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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   คณะวิทยาการจัดการ 
หลักสูตร/สาขาวิชา  บัญชีบัณฑิต 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
   3824804 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี  
2. จำนวนหน่วยกิต 
    3(0-24-0) 
3. รูปแบบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี กำหนดให้นักศึกษาไปฝึกงานในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ
เอกชน หรือสำนักงานสอบบัญชี ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา การนำความรู้ทางภาคทฤษฎี
ไปปรับใช้ในภาคปฏิบัติในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ชื่อ-สกุล : ผศ.สวรรยา พณิเนียม      ตอนเรียน A1  
    เบอร์โทร : 081 9071745              
    E-mail : sawanya_pin@hotmail.com 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
6. จำนวนชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
   รวมจำนวนชัว่โมง 360 ชม.  
   ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2569 
7. วันที่จัดทำรายงาน 
   วันที่ 9 มีนาคม 2569 
 
 
 
 
 

mailto:sawanya_pin@hotmail.com
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หมวดที ่2 การดำเนินการที่ต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี)  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
กิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือให้ความรู้ การเตรียมตัว สิ่งที่
ควรปฏิบัติก่อนไปฝึกงาน และระหว่างการฝึกงาน 
และกิจกรรมปัจฉิมนิ เทศ ให้นักศึกษานําเสนอ
ประสบการณ์จากการฝึกงานจริงให้ครบทุกคนเพ่ือ
เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

-  

2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบัญชี ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) กิจกรรมการเรียนการสอน การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาให้อาจารย์นิเทศ 

- ระหว่างการฝึกประสบการณ์ควรกำหนดให้อาจารย์
นิ เทศมีการติดตามนักศึกษาทุกระยะ เพ่ือไม่ให้ เกิด
ปัญหาระหว่างการฝึก และหากพบปัญหาจะได้มีการกำ
เนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว 

3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field 
Supervisors) จากสถานประกอบการ(ถ้ามี) 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

ชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบัญชีให้สถานประกอบการที่หลักสูตรได้ส่ง
นักศึกษาไปฝึกงาน สํานักงานสอบบัญชี สํานักงาน
บัญชี และบริษัทต่าง ๆ โดยแจ้งรายละเอียดให้สถาน
ประกอบการจัดพนักงานพ่ีเลี้ยงก่อนที่จะมีการ
ฝึกงาน เพื่อให้เข้าใจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ตนเองในการดูแลนักศึกษาฝึกงาน 

 

4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
การเปลี่ยนแปลง  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรือ งานที่มอบหมาย 
- - 

4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวก   และการสนับสนุนนักศึกษา 
- - 

4.3 การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
- - 
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หมวดที ่3 ผลการดำเนินการ 
 
1. จำนวนนักศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ตอนเรียน รวม 
A1 B1 C1 D1 

1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีน / สง่ไปฝึกประสบการณภ์าคสนาม 54 คน ....คน ....คน ....คน 32 คน 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 54 คน ....คน ....คน ....คน 32 คน 

3. นักศึกษาที่ถอนรายวิชา (W) ....คน ....คน ....คน ....คน  

 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 2.1 การกระจายของระดับคะแนนจำแนกตามตอนเรียน ตอนเรียน A1 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
PD 50 92.59 
P 4 7.41 

NP - - 
ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P, S) - - 

ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

 
 2.2 การกระจายของระดับคะแนนภาพรวมของรายวิชา 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
PD 50 92.59 
P 4 7.41 

NP - - 
ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P, S) - - 

ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

 
3. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
    - 
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หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
 
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 

ปัญหาที่พบ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกิดขึ้น และ การแก้ไขปัญหาที่ได้

ดำเนินการแล้ว 
หรือ แนวทาง/การวางแผนแก้ไขปัญหา นักศึกษา ผู้สอน  

1. -   - 

2. -   - 

 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ปัญหาที่พบ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกิดขึ้น และ การแก้ไขปัญหาที่ได้

ดำเนินการแล้ว 
หรือ แนวทาง/การวางแผนแก้ไขปัญหา นักศึกษา ผู้สอน  

1. -   - 

2. -   - 

 
3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต (ถ้าม)ี 

ปัญหาที่พบ 
ผู้ได้รับผลกระทบ  ดำเนินการแล้ว 

หรือ แนวทาง/การวางแผนแก้ไขปัญหา นักศึกษา ผู้สอน  
1. -   - 

2. -   - 

 
 

หมวดที ่5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  
   1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
         จุดแข็ง 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่ได้ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ ทำให้ได้เรียนรู้ และ
ได้นำความรู้จากท่ีเรียนมาใช้จริงเกิดประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานได้จริง 

จุดอ่อน 
          ขาดความคิดริเริ่มในการทำงาน ทำงานค่อยข้างช้า   
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   1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
           อาจารย์นิเทศต้องรวมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นกับนักศึกษา  เพ่ือให้การฝึก
ประสบการณ์สำเร็จลุล่วง  
 
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
   2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
         จุดแข็ง 
          นักศึกษามีความตั้งใจในการทำงานในงานที่ได้รับมอบหมาย มีความเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานและ
สนใจเรียนรู้งานต่าง ๆ 
         จุดอ่อน 
          ควรเพิ่มเติมความรู้ทางด้านการใช้โปรแกรม Excel 
     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
          อาจารย์นิเทศก์ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ประกอบด้วย
คะแนนจากการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ รวม 20 คะแนน คะแนนจากสถานประกอบการ รวม 50 
คะแนน และคะแนนจากอาจารย์นิเทศก์ รวม 30 คะแนน รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน 
 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. การดำเนินการและความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
    แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล (ในกรณีที่ไมไ่ด้ปรบัปรงุ หรือ

ปรับปรุงแตไ่ม่เสร็จสมบูรณ์) 

จัดกิจกรรมสังสรรค์สร้างความกลม 
เกลียวในงานปัจฉิมนิเทศก์ 

 ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงแตไ่ม่เสร็จสมบูรณ ์

- 

 
 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงแตไ่ม่เสร็จสมบูรณ ์

 

 
 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงแตไ่ม่เสร็จสมบูรณ ์
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2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามในภาคการศึกษาที่รายงาน (ถ้ามี) 
    - 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะดำเนินการ ระยะเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรอาจให้ทางเลือกับนักศึกษา โดย
สามารถเริ่มฝึกงานได้ในช่วงเดือนมกราคม 
แต่การฝึกงานจะต้องขยายเวลาการฝึก
ออกไป เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกงานในสถาม
ประกอบการที่มีความต้องการนักศึกษา
ฝึกงานในช่วงดังกล่าว 

ภาคเรียนที่ 2/2569 ผศ.สวรรยา พิณเนียม 

   
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
    - 
 
 
 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  

ลงชื่อ....... ........   วันที่รายงาน  9 มีนาคม 2569 
            ผู้ช่วยศาสตราจารย ์สวรรยา พิณเนียม 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร:  

ลงชื่อ........ .......    วันที่รายงาน  9 มีนาคม 2569 


