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การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   วิทยาการจัดการ 
หลักสูตร/สาขาวิชา  บัญชีบัณฑิต 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
    3823313 การบริหารความเสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายใน 
2. จำนวนหน่วยกิต 
   3 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชา 
    หมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาชีพ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    ชื่อ-สกุล: ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล  ตอนเรียน A1 และ B1  
    เบอร์โทร: 02-2445780   
    E-mail: nattapan_t@yahoo.com  
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
   ภาคการศึกษาที่ 1 /ชั้นปีที่ 3 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    สอบได้วิชา 3821109 การบัญชีขั้นกลาง 1 (Intermediate Accounting I) 

สอบได้วิชา 3822109 การบัญชีขั้นกลาง 2 (Intermediate Accounting II) 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
8. สถานที่เรียน [คลิกเลือก] 
        มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
    วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
    ศูนย์การศึกษา นครนายก 
    ศูนย์การศึกษา ลำปาง 
    ศูนย์การศึกษา ตรัง 
    ศูนย์การศึกษา หัวหิน 
9. วันที่จัดทำรายงาน 
    7 ตุลาคม 2568 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 1.1. ผลการดำเนินการ 

ชั่วโมงการเรียนการสอน 
1. จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน 

(นับรวมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ) 
45 ชม. 

2. จำนวนชั่วโมงท่ีสอนได้จริง 45 ชม. 

3. ร้อยละของจำนวนชั่วโมงท่ีสอนได้จริงเทียบกับแผน ร้อยละ 100 

 1.2. ระบุเหตุผล ถ้าจำนวนชั่วโมงสอนจริง ต่างจากแผนมากกว่าร้อยละ 25 
ไม่มี 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

นัยสำคัญของหัวข้อต่อผล 
การเรียนรู้ของรายวิชา 

และหลักสูตร 

แนวทางชดเชย 
กรณีมีนัยสำคัญต่อผล 

การเรียนรู ้
ไม่มีนัยสำคัญ มีนัยสำคัญ 

ไม่มี    

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ตามที่ระบุในรายละเอียด
ของรายวิชา (SDU.OBE3)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ 
รายวิชา(CLOs) 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดของ
รายวิชา 

(SDU.OBE 3) 

ประสิทธิผล 
ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข มี ไม่มี 

CLO1: ประยุกต์ใช้จริยธรรม
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเที่ ยงธรรม ความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ 
ความระมัดระวังรอบคอบ 
และการรักษาความลับกับ
แนวคิดในเรื่องการทุจริตใน
องค์ ก ร  ก า ร ก ำกั บ ดู แ ล
กิจการ การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
องค์กร 

อาจ ารย์ ผู้ ส อน ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ด้ ว ย 
การสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวกับจริยธรรม
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยง
ธรรม ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ  
ความระมัดระวังรอบคอบ และการรักษา
ความลับ  
(วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ) 
 

✓  - 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับ 
รายวิชา(CLOs) 

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดของ
รายวิชา 

(SDU.OBE 3) 

ประสิทธิผล 
ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข มี ไม่มี 

CLO2: อ ธิ บ า ย แ น ว คิ ด 
ความหมาย วัตถุประสงค์และ
ความสำคัญของการทุจริตใน
องค์กร หลักการกำกับดูแล
กิ จก ารที่ ดี  ก ารควบ คุ ม
ภายในต ามแน วคิ ด ขอ ง 
COSO การบ ริห ารความ
เสี่ยงองค์กร และมาตรฐาน 
สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

1. การสอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดใน
เรื่องการกำกับดูแลกิจการ การควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยงองค์กร และ
การตรวจสอบภายใน 
2. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา ข่าว หรือ
บทความทางวิชาการ 
(วิธีสอนแบบบรรยายและวิธีสอนแบบ
อภิปราย) 

✓  - 

CLO3: ประยุกต์ใช้แนวคิด
เกี่ ย วกั บ การก ำกั บ ดู แ ล
กิจการ การบริหารความ
เสี่ ยง การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายใน
สำหรับองค์กรธุรกิจ 

1. การสอนแบบเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
มุ่ ง เน้ น ให้ ผู้ เรี ยน สามารถวิ เคราะห์
องค์ประกอบของการกำกับดูแลกิจการ 
การควบคุมภายใน และการบริหารความ
เสี่ ยงองค์กรที่ นำไปถือปฏิบัติจริ งใน
องค์กรธุรกิจ 
2. ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้
ทำเป็นงานกลุ่ม  
3. มอบหมายงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 
(วิธีสอนแบบสาธิต วิธีการสอนโดยการลง
มือปฏิบัติ และวิธีการสอนแบบสืบค้น/สืบ
เสาะหาความรู้) 

✓  - 

CLO4: ประยุกต์ใช้ทักษะการ
มีมนุษยสัมพันธ์ การเป็น
ผู้นำ การบริหารคน รวมถึง
การมีเหตุผลและดุลยพินิจ
เยี่ ย งผู้ ป ระกอบ วิ ช าชี พ
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สมเหตุผล 

1. ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้
ทำเป็นงานกลุ่ม  
2. มอบหมายงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 
(วิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ และ
วิธีการสอนแบบสืบค้น/สืบเสาะหาความรู้) 

✓  - 
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4. ข้อเสนอการดำเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน โดยมีการใช้สื่อการสอนในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น การเล่นเกม หรือการ

สืบค้นข้อมูลจากเหตุการณ์หรือกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ รวมทั้งระดับ
ความรู้ความสามารถของนักศึกษามากยิ่งข้ึน 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จำนวนนักศึกษา 

จำนวนนักศึกษา ตอนเรียน รวม 
A1 B1 

1. นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  
(ณ วันหมดกำหนดวนัเพิ่ม/ถอนรายวิชา) 

30 คน 27 คน 57 

2. นักศึกษาที่ถอนรายวิชา (W) - คน - คน - 

3. นักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดรายวิชา 30 คน 27 คน 57 

4. นักศึกษาที่ลงทะเบียนซำ้ (ผูท้ี่สอบไมผ่่าน) 1 คน - คน 1 

 
2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 2.1 การกระจายของระดับคะแนนจำแนกตามตอนเรียน  
 
ตอนเรียน A1 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 1 3.33 
B+ 4 13.34 
B 7 23.33 

C+ 5 16.67 
C 7 23.33 

D+ 5 16.67 
D - - 
F 1 3.33 

ไม่สมบูรณ์ (I)/(M) - - 
ผ่าน (P, S) - - 

ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 
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ตอนเรียน B1 
ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

A 1 3.70 
B+ 1 3.70 
B 2 7.42 

C+ 6 22.22 
C 6 22.22 

D+ 10 37.04 
D 1 3.70 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I)/(M) - - 
ผ่าน (P, S) - - 

ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

 
 2.2 การกระจายของระดับคะแนนภาพรวมของรายวิชา 

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
A 2 3.51 
B+ 5 8.77 
B 9 15.79 

C+ 11 19.30 
C 13 22.81 

D+ 15 26.32 
D 1 1.75 
F 1 1.75 

ไม่สมบูรณ์ (I)/(M) - - 
ผ่าน (P, S) - - 

ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

 
3. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
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4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

ความคาดเคลื่อนในด้าน มี ไม่มี ระบุเหตุผลที่คลาดเคลื่อน 

1. ด้านกำหนดช่วงเวลา  ✓ - 

2. ด้านวิธีการวัดและประเมินผล  ✓ - 

3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  ✓ - 

 3.1 การบันทึกคะแนน  ✓ - 

 3.2 วิธีการตัดเกรด  ✓ - 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาที่พบ ผู้ได้รับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกิดขึ้น และ การแก้ไขปัญหาที่ได้
ดำเนินการแล้ว 

หรือ แนวทาง/การวางแผนแก้ไขปัญหา นักศึกษา ผู้สอน  
ไม่มี    

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาที่พบ ผู้ได้รับผลกระทบ  ผลกระทบที่เกิดขึ้น และ การแก้ไขปัญหาที่ได้
ดำเนินการแล้ว 

หรือ แนวทาง/การวางแผนแก้ไขปัญหา นักศึกษา ผู้สอน  
ไม่มี    

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
    1.1 สรุปผลการประเมินรายวิชา 

      รอผลจากการตอบแบบประเมินจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
1.2 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

          รอผลจากการตอบแบบประเมินจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    1.3 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.2 
          รอผลจากการตอบแบบประเมินจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น (ถ้ามี) 
    2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
          ไม่มี 
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
          ไม่มี 
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หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 
1. การดำเนินการและความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชา
ครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล (ในกรณีที่ไมไ่ด้ปรบัปรงุ หรือ
ปรับปรุงแตไ่ม่เสร็จสมบูรณ์) 

เพิ่มเติมงานวิจัยทีท่ำด้วยตนเอง
เข้าไปในตำราจำนวน 1 ผลงาน 

 ปรบัปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ ์

- 

 
2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะดำเนินการ ระยะเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เพิ่มเติมงานวิจัยที่เก่ียวข้องที่ทำด้วยตนเองอีก
จำนวน 1 ผลงานเข้าไปในตำราที่ได้ปรบัปรุง
เนื้อหาแล้วเสร็จในปีการศึกษา 2567 

มกราคม 2569 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    ไม่มี 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา: ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

 ลงชื่อ         วันที่รายงาน 7 ตุลาคม 2568 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
 
 ลงชื่อ.............................................................วันที่รายงาน.............................................. .... 


