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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   คณะวิทยาการจัดการ 
หลักสูตร/สาขาวิชา  บัญชีบัณฑิต 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
   3824804 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี  
2. จำนวนหน่วยกิต 
    3(0-24-0) 
3. รูปแบบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี กำหนดให้นักศึกษาไปฝึกงานในหน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจ
เอกชน หรือสำนักงานสอบบัญชี ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา การนำความรู้ทางภาคทฤษฎี
ไปปรับใช้ในภาคปฏิบัติในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
    ชื่อ-สกุล : ผศ.สวรรยา พณิเนียม      ตอนเรียน A1  
    เบอร์โทร : 081 9071745             E-mail : sawanya_pin@hotmail.com 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
6. จำนวนชั่วโมงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
   รวมจำนวนชัว่โมง 360 ชม.  
   ระหว่างวันที่ 15 มกราคม 2568 ถึง 29 เมษษยน 2568 
7. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
    วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
    ศูนย์การศึกษา นครนายก 
    ศูนย์การศึกษา ลำปาง 
    ศูนย์การศึกษา ตรัง 
    ศูนย์การศึกษา หัวหิน 
8. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
        22 พฤศจิกายน 2567 

mailto:sawanya_pin@hotmail.com
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หมวดที ่2 จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชีโดยตรงจากสถานประกอบการ 
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะในด้านต่างๆ พร้อมสำหรับทำให้นักศึกษามี 

คุณภาพเป็นบัณฑิตที่ดีของสังคม 
3. เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมก่อนที่จะไปประกอบวิชาชีพหลังจากจบการศึกษา 
4. เพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
    เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม (สป.อว.) และเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ รวมทั้งการ
เคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรีตามข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัติสาขาวิชาชีพ (ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement (MRA) on Accountancy Services) 

3. ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาจะได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชา  (CLOs)   
1.  CLO1 สามารถประยุกต์ใช้จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี รวมทั้ง

ทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็นทีมในการทำงานจริงในสถานประกอบการ 
2.  CLO2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบัญชีที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ

ได้อย่างเหมาะสม 
3.  CLO3 สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและรับข้อเสนอแนะจากผู้ควบคุมการฝึกงาน 

รวมทั้งมคีวามมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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หมวดที ่3 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับระดับการเรียนรู้ (LL) 
ลำดับ
(CLO) 

คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ 
CLO Statement 

ระดับการเรียนรู้ 
Level of Learning 

1 CLO1 สามารถประยุกต์ใช้จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี รวมทั้งทักษะการสื่อสารและการ
ทำงานเป็นทีมในการทำงานจริงในสถานประกอบการ 

การนำไปใช้ 
A – Applying 

 

2 CLO2 สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
การบัญชีที่เกิดข้ึนในสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม 

การวิเคราะห์ 
AN – Analyzing 

3 CLO3 สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและรับ
ข้อเสนอแนะจากผู้ควบคุมการฝึกงาน รวมทั้งมีความมุ่งมั่นใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การประเมินค่า 
E – Evaluating 

 
3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs ) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs )  
 
ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 

Course-Level Learning 
Outcomes 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

CLO1 ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี รวมทั้ง
ทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็น
ที ม ใน ก า ร ท ำ ง า น จ ริ ง ใน ส ถ า น
ประกอบการ 

✓ ✓      

CLO2 สามารถวิ เค ราะห์ ปั ญ ห าที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบัญชีที่
เกิดขึ้นในสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

  ✓ ✓ ✓ ✓  

CLO3 ส า ม า ร ถ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ รั บ

      ✓ 
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ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
Course-Level Learning 

Outcomes 

ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
Program-Level Learning Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

ข้อเสนอแนะจากผู้ควบคุมการฝึกงาน 
รวมทั้งมีความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
หมายเหตุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
PLO 1 สามารถวิเคราะห์หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม การรักษา

ความลับ และพันธะสัญญาที่มีต่อประโยชน์สาธารณะได้ 
PLO 2 สามารถตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณ และใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
PLO 3 สามารถประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเทคนิคในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพเพ่ือการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และจัดทำรายงานเพ่ือสนับสนุน  
การตัดสินใจด้านการบริหาร 

PLO 4 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับทางธุรกิจ และภาษีอากรได้ 
PLO 5 สามารถประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี การกำกับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน และ 

การบริหารความเสี่ยงได้ 
PLO 6 สามารถบูรณาการความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ

องค์กร เศรษฐศาสตร์ การตลาด การเงินและการบริหารการเงิน รวมทั้งกลยุทธ์และการจัดการ 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจได้ 

PLO 7 สามารถประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้นำ การมีความคิดสร้างสรรค์และ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การมีมนุษยสัมพันธ์ การให้ความร่วมมือและทำงานเป็นทีม  
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการนำเสนอ อภิปราย และรายงาน รวมทั้งมี 
ความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมิน 

CLOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน         
CLO1 ส า ม า ร ถ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
จรรยาบรรณของผู้
ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ
บั ญ ชี  ค วาม รู้ ท า ง
วิชาชีพบัญชี รวมทั้ง
ทั กษะการสื่ อส าร

1. สร้างค่านิยมองค์กรเพ่ือปลูกจิตสำนึกขั้น
พ้ืนฐานให้กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร
คณะ ในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย 
ความมี ส่ วน ร่ วม ในการพั ฒ นาคณ ะและ
มหาวิทยาลัย ชุมชน การตรงต่อเวลา ความ
รับผิดชอบในหน้าที ่และความซื่อสัตย์สุจริต 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม วิเคราะห์  สังเคราะห์

1. การประเมินผลคุณลักษณะที่
ก ำ ห น ด ไ ว้ ใ น ม า ต ร ฐ า น 
ผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมิน
ที่พัฒนาขึ้นตามหลักวิชาการ และ
ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล เช่น เพ่ือนร่วมชั้น
เรียน อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
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CLOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมิน         
และการทำงานเป็น
ทีมในการทำงานจริง
ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

เชื่อมโยงกับชีวิต วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ธุรกิจ สังคม
ประเทศชาติ และในระดับโลก 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริม วิเคราะห์ สังเคราะห์
เชื่อมโยงกับชีวิต วิชาชีพ และคุณธรรมจริยธรรม 
ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ธุรกิจ สังคม 
ประเทศชาติ และในระดับโลก 
2. การเรียนรู้จากประสบการณ์และการถ่ายทอด
ของผู้ ทรงคุณวุฒิ ภายนอก ผู้ เชี่ ยวชาญ  ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะด้านหรือทุกด้าน 
3. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชีให้เรียนรู้
จากการทำงานจริง 
 

ปรึกษา ผู้ ปกครอง นั กศึ กษา
ประเมินผลตนเอง ผู้ให้การฝึกหัด
งาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม 
2. สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
มีจำนวนเพ่ิมขึ้น เช่น การเข้าเรียน
ตรงเวลา จำนวนการทุจริตในการ
สอบลดน้อยลง ความพร้อมเพรียง
ในการเข้ าร่ วม โครงการห รื อ
กิ จกรรมของนั กศึ กษา  ความ
รับผิดชอบในหน้าที ่การตระหนักรู้
ใน เรื่ องชี วิ ตและคุณ ธรรมใน
วิชาชีพ เป็นต้น 

2. ประเมินผลจากวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 

CLO2 ส า ม า ร ถ
วิ เคราะห์ปัญ หาที่
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการ
บั ญ ชี ที่ เกิ ด ขึ้ น ใน
สถานประกอบการ
ได้อย่างเหมาะสม 

1. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชีให้เรียนรู้
จากการทำงานจริง 
1. การเรียนรู้จากประสบการณ์และการถ่ายทอด
ของผู้ ทรงคุณวุฒิ ภายนอก ผู้ เชี่ ยวชาญ  ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีเฉพาะด้านหรือทุกด้าน 
1. การเรี ยนรู้ จากประสบการณ์  และการ
ถ่ายทอดของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. ประเมินผลจากวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
2. ใช้ แบ บประเมิ น ผลงาน ที่
มอบห มาย  โดยมี เกณ ฑ์ การ
ประเมิ น เทคนิ ค  การนำเสนอ 
ความถูกต้อง การใช้ภาษาเขียน 
ภาษาพูด ความสามารถในการ
อธิบาย 

CLO3 ส า ม า ร ถ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ต น เ อ ง แ ล ะ รั บ
ข้อเสนอแนะจากผู้
ควบคุมการฝึกงาน 
รวมทั้งมีความมุ่งมั่น
ในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

1. มอบหมายงานในรายวิชาต่ าง ๆ เพ่ือให้
นั ก ศึ ก ษ า พั ฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 
2. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชีให้เรียนรู้
จากการทำงานจริง 

1. ก ารราย งานผลการศึ กษ า
ค้นคว้า โครงงาน การวิจัย โดยการ
น ำ เส น อห น้ าชั้ น เรี ย น  แ ล ะ
เอกสารรายงาน 
2. ใช้ แบ บประเมิ น ผลงาน ที่
มอบห มาย  โดยมี เกณ ฑ์ การ
ประเมิ น เทคนิ ค  การนำเสนอ 
ความถูกต้อง การใช้ภาษาเขียน 
ภาษาพูด ความสามารถในการ
อธิบาย 
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หมวดที ่4 ลักษณะและการดำเนินการ 
 

1. คำอธิบายรายวิชา 
    การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีในลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงการจัดทำบัญชี การ
สอบบัญชี การภาษีอากร และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ในองค์กรต่าง ๆ หรือสถาน
ประกอบการภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา การรวบรวมและนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

Accounting internship with a wide range of accounting activities, including accounting, 
auditing, taxation, and utilizing accounting softwares in various organizations or businesses 
under the control and supervision of advisors; integrating and applying theoretical and 
practical knowledge, skills, and experience in real-life scenarios 
2. แนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

การฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชี มีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี รวมถึงการจัดทำบัญชี    
การสอบบัญชี การภาษีอากร การใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานบัญชี และศาสตร์ความรู้ทางการ
บริหารธุรกิจ ซึ่งเป็นการนำความรู้ทางภาคทฤษฎีไปปรับใช้ในภาคปฏิบัติในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในองค์กรต่าง ๆ เช่น หน่วยงานรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน หรือสำนักงานสอบบัญชี โดย
การฝึกปฏิบัติงานอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา การรวบรวมและนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จากทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
3. กิจกรรมของนักศึกษา 
    การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ภาคสนามในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตร 
กำหนดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การรับสมัครและการพิจารณาสถานประกอบการนักศึกษาให้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาม 
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
3. การเรียนรู้และการปฏิบัติงานจริงร่วมกับบุคคลอ่ืนในสถานประกอบการในเรื่องเกี่ยวกับ 

3.1 การเรียนรู้วิธีการทำงานในสถานประกอบการ และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
3.2 การนำความรู้ในวิชาชีพ ทฤษฏีทางเทคโนโลยีและวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้กับงานที่

ได้รับมอบหมาย 
3.3 การสัมมนาร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ ปรึกษา/อาจารย์นิ เทศก์  อาจารย์  

ผู้รับผิดชอบระหว่างการปฏิบัติ เพ่ือรับทราบข้อมูลจากการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 
3.4 การจัดทำบันทึกฝึกงานด้านการบัญชี ในรูปการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ที่ผ่านความเห็นชอบ

จากพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง และการให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกงานด้านการบัญชี 
4. การปัจฉิมนิเทศและการนำเสนอผลงานโครงงานหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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4. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

1) ชื่อโครงงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
2) การกำหนดแผนการจัดทำรายงาน หรือโครงงาน 
3) ผลการวิเคราะห์งาน/โครงการ 
 
4) การสรุปผล 
 
5) การรายงานผลงาน 

1) สัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน 
2) สัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน 
3) ตามระยะเวลาที่กำหนด อยู่ในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 
4) ตามระยะเวลาที่กำหนด อยู่ในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 
5) หลังการสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 1 สัปดาห 

 
5. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
   1 การจัดการประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการปฏิบัติงาน ของนักศึกษา และให้นักศึกษา
นำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานจริง 
    2. อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ชี้นำให้เห็นความสำคัญและผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่มีต่อการทำงานในอนาคต 
    3. การนำผลการประเมินนักศึกษา มานำเสนอและอภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการฝึกงาน
ด้านกรบัญชีครั้งต่อไป 
    4. สนับสนุนให้นำปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี มาเป็นกรณีศึกษาหรือโจทย์
ในการทำโครงงานต่อไป 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1. การตรวจสอบแผนปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2. การจัดกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
3. การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา เกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง กฎระเบียบ ข้อบังคับ วัฒนธรรมของ

หน่วยงาน 
4. ติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
5. ประสานงาน ร่วมประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์เพ่ือให้ความเห็นในการปรับปรุงการ

ทำงานของนักศึกษา 
6. ให้คำปรึกษาในงานโครงงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงานและร่วมประเมินผลงานกับอาจารย์ที่

ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก 
7. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

1. การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงของ        
สถานประกอบการ 

2. การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา 
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3. ให้คำปรึกษาหรือแนะนำแก่นักศึกษาเกี่ยวกับทักษะการทำงานในองค์กร 
4. ให้คำปรึกษาในงานโครงงานหรือรายงานผลการปฏิบัติงานและร่วมประเมินผลงานกับพนักงานที่

ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์/พนักงานพ่ีเลี้ยง 
5. การประเมินผลนักศึกษา 
6. สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี เป็นระยะ ๆ 

8. การแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
    1. ปฐมนิเทศพร้อมให้เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานก่อนการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

2. จัดอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ ดำเนินการนิเทศนักศึกษา และให้คำปรึกษานักศึกษา 
3. ประสานงานกับสถานประกอบการในเรื่องการจัดพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงให้คำปรึกษาและ

แนะนำนักศึกษา รวมถึงการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา 
9. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 
    1. พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง ที่คอยให้คำปรึกษาและแนะนำ 

2. สวัสดิการที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา เช่น ที่พัก ค่าตอบแทน 
3. ค่าใช้จ่ายที่สนับสนุนในการเดินทางกรณีท่ีให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ (ถ้ามี) 
4. คู่มือที่ใช้ในการประกอบการทำงาน ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

10. นโยบายหรือแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชา  
1. นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น การปฐมนิเทศ การสัมมนา การ

ฝึกงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการจัดกำหนดไว้ 
2. นักศึกษามีหน้าที่จะต้องปฏิบัติและวางตัวให้เหมาะสม ระหว่างการฝึกงานจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ

และกฎข้อบังคับของสถานฝึกงานอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
- ต้องลงเวลาปฏิบัติงานและเวลากลับทุกครั้ง โดยมีลายเซ็นรับรองข้อมูลขอผู้ดูแลนักศึกษาในสถานที่

ฝึกงาน 
- ต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจำตามแบบที่คณะกรรมการฝึกงานกำหนดไว้ และส่งอาจารย์นิเทศก์

ตรวจเป็นระยะ 
- เป็นคนตรงต่อเวลาทั้งเวลาไปและเวลากลับ 
- ต้องมีใบลาทุกครั้งที่ป่วยหรือไม่สามารถฝึกงานได้ตามปกติ โดยส่งใบลาที่หัวหน้างานที่นักศึกษา

ฝึกงาน 
- ต้องขออนุญาตหัวหน้างานทุกครั้งที่ออกนอกสถานที่ฝึกงาน 
- ต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการแต่งกายของนักศึกษา 
- ต้องไม่พาเพ่ือนหรือบุคคลอื่น ๆ เข้ามาในสถานที่ฝึกงาน โดยไม่ได้รับอนุญาตจากสถานที่ฝึกงาน 
- ต้องมีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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- ต้องรับฟังความคิดเห็นและคำแนะนำของหัวหน้างานและอาจารย์นิ เทศ เพ่ือทำการแก้ไข
ข้อบกพร่อง 

- ให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และให้ความช่วยเหลือแก่หน่วยงาน 
- ต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้บังคับบัญช ผู้ร่วมงาน ผู้มาติดต่อ โดยเฉพาะการแสดงออกทั้งกิริยา 

ท่าทาง และการพูดจะต้องมีความสุภาพอ่อนน้อม 
3. พบหรือติดต่ออาจารย์นิเทศก์ทันทีเม่ือมีปัญหาเกี่ยวกับการฝึกงาน 
4. สรุปประสบการณ์และข้อเสนอแนะของนักศึกษาจากการฝึกงาน เพ่ือร่วมกิจกรรมในวันสัมมนาการ

ฝึกงาน (ปัจฉิมนิเทศ) 
 
 

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1. การกำหนดสถานที่ฝึก 
    1. หน่วยงานหรืออาจารย์ที่รับผิดชอบ พิจารณาคัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาปฏิบัติงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี โดยดูจากลักษณะงานที่เหมาะสม ตรงหรือสอดคล้องสัมพันธ์กับสาขาวิชาชีพ
ของนักศึกษา และมีความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1) เข้าใจและสนับสนุนการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
2) สามารถจัดพนักงานที่ปรึกษา / พนักงานพี่เลี้ยง/ เพ่ือดูแลนักศึกษาได้ 
3) มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง ความเหมาะสมในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 
4) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็นในปฏิบัติงานตามลักษณะวิชาชีพ 
5) มีโครงงาน หรือ โจทย์ปัญหาให้นักศึกษาสามารถศึกษาที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับศักยภาพ

ของนักศึกษา 
6) ยินดีและเต็มใจให้นักศึกษามาฝึกปฏิบัติงาน 

2. หน่วยงานหรืออาจารย์ที่รับผิดชอบการฝึกงานด้านบัญชี ควรประสานงาน ดำเนินการล่วงหน้าก่อนที่
นักศึกษาออกปฏิบัติงาน อย่างน้อย 4 เดือน การจัดนักศึกษาปฏิบัติงานควรเป็นไปตามความสมัครใจโดย
นักศึกษาอาจหาสถานประกอบการเองแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากหลักสูตร 
2. การเตรียมนักศึกษา 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดปฐมนิเทศ การฝึกงานด้านการบัญชี พร้อมมอบคู่มือการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ ควรดำเนินการก่อนการออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เนื้อหาที่กำหนดในการ
ปฐมนิเทศ ประกอบด้วย 

1. จุดมุ่งหมายในการออกปฏิบัติงานฝึกงานด้านการบัญชี 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3. การปฏิบัติตนระหว่างการปฏิบัติงาน 
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4. กิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน 
5. การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ฝึกงานด้านการบัญชี 
6. การติดตามประเมินผล 
7. การป้องกัน/หลีกเลี่ยงอันตรายจากการฝึกงาน 
8. การวางตนในสถานประกอบการ 
9. การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนการออกปฏิบัติงาน 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
1. จัดประชุมชี้แจงก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงาน เพ่ือทำความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกงานด้านการ

บัญชี ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ที่ปรึกษา/
อาจารย์นิเทศก์ การดูแลนักศึกษา กิจกรรมและตารางเวลาการปฏิบัติงานของนักศึกษา การติดตามและการ
ประเมินผลนักศึกษา 

2. จัดสรรนักศึกษาให้อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ ให้สอดคล้องกับโจทย์โครงงาน/ปัญหาที่สถานประกอบการต้องการ 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
    1. จัดประชุมพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงเพ่ือชี้แจงให้ทราบ 

1) วัตถุประสงค์ท่ีคาดหวังจากการปฏิบัติงานฝึกงานด้านบัญชี 
2) การบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
3) แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานฝึกงานด้านบัญชี 
4) การตรวจประเมินรายงานโครงการหรือการปฏิบัติงาน 
5) รายละเอียดในคู่มือการฝึกงานด้านบัญชี 

2. การติดต่อประสานงานระหว่างพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยงของสถานประกอบการกับอาจารย์
ที่ปรึกษาฝึกงานด้านการบัญชีของมหาวิทยาลัย 
5. การจัดการความเสี่ยง 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ ประชุมร่วมกันเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนกับนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ เช่น 

1. ความเสี่ยงจากการเดินทาง สภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ 
2. ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุจากการทำงาน 
3. ความเสี่ยงจากจริยธรรมในการทำงาน 
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หมวดที ่6 การประเมินนกัศึกษา 
 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
1.1 การประเมินผลการเรียนรู้ 

ผู้ประเมินเพื่อการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท้ัง 5 ด้าน ดังนี้ 
ผู้ประเมิน             คะแนน 

สถานประกอบการ/ พนักงานที่ปรึกษา     50 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ (กิจกรรมปฐมนิเทศ และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ)  20 
อาจารย์นิเทศ        30 
     รวม        100 

1.2 การกำหนดค่าระดับคะแนน 
คะแนน         ผลการเรียน 
90 – 100   PD 
50 – 89   P 
 0 – 49   NP 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

1. นักศึกษาประเมินตนเองจากบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
2. พนักงานที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ /พนักงานพ่ีเลี้ยง ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา จาก 

- แบบประเมินการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
- แบบประเมินรายงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 

3. อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบัญชี จาก 

- แบบบันทึกการนิเทศงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
- แบบประเมินรายงานและการนำเสนอของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญช ี 

3. ความรับผิดชอบของพ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
    พนักงานที่ปรึกษา/ พนักงานพ่ีเลี้ยงจะให้ข้อมูล คำปรึกษา คำแนะนำ การสอนงาน การปฏิบัติตน  
ในองค์กร ในระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมถึงการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน และการจัดทำ
รายงาน และมีส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีอยู่ในความดูแล 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
    1. การจัดปฐมนิเทศ การสัมมนานักศึกษาระหว่างการออกปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี การ
จัดปัจฉิมนิเทศ 

2. การจัดตารางการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 



SDU.OBE4 

14 
 

3. การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
4. การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเขียนรายงาน การบันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์  

วิชาชีพบัญชี 
5. การสรุปผลการประเมิน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี ประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทำ  
ความเข้าใจในผลการประเมินหากเกิดความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ โดยประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้อง
และพิจารณาหาข้อสรุป 

 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1. กระบวนการประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
1.1 นักศึกษา 

 นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี โดยการตอบ
แบบสอบถามการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
   1.2 พี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
         มีส่วนร่วมในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี ว่ากิจกรรมได้จัดองค์ความรู้ให้นักศึกษา
เรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ 

   1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
         ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี ทั้งในส่วนสถานประกอบการและกิจกรรมที่จัดให้  
ปฏิบัติงานทำให้นักศึกษามีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังหรือไม่ 
   1.4 บัณฑิตจบใหม่ 

ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ ตรงตามวิชาชีพการบัญชี  โดยสำรวจ  
แบบสอบถามจากผู้ประกอบการและบัณฑิตใหม ่ 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

1. อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิ เทศ อาจารย์ที่ เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี  
ประมวลผลการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษ า 
พนักงานพ่ีเลี้ยง จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอคณบดี 

2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน/อาจารย์นิเทศ เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้
ในรอบปีการศึกษาต่อไป โดยนำไปแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
และรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร (มคอ.7) 
 


