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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ/โรงเรียน   วิทยาการจัดการ 
หลักสูตร/สาขาวิชา  บัญชีบัณฑิต 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
    รหัส 3821502 ชื่อรายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางธุรกิจ    
                  English for Business Professional Development 
2. จ านวนหน่วยกิต 
    3 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชา 
    รายวิชาบังคับ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : ผศ.ดร.วันวธิู สรณารักษ์ และ ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล   
    เบอร์โทร : 02-2445780  E-mail : nattapan_t@yahoo.com 
    อาจารย์ผู้สอน : อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า  ตอนเรียน A1,B1, C1 
    เบอร์โทร : 02-2445790  E-mail : thanaz@yahoo.com 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 1 / ชั้นปีที่ 1 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 
    ไม่มี 
8. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
    วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
    ศูนย์การศึกษา นครนายก 
    ศูนย์การศึกษา ล าปาง 
    ศูนย์การศึกษา ตรัง 
    ศูนย์การศึกษา หัวหิน 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
    20 มิถุนายน 2567 
 
 

mailto:nattapan_t@yahoo.com
mailto:thanaz@yahoo.com
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หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ และเล็งเห็น

ความส าคัญของภาษาธุรกิจในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจด้วย
การพูดและการเขียน  
     1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้นในเรื่องธรรมเนียมและมารยาทในการใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ทางธุรกิจ และการเขียนบนสื่อสังคมออนไลน์ 
 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เ พ่ือใช้ ในการจัดการ เรี ยนการสอนส าหรั บหลักสู ตรบัญชีบัณฑิต  หลักสู ตรปรับปรุ ง  
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ รวมทั้งการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรีตามข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัติสาขาวิชาชีพ (ASEAN 
Mutual Recognition Arrangement (MRA) on Accountancy Services) ซึ่งส่งผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น โดยรายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษามี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
          2.1. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ และเล็งเห็น
ความส าคัญของภาษาธุรกิจในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจด้วย
การพูดและการเขียน  
          2.2 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นในเรื่องธรรมเนียมและมารยาทในการใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ทางธุรกิจ และการเขียนบนสื่อสังคมออนไลน์ 
          2.3 ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตลอดชีวิต 
 
3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาจะได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับ
รายวิชา (CLOs)   

1.  CLO1 สามารถตระหนักถึงความส าคัญและอธิบายความหมายของหลักจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานใน
เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรมและการรักษาความลับทางธุรกิจเป็น
ภาษาอังกฤษได ้

2.  CLO2 สามารถเข้าใจความส าคัญของภาษาธุรกิจในศตวรรษที่ 21 ธรรมเนียมและมารยาทใน
การใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการสร้างความสัมพันธ์ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ด้วยการพูดและการเขียน รวมทั้งสามารถอธิบายความหมายของค าศัพท์เบื้องต้นที่ใช้ใน
การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจได ้
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3.  CLO3 สามารถน าค าศัพท์เฉพาะเบื้องต้นที่ ใช้ในองค์กรธุรกิจมาใช้ในการสนทนาและ 
การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ทางธุรกิจตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กร
ธุรกิจได้ 

 
หมวดที ่3 ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 
    การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ ความส าคัญของการสร้างความสัมพันธ์ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจด้วยการพูด
และการเขียน ภาษาธุรกิจในศตวรรษที่ 21 ธรรมเนียมและมารยาทในการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ทางธุรกิจ และการเขียนบนสื่อสังคมออนไลน์ 
    Business communication; importance of relationship building in business environment in 
terms of speaking and writing; business language in the 21st century; custom and etiquette 
of using email; business email; and writing on social media 
 
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย  
 

การปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง สอนเสริม 

60 ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

ไมมี่ 75 ชั่วโมง 
ต่อภาคการศึกษา 

ไมมี่ 

 
3. แนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้   
     การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผ่านการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) ที่มีการสอดแทรก
ข่าวสาร บทความทางวิชาการ หรือกรณีศึกษาที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรมและการรักษาความลับทางธุรกิจ ท าให้ผู้เรียนสามารถติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ
เป็นภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
 
4. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
     อ.ศิริ ชะระอ่ า วัน-เวลาในการให้ค าปรึกษา: วันอังคาร วันพุธ และวันพฤหัสบดี เวลา 13.00-15.00 น. 
ณ ห้องพักอาจารย์ อาคาร 32 โดยผู้เรียนสามารถติดต่อผ่านโทรศัพท์ Line และ E-mail ได้ตามที่อาจารย์
ได้ให้ข้อมูลไว้ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับระดับการเรียนรู้ (LL)  

ล าดับ 
(CLO) 

ค าอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ 
CLO Statement 

ระดับการเรียนรู้ 
Level of Learning 

CLO1 สามารถตระหนักถึงความส าคัญและอธิบายความหมายของหลัก
จริยธรรมขั้นพื้นฐานในเร่ืองความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม
และการรักษาความลับทางธุรกจิเป็นภาษาอังกฤษได ้

ความเข้าใจ 
(Comprehension) 

CLO2 สามารถเข้าใจความส าคัญของภาษาธุรกิจในศตวรรษที่ 21 ธรรม
เนียมและมารยาทในการใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการสร้าง
ความสัมพันธ์ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจด้วยการพูดและการ
เขียน รวมทั้งสามารถอธิบายความหมายของค าศัพท์เบื้องตน้ที่ใช้
ในการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจได ้

ความเข้าใจ 
(Comprehension) 

CLO3 สามารถน าค าศัพท์เฉพาะเบื้องต้นที่ใช้ในองค์กรธุรกิจมาใช้ในการ
สนทนาและการเขียนจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ทางธุรกิจตาม
สถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรธุรกิจได้ 

การน าไปใช้ 
(Application) 

 
4.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

Course-Level Learning 
Outcomes 

Program-Level Learning Outcomes 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

CLO1 สามารถตระหนักถึงความส าคัญและ
อธิบายความหมายของหลักจริยธรรมขั้น
พื้นฐานในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เที่ยงธรรมและการรักษาความลับทางธุรกิจ
เป็นภาษาอังกฤษได้ 

✓      ✓ 

CLO2 สามารถเข้าใจความส าคัญของ
ภาษาธุรกิจในศตวรรษที่ 21 ธรรมเนียม
แ ล ะ ม า ร ย า ท ใ น ก า ร ใ ช้ จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ และการสร้างความสัมพนัธ์
ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจด้วยการพูด
และการเขียน รวมทั้งสามารถอธิบาย
ความหมายของค าศัพท์เบื้องต้นที่ใช้ใน
การติดต่อสื่อสารทางธุรกิจได้ 

     ✓ ✓ 

CLO3 สามารถน าค าศัพท์เฉพาะเบื้องต้นที่
ใช้ในองค์กรธุรกิจมาใช้ในการสนทนาและ
การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ทางธุรกิจ
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กร
ธุรกิจได้ 

     ✓ ✓ 
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หมายเหตุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program-Level Learning Outcomes : PLOs) 
PLO 1 สามารถวิ เคราะห์หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่ องความซื่ อสัตย์สุจริต  ความเที่ ยงธรรม  

การรักษาความลับ และพันธะสัญญาที่มีต่อประโยชน์สาธารณะได้ 
PLO 2 สามารถตั้ งข้ อสงสั ยอย่ างมี วิ จ ารณญาณ และใช้ดุ ลย พินิ จ เยี่ ย งผู้ ประกอบวิช าชี พ ได้  

อย่างเหมาะสม 
PLO 3 สามารถประยุกต์ ใช้ มาตรฐานการรายงานทางการ เงิน  และเทคนิคในการวิ เคราะห์ 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และจัดท ารายงาน  
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร 

PLO 4 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับทางธุรกิจ และภาษีอากรได้ 
PLO 5 สามารถประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชี การก ากับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี่ยงได้ 
PLO 6 สามารถบูรณาการความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ

องค์กร เศรษฐศาสตร์ การตลาด การเงินและการบริหารการเงิน รวมทั้งกลยุทธ์และการจัดการ 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจได้ 

PLO 7 สามารถประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นมืออาชีพ ความเป็นผู้น า การมีความคิดสร้างสรรค์และ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การมีมนุษยสัมพันธ์ การให้ความร่วมมือและท างานเป็นทีม การ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ อภิปราย และรายงาน รวมทั้งมีความมุ่งมั่น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
4.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO)  กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมิน 

CLO กลยุทธ์การสอน กลุยุทธ์การประเมิน 
CLO1 สามารถ
ตระหนักถึง
ความส าคัญและ
อธิบายความหมาย
ของหลักจริยธรรม
ขั้นพ้ืนฐานในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเที่ยงธรรม
และการรักษา
ความลับทางธุรกิจ
เป็นภาษาอังกฤษได้ 

1. อาจารย์ผู้สอนสร้างค่านิยมองค์กรเพ่ือปลูก
จิตส านึกขั้นพ้ืนฐานในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
ความเที่ยงธรรมและการรักษาความลับทาง
ธุรกิจให้กับนักศึกษา  
 
 

1. สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น เช่น การเข้า
เรียนตรงเวลา จ านวนการทุจริต
ในการสอบลดน้อยลง หรือผู้เรียน
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
รวมทั้งมีการตระหนักรู้ในเรื่อง
ชีวิตและคุณธรรมในวิชาชีพ 

CLO2 สามารถ
เข้าใจความส าคัญ
ของภาษาธุรกิจใน
ศตวรรษที่ 21 ธรรม
เนียมและมารยาทใน

1. การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในความหมาย
และความส าคัญของค าศัพท์ที่ ใช้ ในการ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจได้ 
2. การฝึกปฏิบัติในห้องเรียน  

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค 
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CLO กลยุทธ์การสอน กลุยุทธ์การประเมิน 
การใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ และ
การสร้าง
ความสัมพันธ์ใน
สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจด้วยการพูด
และการเขียน 
รวมทั้งสามารถ
อธิบายความหมาย
ของค าศัพท์เบื้องต้น
ที่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารทาง
ธุรกิจได้ 

3. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา ข่าว หรือ
บทความทางวิชาการ 
4. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้ท า
เป็นงานกลุ่ม  
5. มอบหมายงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 
 

4. การรายงานผลการศึ กษา
ค้นคว้าโดยการน าเสนอหน้าชั้น
เรียน และเอกสารรายงาน 
 

CLO3 สามารถน า
ค าศัพท์เฉพาะ
เบื้องต้นที่ใช้ใน
องค์กรธุรกิจมาใช้ใน
การสนทนาและ 
การเขียนจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ทาง
ธุรกิจตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในองค์กร
ธุรกิจได้ 

1. การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนสามารถน าค าศัพท์เฉพาะเบื้องต้นใน
อ ง ค์ ก ร ธุ ร กิ จ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร ต าม
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในองค์กรธุรกิจได้ 
2. การฝึกปฏิบัติในห้องเรียน  
3. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา ข่าว หรือ
บทความทางวิชาการ 
4. ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้ท า
เป็นงานกลุ่ม  
5. มอบหมายงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาค 
3. การสอบปลายภาค 
4. การรายงานผลการศึ กษา
ค้นคว้าโดยการน าเสนอหน้าชั้น
เรียน และเอกสารรายงาน 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

1 Orientation 
1. Pretest 
2. Introduction to English 
for Business Professional 
Development and course 
Syllabus 
3. Recommendation for 
books and website 
4. Introduction to English 
Discoveries and TOEIC Test 
 
    
 

4 1. อาจารย์ผู้สอนแนะน าตัว และ
อธิบายเนื้อหารายวิชา จุดประสงค์ 
และเป้าหมายของรายวิชา เกณฑ์
การวัดผลและประเมินผล ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การมีวินัย การตรง
ต่ อ เ วลา  และการปฏิบั ติ ตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการแนะน าหนังสือ และ 
website เพิ่มเติม 
2. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย        
โดยผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มเรียน อธิบาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
3. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ อ ภิ ป ร า ย         
โดยผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ ยนความคิด เห็น     
โดยการอภิปราย ซักถาม และ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
4. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
5. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point  

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

2 Chapter 1 Attending a 
Career Fair 
- Career Fair 
- Making a Self-

Introduction 
    
 

4 1. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย         
โดยผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มเรียน อธิบาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ อ ภิ ป ร า ย        
โดยผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ ยนความคิด เห็น     
โดยการอภิปราย ซักถาม และ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
 

3 Chapter 1 Attending a 
Career Fair (Cont.) 
- Talking about 

Jobs 
- Vocabulary 

 

4 1. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย         
โดยผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มเรียน อธิบาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ อ ภิ ป ร า ย         
โดยผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

4 Chapter 2 Applying for a 
Job 
- Cover Letter 
- Statement of 

Purpose 
 

4 1. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย        
โดยผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มเรียน อธิบาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ อ ภิ ป ร า ย        
โดยผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ ยนความคิด เห็น     
โดยการอภิปราย ซักถาม และ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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12 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

5 Chapter 2 Applying for a 
Job (Cont.) 
- Resume 
- Application Form 
- Vocabulary 

 

4 1. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย        
โดยผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มเรียน อธิบาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ อ ภิ ป ร า ย        
โดยผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

6 Chapter 3 Interviewing 
for a Job 
- The Steps of 

Interview Process 
- Types of Interview 

Questions 

4 1. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย        
โดยผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มเรียน อธิบาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ อ ภิ ป ร า ย        
โดยผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
 

7 Chapter 3 Interviewing 
for a Job (Cont.) 
- Common 

Interview 
Questions 

- Examples of Job 
Interview Dialogue 

- Vocabulary 

4 1. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ บ ร ร ย า ย        
โดยผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเริ่มเรียน อธิบาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใ ช้ วิ ธี ส อ น แ บ บ อ ภิ ป ร า ย        
โดยผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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14 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

8 Midterm Wrap Up 
- Grammar Review 

(1) 
- Vocabulary 

Review (1) 
- Crossword Puzzle 

Review (1) 
- Test 1 (CH1-3) 

 

4 1. ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดย
ผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้ อมก่ อน เ ริ่ ม เ รี ยน  อธิ บาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใช้วิธีสอนแบบอภิปรายโดย
ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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15 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 
3. แบบทดสอบบทที่ 1-3 

9 Chapter 4 Making 
Conversations at 
Workplace 
- Making Small Talk 
- Greeting Visitors 

 

4 1. ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดย
ผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้ อมก่ อน เ ริ่ ม เ รี ยน  อธิ บาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใ ช้วิธีสอนแบบอภิปรา โดย
ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

10 Chapter 4 Making 
Conversations at 
Workplace (Cont.) 
- Welcoming 

Visitors 
- Making 

Introductions 
- Vocabulary 

 
 

4 1. ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดย
ผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้ อมก่ อน เ ริ่ ม เ รี ยน  อธิ บาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใช้วิธีสอนแบบอภิปรายโดย
ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
 

11 Chapter 5 Telephoning 
- Telephone 

Etiquette 
- Answering and 

Transferring a 
Telephone Call 

- Leaving and 
Taking a Message 

 
 

4 1. ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดย
ผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้ อมก่ อน เ ริ่ ม เ รี ยน  อธิ บาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน 
 
 
 
  

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

2. ใช้วิธีสอนแบบอภิปรายโดย
ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

12 Chapter 5 Telephoning 
(Cont.) 
- Confirming and 

Rearranging an 
Appointment 

- Dealing with a 
Complaint on the 
telephone 

- Vocabulary 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 1. ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดย
ผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้ อมก่ อน เ ริ่ ม เ รี ยน  อธิ บาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใช้วิธีสอนแบบอภิปรายโดย
ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น 
 
 
  

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

13 Chapter 6 Emails 
- Email Etiquette 
- Formal Email 

Format 
- Inquiry Email 

 
 
 
 
 
 

4 1. ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดย
ผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้ อมก่ อน เ ริ่ ม เ รี ยน  อธิ บาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใช้วิธีสอนแบบอภิปรายโดย
ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 

14 Chapter 6 Emails (Cont.) 
- Invitation Email  
- Complaint Email  
- Replying to an 

Email 
- Vocabulary 

 

4 1. ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดย
ผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้ อมก่ อน เ ริ่ ม เ รี ยน  อธิ บาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใช้วิธีสอนแบบอภิปรายโดย
ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 
 
 
 
 
 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน      
การสอน/สื่อที่ใช้ (ถ้ามี) 

ผู้สอน 

15 Final Wrap Up 
- Grammar Review 

(2) 
- Vocabulary 

Review (2) 
- Crossword Puzzle 

Review (2) 
- Test 2 (CH4-6) 

 

4 1. ใช้วิธีสอนแบบบรรยายโดย
ผู้สอนจะแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้ อมก่ อน เ ริ่ ม เ รี ยน  อธิ บาย
ขอบเขตของเนื้อหา จุดประสงค์
ของบทเรียน เนื้อหาในบทเรียน 
และสรุปประกอบสื่อการสอน  
2. ใช้วิธีสอนแบบอภิปรายโดย
ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดย
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ซั ก ถ า ม  แ ล ะ
วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทางด้านการคิด 
การพูด การรับฟัง และการแสดง
ความคิดเห็น  
3. ใ ช้วิ ธี สอนแบบแบ่ งกลุ่ มท า
กิจกรรม โดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้ เรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ ม 
ช่วยกันค้นคว้าเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในประเด็นที่ผู้ สอน
ก าหนดและมอบหมาย 
4. ใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ (Role Playing) ซึ่งเป็นการ
ช่วยให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนโดยการ
เลียนแบบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
 
สื่อการสอน 
1. เอกสารประกอบการเรียน
ภาษาอั งกฤษ เพื่ อการพัฒนา
วิชาชีพทางธุรกิจ 
2. Power point 
3. แบบทดสอบบทที ่4-6 

อ.ดร.ศิริ ชะระอ่ า 
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2. การประเมินผลการเรียนรู้  
ผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ฯ 
วิธีการวัดผล 

น้ าหนักการประเมินผล 
(ร้อยละ) 

CLO1 ส า ม า ร ถ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ แ ล ะ อ ธิ บ า ย
ความหมายของหลักจริยธรรมขั้น
พ้ืนฐานในเรื่ องความซื่ อสัตย์
สุจริต ความเที่ยงธรรมและการ
รักษาความลับทางธุรกิจ เป็น
ภาษาอังกฤษได ้

สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์    
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น หรือผู้ เรียนมี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ รวมทั้ง
มีการตระหนักรู้ ในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรม
และการรักษาความลับทาง
ธุรกิจ 

5 5 

CLO2 สามารถเข้าใจความส าคัญ
ของภาษาธุรกิจในศตวรรษที่ 21 
ธรรมเนียมและมารยาทในการใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการ
ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ใ น
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจด้วยการ
พูดและการเขียน รวมทั้งสามารถ
อธิบายความหมายของค าศัพท์
เบื้องต้นที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร
ทางธุรกิจได ้

การทดสอบย่อย (Vocabulary) 10 25 
การสอบกลางภาค 
(Conversations) 

5 

การสอบปลายภาค  
(Writing business emails) 

5 

การรายงานผลการศึกษาค้นคว้า
โดยการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
และเอกสารรายงาน  
(Writing a cover letter, 
statement of purpose, and 
resume) 

5 

CLO3 สามารถน าค าศัพท์เฉพาะ
เบื้องต้นที่ใช้ในองค์กรธุรกิจมาใช้
ในการสนทนาและการเขียน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ทางธุรกิจ
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในองค์กรธุรกิจได้ 

การสอบกลางภาค 
(Conversations) 30 

70 

การสอบปลายภาค 
(Writing business emails) 20 

การรายงานผลการศึกษาค้นคว้า
โดยการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
และเอกสารรายงาน 
(Writing a cover letter, 
statement of purpose, and 
resume) 

10 

รวม   100 
 
รูปแบบการบันทึกผลการเรียน  A-F   S/U   P 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ต าราและเอกสารหลัก 
    1.1 วันวิธู สรณารักษ์ และณัฐพรรณ ตันติกุล. (2566). เอกสารประกอบการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

พัฒนาวิชาชีพทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ: ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์ มสด. 
2. เอกสารและข้อมูลเสนอแนะ 
    2.1 Yeob, B. S. (2564). Office English. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน). 
    2.2 ส ุช าร ัช  ร ิมก ีรต ิก ุล .  ( 2558 ) .  English for Work (6 th Edition). กร ุง เทพฯ:  ส าน ักพ ิม พ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
    2.3 Taylor, S. (2558). คัมภีร์เขียนอังกฤษธุรกิจขั้นเทพ. กรุงเทพฯ: บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน). 
    2.4 สุมทุม ปริสุทธิมาน. (2560). Business Communication: A Functional Approach (10th Edition). 

กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
3. ทรัพยากรอ่ืน ๆ 
    - 

 
หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ประเมินจากแนวคิดและความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียน
การสอน โดยการใช้แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน      

การประเมินจากผลงานนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย และการประเมินจากผลการศึกษาของนักศึกษาผ่าน
การทดสอบย่อย การทดสอบกลางภาคและปลายภาค การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา และการอภิปราย
โต้ตอบจากนักศึกษา  
3. การปรับปรุงการสอน     

น าผลที่ได้จากการประเมินในข้อ 2 มาปรับปรุงการสอนและหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการเรียน
การสอนโดยการประชุมร่วมกันของคณาจารย์ในหลักสูตร และการจัดให้มีการสังเกตการณ์การสอนโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้รายวิชา โดยการทวนสอบจาก
คะแนนข้อสอบ การทวนสอบจากพฤติกรรมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักศึกษา และการทวนสอบ
จากงานที่ได้รับมอบหมายและการน าเสนอผลงาน 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

น าข้อมูลที่ไดจากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา โดยการปรับปรุงแผนการสอนทุกปีการศึกษา 

 
 


