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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

การประเมินตนเองตามผลการดำเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจำปการศึกษา 2563 (รอบ 12 เดือน) มีผลการดำเนินงาน “ไดมาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ มีระดับคุณภาพอยู ในระดับดี (3.67 คะแนน) จากการติดตามประเมินผล ประจำปการศึกษา 2563 ของ
คณะกรรมการพบวาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร จำนวน 13 ตัวบงชี้ โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2563 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตรใน
องคประกอบที่ 1 และคะแนนการประเมินภาพรวมในองคประกอบที่ 2 – 6 เทากับ 3.67 คะแนน ผลประเมินอยูใน
ระดับคุณภาพดี (มากกวาป 2562 ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 3.54 คะแนน) 
 2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน องคประกอบท่ี 2 – 6 จำแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
  ปจจัยนำเขา (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดี  
  กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดี 
  ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก 
 3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน องคประกอบท่ี 2 – 6 จำแนกตามองคประกอบ มีผลดังนี้ 
  องคประกอบที ่ 2 บัณฑิต มีคะแนนเฉลี ่ย 4.33 คะแนน ผลประเมินอยู ในระดับคุณภาพดีมาก  
(นอยกวาป 2562 ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 4.66 คะแนน)  
  องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพปานกลาง (เทากับป 
2562 ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน) 
  องคประกอบท่ี 4 อาจารย มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดบัคุณภาพดี (มากกวาป 2562 
ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 3.56 คะแนน)  
  องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู เรียน มีคะแนนเฉลี่ย 3.75 คะแนน  
ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดี (มากกวาป 2562 ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน)  
  องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพ
ปานกลาง (เทากับป 2562 ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน) 
 

ในภาพรวมการดำเนินงานของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มากกวาการดำเนินงานของหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2562 โดยองคประกอบแตละดานมีคะแนนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเพียง
เล็กนอย โดยในภาพรวมมีคะแนนไมแตกตางจากผลการดำเนินงานเดิมอยางมีนัยสำคัญ คะแนนที่เพิ่มขึ้นเปนผลมาจาก 
การเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบที่ 4 อาจารย จากตัวบงชี้ที่ 4.2 ตัวบงชี้ที่ 4.3 ในสวนของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอัตราการคงอยู รวมทั้งแนวโนมที่เพิ่มขึ้นจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย 
และคะแนนจากองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน จากตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร ตามลำดบั ในขณะท่ีคะแนนท่ีลดลงเปนผลจากการลดลงของคะแนนเฉลี่ยในองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ในสวนของ
อัตราการไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา ซ่ึงลดลงจากรอยละ 100 เปนรอยละ 86.76 เนื่องจากมีบัณฑิตท่ีลาออกจากงานเดิม
และกำลังสมัครงานใหม รวมทั้งลาออกเพื่อเตรียมตัวสอบบรรจุเพื่อรับราชการ หลักสูตรยังคงมีการพัฒนาและปรับปรุง 
การดำเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษา 2563 อยางตอเนื่อง โดยนำขอเสนอแนะ
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ที่ไดมีการระบุไวในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรมาดำเนินการ เชน มีการเปดรายวิชาการบัญชีภาคปฏิบัติ  
ซึ่งเปนรายวิชาที่ไดมีการพัฒนาขึ้นมาใหมเพื่อเพิ่มทักษะการฝกปฏิบัติทางการบัญชีในสถานการณจำลอง ทักษะดาน 
การใชคำศัพทเฉพาะทางการบัญชี การใชโปรแกรม Excel และโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี รวมทั้งการใชความรู
ทางภาษีอากร นอกจากนี้ยังมีการเปดรายวิชามนุษยสัมพันธสำหรับนักบัญชี เพื่อเพิ่มทักษะดานการมีมนุษยสัมพันธ  
การติดตอสื่อสาร และการทำงานเปนทีม เปนตน  
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สารบัญ 
 

 หนา 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 2 

สารบัญ 
สวนท่ี 1  บทนำ 
            ขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร 
            รายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร 
             สรุปผลการปรับปรงุตามแผนการประเมินในรอบปการศึกษา 2562 
 
สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร  
            องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  (หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป)  
             องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 
             องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 
             องคประกอบท่ี 4 อาจารย (หมวดท่ี 2 อาจารย) 
             องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
                                 (หมวดท่ี 4 ขอมูลสรุปรายวิชา ของหลกัสูตรและคุณภาพการสอนใน 

หลักสูตร) 
             องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 
            ขอมูลเพ่ิมเติม 

 
 
5 
8 
9 
 
 

10 
26 
28 
52 
71 
 
 

132 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 144 
หมวดท่ี 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร  147 
หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  149 

 
สวนท่ี 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

 ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบงชี ้ 152 
 ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายองคประกอบ 

ตารางท่ี 3 สรุปตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
153 
153 

ภาคผนวก 155 
 ตารางสรุปขอมูลอาจารย (จากขอมูลพ้ืนฐานhttps://datacenter.dusit.ac.th/cds/auth/index ) 

หนาปกพรอมบทคัดยอผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑ 
คำสั่งตาง ๆ 
ภาพประกอบการตรวจประเมินแบบออนไลน 
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สวนที่ 1  

บทนำ 

 
1.1 ขอมูลท่ัวไปของหลักสูตร  
 

ประเด็น รายละเอียด 
ช่ือหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

Bachelor of Accountancy Program 
ระดับคุณวุฒิ (ตรี) และ ช่ือปริญญา  บัญชีบัณฑิต 

Bachelor of Accountancy 
อักษรยอปริญญา บช.บ. 

B.Acc. 
รหัสหลักสูตร 
       มี มคอ.1 
      ไมมี มคอ.1 

รหัส 255016511103823 

หลักเกณฑในการเรียกช่ือปริญญา  เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ชือ่.......................พ.ศ. …… 
 เปนไปตามเกณฑการกำหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรับความเห็นชอบใหใช 
     ชือ่ปริญญานี้จาก กกอ. เม่ือ.......................... 

สถานภาพของหลักสูตร  หลักสูตรใหม  เปดสอน เดือน...........พ.ศ. ....... 
 หลักสูตรปรับปรุง เปดสอน เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ....................... 
 เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา....................................... 
 ปรับปรุงครั้งสุดทายเม่ือปการศึกษา...........................  

การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  ไดพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ  
     เม่ือวันท่ี 21 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 
     ในการประชุมครั้งท่ี 2(8)/2560 
     เม่ือวันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 

วันท่ี สป.อว. (หรือ สกอ.) รับทราบ วันที่ 19 มีนาคม 2562 

วันท่ีสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ
รับทราบ 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

แนวทางท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตร  เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
     แหงชาต ิ
 เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/   
     สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ไดแก ......................... 
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ประเด็น รายละเอียด 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
        ในมหาวิทยาลัย 
       วิทยาเขต/ศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง 

 

กรณีเปดสอนนอกท่ีตั้ง  

• วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/ใหความเห็นชอบ
ใหจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง 

 

• วันท่ีเริ่มเปดสอนนอกสถานท่ีตั้ง  

• เหตุผลท่ีสภาอนุมัติใหจัดการศึกษา  

• วันท่ีนำสงหนังสือแจง สป.อว. เพ่ือรับทราบ  

รูปแบบของหลักสูตร  

• ภาษาท่ีใช  หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ  
     (ระบุภาษา).......................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและ 
     ภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)................. 

• การรับผูเขาศึกษา  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
 รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

• ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เปนหลักสูตรท่ีไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

- ชือ่สถาบัน................................. 
- รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน............................  

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอ่ืน 
- ชือ่สถาบัน......................ประเทศ......................... 
- รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสอง

สถาบัน (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 

• การใหปริญญา แกผูสำเร็จการศึกษา  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................... 

ปรัชญา รูบัญชี กาวทันเทคโนโลยี ภาษาดี มีจรรยาบรรณ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร มุงสรางบัณฑิตทางการบัญชี ท่ีมีความรูดานวิชาการ ดาน

ทักษะทางวิชาชีพ และดานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือประกอบ
วิชาชีพทางการบัญชีบนพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิต
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ประเด็น รายละเอียด 
สาธารณะ มีภาวะผูนำ เปนคนดีท่ีมีศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวในสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงซ่ึงสงผลตอวิชาชีพ 
และสรางอุปนิสัยในการเปนผูพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องได
ดวยตนเอง โดยสรางกระบวนการเรียนรูผานการบูรณาการ
องคความรูและการเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพ 
พรอมท้ังสงเสริมใหผูเรียนรูจักนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาเปน
เครื่องมือในการปฏิบัติงานท่ีงาย สะดวก รวดเร็ว ตลอดจน
เพ่ิมพูนทักษะและความสามารถในการใชความรูดาน
ภาษาสากล ในการทำงานท้ังในและนอกประเทศเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคมไดอยางมีคุณภาพ 

คุณลักษณะของบัณฑิต เพ่ือสรางบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีความรูและสามารถพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพบัญชี 
2. สามารถบูรณาการความรูขามศาสตรท่ีเก่ียวของได 
3. มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
4. สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตตาม
สถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได 
5. สามารถบูรณาการความรูสูแนวทางการปฏิบัติงานดาน
วิชาชีพบัญชีได 
6. สามารถใชทักษะทางดานภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพ
บัญชีได 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  ผู สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชี ไดตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และวิชาชีพอื่นที่เกี ่ยวของ ทั้งใน
ลักษณะของการประกอบวิชาชีพอิสระ และการเขาทำงานใน
องคกรหรือหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ดังตอไปนี้ 
 1. ผูทำบัญชี 
 2. ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 3. ผูสอบบัญชีภาษีอากร  
 4. นักวิเคราะหและออกแบบระบบบัญชี  
 5. นักบัญชีบริหาร  
 6. ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา และเทคโนโลยีทางการ
บัญชี  
 7. ผูเชี่ยวชาญ และผูใหคำปรึกษาทางการเงิน การบัญชี 
และภาษีอากร 
 8. ผูตรวจสอบภายใน  
     9. ดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
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1.2 รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ท่ีระบุใน มคอ. 2 

อาจารผูรับผิดชอบหลักสูตรในปจจุบัน 
หมายเหตุ 

(กรณี
เปลี่ยนแปลงให
ระบุวันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ) 

 
ช่ือ-สกุล  

 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 
ช่ือ-สกุล  

 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

นายสนธยา เรืองหิรัญ    ปริญญาโท นายสนธยา เรืองหิรัญ    ปริญญาโท  
นางสาวสวรรยา   
พิณเนียม 

ปริญญาโท นางสาวสวรรยา   
พิณเนียม 

ปริญญาโท  

นางสาวสุริษา  
ประสิทธิ์แสงอารีย    

ปริญญาโท นางสาวสุริษา  
ประสิทธิ์แสงอารีย    

ปริญญาโท  

นางสาวณัฐพรรณ  
ตันติกุล 

ปริญญาเอก นางสาวณัฐพรรณ  
ตันติกุล 

ปริญญาเอก  

นางรัตนา วงศรัศมีเดือน    ปริญญาเอก นางรัตนา วงศรัศมีเดือน    ปริญญาเอก  
 

(2) อาจารยประจำหลักสูตร  
 

อาจารยประจำหลักสูตร 
ท่ีระบุใน มคอ. 2 

อาจารประจำหลักสูตรในปจจุบัน 
หมายเหตุ 

(กรณี
เปลี่ยนแปลงให
ระบุวันท่ีสภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ) 

 
ช่ือ-สกุล  

 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 
ช่ือ-สกุล  

 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

นายสนธยา เรืองหิรัญ    ปริญญาโท นายสนธยา เรืองหิรัญ    ปริญญาโท  
นางสาวสวรรยา   
พิณเนียม 

ปริญญาโท นางสาวสวรรยา   
พิณเนียม 

ปริญญาโท  

นางสาวสุริษา  
ประสิทธิ์แสงอารีย    

ปริญญาโท นางสาวสุริษา  
ประสิทธิ์แสงอารีย    

ปริญญาโท  

นางสาวณัฐพรรณ  
ตันติกุล 

ปริญญาเอก นางสาวณัฐพรรณ  
ตันติกุล 

ปริญญาเอก  

นางรัตนา วงศรัศมีเดือน    ปริญญาเอก นางรัตนา วงศรัศมีเดือน    ปริญญาเอก  
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1.3  สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปการศึกษา 2562 

      จากขอคิดเห็นของผูประเมินในรอบปการศึกษา 2562 ซึ่งแนะนำใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควรรวมกันเขียน
ตำราบัญชีเพ่ือธุรกิจการบริการ โดยเนนคำศัพทเฉพาะของธุรกิจบริการ เชน บัญชีโรงพยาบาล บัญชีโรงแรม บัญชีธุรกิจ
ทัวร บัญชีธุรกิจทองเท่ียว เพ่ือใหเปนอัตลักษณของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดุสิตนั้น ในป 2563 หลักสูตร
ไดมีการวางแผนจัดโครงการพัฒนาตำราสำหรับรายวิชาการเปนผูประกอบการและการบัญชีในอุตสาหกรรมอาหารและ
สุขภาพ ซึ่งจัดทำโดยอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรอันประกอบดวย ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ ผศ.สวรรยา พิณเนียม  
ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล และผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช เนื้อหารายวิชามีจำนวนทั้งสิ้น 
10 บท โดยในปจจุบันทำแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 40 และหลักสูตรกำหนดใหโครงการนี้ตองแลวเสร็จภายในปการศึกษา 
2565 นอกจากนี้ผู ประเมินไดแนะนำใหอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรควรรวมกันเก็บรวบรวมและศึกษาขอมูลใน
อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยใชขอมูลจากธุรกิจโรงแรม และสามารถนำมาใชในการทำ
วิจัย เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาไดเรียนรูและทำงานรวมกันได ในป 2563 ทางหลักสูตรไดวางแผนจัดทำงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับกลุมอุตสาหกรรมอาหารและสุขภาพ ซึ่งในปจจุบันอยูในกระบวนการการทบทวนวรรณกรรมและการเก็บ
รวบรวมขอมูลข้ันตนเพ่ือกำหนดหัวของานวิจัยและเขียนโครงรางงานวิจัย โดยหลักสูตรกำหนดใหงานวิจัยนี้ตองแลวเสร็จ
ภายในปการศึกษา 2565 

สำหรับขอคิดเห็นเกี่ยวกับนักศึกษา ผูประเมินแนะนำใหหลักสูตรมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขาประกวดแขงขันเพ่ือ
เรียนรูสภาพการแขงขัน และพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม โดยในป 2563 หลักสูตรไดดำเนินการสงนักศึกษาเขารวม
แขงขันในโครงการ SDU Startup Thailand League 2021 และเขารวมกิจกรรมออมสินยุวพัฒนรักษถ่ิน สำหรับองคกร
ชมุชน ซ่ึงนักศึกษาจะไดรับความรูดานการเปนผูประกอบการและการจัดการเชิงกลยุทธ ซ่ึงเปนความสามารถเชิงเทคนิค 
(Hard skills) และยังไดรับทักษะในการจัดการเวลา การทำงานเปนทีม การสื่อสาร การปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน การทำงาน
ภายใตแรงกดดัน การมีความคิดสรางสรรค ภาวะการเปนผูนำ และการแกปญหา ซึ่งเปนทักษะทางสังคม (Soft Skills) 
อีกดวย สำหรับขอคิดเห็นดานอื่น ๆ ผูประเมินแนะนำใหหลักสูตรกำหนดอัตลักษณของหลักสูตรใหสอดคลองกับอัต
ลักษณของมหาวิทยาลัยโดยเนนธุรกิจบริการ ซึ่งสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยเอื้ออำนวยในการเปนแหลงเรียนรูดาน
ธุรกิจบริการเปนอยางดี ในป 2563 หลักสูตรไดดำเนินการปรับเปลี่ยนปรัชญาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปน “มีมนุษยสัมพันธ กาวทันเทคโนโลยี ภาษาดี มีจรรยาบรรณ สรางสรรคนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
รวมทั้งไดมีการพัฒนารายวิชาใหมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณมหาวิทยาลัย เชน รายวิชาการเปนผูประกอบการและการ
บัญชีในอุตสาหกรรมอาหารและสุขภาพ เปนตน  
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สวนที่ 2   
ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การกำกับใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สป.อว. อธิบายผลการดำเนินงานตาม 
ตัวบงชี้ตอไปนี้  
      
เกณฑการประเมิน ขอ 1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรปจจุบัน  
 

รายชื่ออาจารยอาจารย
ประจำหลักสูตร

ปจจุบัน 

ระดับ
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปท่ีจบ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ชื่อหลกัสูตร          
ท่ีจบ

การศึกษา 

กลุม
สาขาวิชา   

ท่ีจบ 
ตาม 

ISCED 
(ระบุช่ือหมวด 
ตาม ISCED 

2003) 

สาขาวิชา   
ท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน    
ท่ีจบ

การศึกษา 

 
วัน/เดือน/ป 
(เร่ิมเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบ/
อาจารยประจำ

หลักสูตร) 

นายสนธยา เรืองหิรัญ โท 2543 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

3-34-344 การบัญชี
เพ่ือการ
วางแผน
และควบคุม 

มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร 

 

28 กุมภาพันธ 
2560 

ตรี 2541 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

3-34-344 การบัญชี มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิ
โรฒ  
(ประสานมิตร) 

น.ส.สวรรยา พิณเนียม 
 

โท 2545 บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

3-34-344 การบัญชี มหาวิทยาลัย
หอการคไทย 

28 กุมภาพันธ 
2560 

ตรี 2540 บัญชีบัณฑิต 3-34-344 บัญชี
การเงิน 

มหาวิทยาลัย
หอการคไทย 

น.ส.สรุิษา  
ประสิทธ์ิแสงอารีย 

โท 2543 บัญชี
มหาบัณฑิต 

3-34-344 บัญชี
การเงิน 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

28 กุมภาพันธ 
2560 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  (หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป) 
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รายชื่ออาจารยอาจารย
ประจำหลักสูตร

ปจจุบัน 

ระดับ
การศึกษา 

ท่ีจบ 

ปท่ีจบ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ชื่อหลกัสูตร          
ท่ีจบ

การศึกษา 

กลุม
สาขาวิชา   

ท่ีจบ 
ตาม 

ISCED 
(ระบุช่ือหมวด 
ตาม ISCED 

2003) 

สาขาวิชา   
ท่ีจบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน    
ท่ีจบ

การศึกษา 

 
วัน/เดือน/ป 
(เร่ิมเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบ/
อาจารยประจำ

หลักสูตร) 

ตรี 2541 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

3-34-344 การบัญชี สถาบัน
เทคโนโลยี
ราชมงคล 
วิทยาเขต
พณิชยการ
พระนคร 

ตรี 2541 บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

3-34-343 การเงิน
และการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

น.ส.ณัฐพรรณ  
ตันติกุล 

เอก 2557 บริหารธุรกิจ
ดุษฎีบัณฑิต 

3-34-344 การบัญชี โครงการรวม
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

28 กุมภาพันธ 
2560 

โท 2546 บัญชี
มหาบัณฑิต 

3-34-344 บัญชี
การเงิน 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

โท 2545 Master of 
Science in 
Finance 

 

3-34-343 Finance University 
of Illinois at 
Urbana-
Champaign 

ตรี 2539 บัญชีบัณฑิต 3-34-344 ระบบ
สารสนเทศ
ทางการ
บัญชี 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

นางรัตนา   
วงศรัศมีเดือน 
 
 
 
 
 

เอก 2552 การจดัการ         
ดุษฎีบัณฑิต 

3-34-345 การ
จัดการ
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวน

ดุสิต 

28 กุมภาพันธ 
2560 

โท 2535 บัญชี
มหาบัณฑิต 

3-34-344 บัญชี
บริหาร 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

ตรี 2529 บัญชีบัณฑิต 3-34-344 การบัญชี มหาวิทยาลัย  
เชียงใหม 

 



12 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

เกณฑการประเมิน ขอ 2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

ผลงานวิชาการใน
รอบ 5 ป 

ตามระบบการ
อางอิงสากล 

(ระบุช่ือเจาของ
ผลงาน ช่ือผลงาน ป

ท่ีพิมพและแหลง
ตีพิมพเผยแพร

ผลงาน ตามรูปแบบ 
APA) 

ประสบการณ 
ดาน 

การปฏิบัติการ 
(เฉพาะหลักสูตร
ประเภทวิชาชีพ/

ปฏิบัติการ) 

1 สนธยา เรืองหิรัญ ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญช)ี 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท วิภาวี วลีพิทักษ
เดช สวรรยา พิณ
เนียม  สุริษา 
ประสิทธิ์แสงอารีย 
และสนธยา เรือง
หิรัญ. (2563). 
ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความตั้งใจใน
การสรางธุรกิจ
ใหม. วารสาร
เศรษฐศาสตรและ
บริหารธุรกิจ
ปริทัศน, 16(1), 
138-157. 

 

2 สวรรยา  พิณเนียม ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญช)ี 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท วิภาวี วลีพิทักษ
เดช สวรรยา พิณ
เนียม  สุริษา 
ประสิทธิ์แสงอารีย 
และสนธยา เรือง
หิรัญ. (2563). 
ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความตั้งใจใน
การสรางธุรกิจ
ใหม. วารสาร
เศรษฐศาสตรและ
บริหารธุรกิจ
ปริทัศน, 16(1), 
138-157. 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

ผลงานวิชาการใน
รอบ 5 ป 

ตามระบบการ
อางอิงสากล 

(ระบุช่ือเจาของ
ผลงาน ช่ือผลงาน ป

ท่ีพิมพและแหลง
ตีพิมพเผยแพร

ผลงาน ตามรูปแบบ 
APA) 

ประสบการณ 
ดาน 

การปฏิบัติการ 
(เฉพาะหลักสูตร
ประเภทวิชาชีพ/

ปฏิบัติการ) 

3 สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญช)ี 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท วิภาวี วลีพิทักษ
เดช สวรรยา พิณ
เนียม  สุริษา 
ประสิทธิ์แสงอารีย 
และสนธยา เรือง
หิรัญ. (2563). 
ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความตั้งใจใน
การสรางธุรกิจ
ใหม. วารสาร
เศรษฐศาสตรและ
บริหารธุรกิจ
ปริทัศน, 16(1), 
138-157. 

 

4 ณัฐพรรณ ตันติกุล ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญช)ี 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

เอก ณัฐพรรณ ตันติกุล. 
(2562). 
ภาษาอังกฤษ
เบื้องตนสำหรับ 
นักบัญชี. 
กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพสวนดุสิต
กราฟฟคไซท. 192 
หนา. 

 

5 รัตนา วงศรัศมีเดือน รศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

เอก รัตนา วงศรัศมีเดือน. 
(2563). การบัญชี
เพ่ือการจัดการ. 
กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพเสมาธรรม. 
490 หนา. 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

เกณฑการประเมิน ขอ 3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร (เปนชุดเดียวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ซ่ึงเปนไปตามนโยบายมหาวิทยาลัย) 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

ผลงานวิชาการในรอบ 5 ป 
ตามระบบการอางอิงสากล 

(ระบุช่ือเจาของผลงาน ช่ือผลงาน ปท่ี
พิมพและแหลงตีพิมพเผยแพรผลงาน 

ตามรูปแบบ APA) 
1 สนธยา เรืองหิรัญ ผศ. 

(สาขาวชิา
การบัญช)ี 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท วิภาวี วลีพิทักษเดช สวรรยา พณิเนียม  
สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย และสนธยา 
เรืองหิรัญ. (2563). ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความตั้งใจในการสรางธุรกิจใหม. 
วารสารเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ
ปริทัศน, 16(1), 138-157. 

2 สวรรยา  พิณเนียม ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญช)ี 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท วิภาวี วลีพิทักษเดช สวรรยา พณิเนียม  
สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย และสนธยา 
เรืองหิรัญ. (2563). ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความตั้งใจในการสรางธุรกิจใหม. 
วารสารเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ
ปริทัศน, 16(1), 138-157. 

3 สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญช)ี 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท วิภาวี วลีพิทักษเดช สวรรยา พณิเนียม  
สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย และสนธยา 
เรืองหิรัญ. (2563). ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความตั้งใจในการสรางธุรกิจใหม. 
วารสารเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ
ปริทัศน, 16(1), 138-157. 

4 ณัฐพรรณ ตันติกุล ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญช)ี 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

เอก ณัฐพรรณ ตันติกุล. (2562). 
ภาษาอังกฤษเบื้องตนสำหรับนักบัญชี. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสวนดุสิต
กราฟฟคไซท. 192 หนา. 

5 รัตนา วงศรัศมีเดือน รศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

เอก รัตนา วงศรัศมีเดือน. (2563). การบัญชี
เพ่ือการจัดการ. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพเสมาธรรม. 490 หนา. 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

เกณฑการประเมิน ขอ 4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน  

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

1 สนธยา  
เรืองหิรัญ 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท 19 มิ.ย. 2543 รายวิชาที่สอน 
สัมมนาวชิาชีพบัญช ี
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การภาษีอากร 2 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

2 สวรรยา  
พิณเนียม 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท 1 มิ.ย. 2545 รายวิชาที่สอน 
การบัญชีตนทุน 1 
การวางแผนกำไรและ 
การควบคุม 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การบัญชีตนทุน 2 
การบัญชีข้ันสูง 2 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

3 สุริษา  
ประสิทธิ์แสง
อารีย 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท 26 ก.ค. 2543 รายวิชาที่สอน 
การบัญชีข้ันกลาง 2 
รายงานการเงินและ 
การวิเคราะห 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การภาษีอากร 2 
การสอบบัญช ี
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

4 ณัฐพรรณ  
ตันติกุล 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

เอก 3 มิ.ย. 2546 รายวิชาที่สอน 
การควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน 
รายงานการเงินและ 
การวิเคราะห 
การบัญชีระหวางประเทศ 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
ภาษาอังกฤษเบื้องตน
สำหรับนักบญัช ี
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

5 รัตนา  
วงศรัศมีเดือน 

รศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

เอก 1 ก.ค. 2540 รายวิชาที่สอน 
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
และษรรษัทภิบาล 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การวิจัยเบื้องตนทางการ
บัญชี  
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

6 วิภาวี  
วลีพิทักษเดช 

ผศ. 
(สาขาวชิา

บริหารธุรกิจ) 

 สาขาที่สัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

     สาขาวชิบริหาร
ธุรกิจ 

เอก 1 ธ.ค. 2543 รายวิชาที่สอน 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
ซอฟแวรสำเร็จรูปทางสถิต ิ
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การบริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ 
การจัดการเชิงกลยุทธ 
ภาค/ปการศึกษา 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

7 ประทินพร 
แรมวัลย 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท 25 ก.ย. 2534 รายวิชาที่สอน 
การบัญชีสำหรับ
อุตสาหกรรมบริการ 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

8 มะลิ ชารี ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท 9 ส.ค. 2542 รายวิชาที่สอน 
หลักการบัญช ี
การบัญชีภาคปฏิบัต ิ
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
หลักการบัญช ี
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

9 ภัทราพร  
ปุณะตุง 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท 10 ส.ค. 2543 รายวิชาที่สอน 
การบัญชีข้ันสูง 1 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การบัญชีข้ันสูง 2 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

10 กนกวรรณ  
กุลสิทธิ ์

อาจารย 
 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 5 มิ.ย. 2562 รายวิชาที่สอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
นำตน 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

รายวิชาที่สอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ     
นำตน 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

11 ศานสนัต  
รักแตงาน 

อาจารย  สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 1 ธ.ค. 2560 รายวิชาที่สอน 
การจัดการทรัพยากร
มนุษย 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
ดิจิตอลสำหรับงาน
เลขานุการ 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

12 นคเรศ ณ พัทลุง ผศ. 
(สาขาวชิา
การจัดการ) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

เอก 1 ก.ย. 2546 รายวิชาที่สอน 
การจัดการการปฏิบัติ
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ปฏิบัติการ 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

13 วารี ศรีสุรพล ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท  รายวิชาที่สอน 
หลักการบัญช ี
ระบบสารสนเทศทางการ
บัญช ี
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
กรมสำเร็จรูปเพื่องานทาง
บัญช ี
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

14 จิรเดช  
สมิทธิพรพรรณ 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การบัญชี) 

 สาขาทีต่รง 
สาขาวชิาการบัญช ี

 

โท 10 พ.ย. 2543 รายวิชาที่สอน 
การบัญชีข้ันตน 
การวางแผนกำไรและการ
ควบคุม 
การบัญชีเพื่อการจัดการ 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การบัญชชีั้นกลาง 1 
การบัญชีตนทุน 1 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

15 ภัคระวี  
แหวนเพชร 

อาจารย  สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 1 ส.ค. 2554 รายวิชาที่สอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สะทอนคิด 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
ภาษาอังกฤษสำหรับการ
พาณิชยอิเล็คโทรนิกส
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
 

16 ขวัญหทัย  
เชิดช ู

ผศ. 
(สาขาวชิา
การศึกษา) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 3 ก.ค. 2561 รายวิชาที่สอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
นำตน 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
 



20 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

17 อัษฎา  
พลอยโสภณ 

อาจารย  สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 1 ส.ค. 2559 รายวิชาที่สอน 
พลเมืองและพลโลกที่ด ี
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
พลเมืองและพลโลกที่ด ี
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

18 กนิษฐา  
ศรีเอนก 

ผศ. 
(สาขาวชิา

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 20 ก.ค. 2549 รายวิชาที่สอน 
ระบบสารสนเทศและ 
นวตกรรมดิจิทัล 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
จริยธรรมและกฎหมายใน
เศรษฐกิจดิจิทัล 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

19 องคอร  
สงวนญาต ิ

ผศ. 
(สาขาวชิา
การศึกษา) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

เอก 15 ต.ค. 2542 รายวิชาที่สอน 
สติถิธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ     
สะทอนคิด 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
นำตน 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

20 สวิต ฉิมเรือง อาจารย  สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 7 พ.ย. 2562 รายวิชาที่สอน 
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจำวนั 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจำวนั 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

21 พิษฐา  
พงษประดษิฐ 

ผศ. 
(สาขาวชิา

สังคมวิทยา) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 14 มี.ค. 2546 รายวิชาที่สอน 
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจำวนั 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจำวนั 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

22 ปราโมทย ยอด
แกว 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การตลาด) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

เอก 1 มิ.ย. 2543 รายวิชาที่สอน 
การจัดการผลิตภัณฑ 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
หลักการตลาด 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

23 วรัตต อินทสระ ผศ. 
(สาขาวชิา

นิเทศ
ศาสตร) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

เอก 19 มิ.ย. 2543 รายวิชาที่สอน 
ความเปนสวนดสุิต 
ความคิดสรางสรรคและ
ความคิดเชิงวิพากษ 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
ความเปนสวนดสุิต 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

24 วรรณรัตน  
ศรีรัตน 

ผศ. 
(สาขาวชิา

นิเทศ
ศาสตร) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 1 มิ.ย. 2544 รายวิชาที่สอน 
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาความ
เปนผูรอบรู 
การวางแผนและกลยทุธ 
การประชาสัมพนัธ 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การสรางตราผลิตภัณฑ 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

25 นันทวนั  
เรืองอราม 

อาจารย  สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

เอก 1 ม.ค. 2558 รายวิชาที่สอน 
การศึกษาผูใช 
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาความ
เปนผูรอบรู 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
สิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส 
ซอฟตแวรสำเร็จรูปเพื่อ
การคำนวณ 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

26 พรพิมล  
สุวรรณวฒัน 

ผศ. 
(สาขาวชิา

บริหารธุรกิจ) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

เอก 3 ม.ค. 2550 รายวิชาที่สอน 
การจัดการองคการและ
ทุนมนุษย 
ภาษาไทยเพื่อพัฒนาความ
เปนผูรอบรู 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

27 วันวิธู สรณารักษ ผศ. 
(สาขาวชิา

เศรษศาสตร) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

เอก 12 ก.ย. 2549 รายวิชาที่สอน 
เศรษฐศาสตรจุลภาค 1 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
เศรษฐศาสตรมหภาค 1 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

28 อัญชลี รัตนะ 
 

ผศ. 
(สาขาวชิา
รัฐศาสตร) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 1 มิ.ย. 2552 รายวิชาที่สอน 
สังคมอารยชน 
พัฒนาการของสังคม
สมัยใหม 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
สังคมอารยชน  
เพศกับการเมือง 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

29 โชคดี นพวรรณ ผศ. 
(กฎหมาย) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 3 มี.ค. 2546 รายวิชาที่สอน 
กฎหมายการพาณิชย 
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
ตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปด
สอน 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

วันที่เขา
ปฏิบัติงาน 

ประสบการณ 
ดานการสอน 

ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
กฎหมายการพาณิชย 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

30 สรอย ไชยเดช 
 

ผศ. 
(สาขาวชิา
กฎหมาย
ธุรกิจ) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 17 พ.ย. 2551 รายวิชาที่สอน 
กฎหมายธุรกิจ 
เอกเทศสัญญา 2 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
กฎหมายมรดก  
กฎหมายลมละลาย 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 

31 สาวิตรี  
กาศสนุก 

ผศ. 
(สาขาวชิา
การเงิน) 

 สาขาทีส่ัมพันธกับ
สาขาที่เปดสอน 

โท 3 ก.ย. 2544 รายวิชาที่สอน 
การเงินธุรกิจ 
การวิเคราะหและประเมิน
โครงการทางการเงนิ 
ภาค/ปการศึกษา 
1/2562 
รายวิชาที่สอน 
เทคโนโลยทีางการเงิน 
การวางแผนและควบคุม
ทางการเงิน 
ภาค/ปการศึกษา 
2/2562 
มหาวิทยาลยัสวนดุสิต 
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เกณฑการประเมิน ขอ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   
 
ขอ เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน   หลักฐานอางอิง 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา

ที่กำหนด 
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 2560) 

เริ่มเปดดำเนินการจัดการเรียนสอนในป
การศึกษา 2560 และสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดถึงป 2563 หลักสูตรได
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(ปรับปรุง 2564) จนแลวเสร็จ โดยผาน
การพิจารณาเห็นชอบหลักส ูตร จาก
คณะกรรมการสภาวิชาการ เมื่อวันที่ 16 
กุมภาพันธ 2564 และสภามหาวิทยาลัย 
ในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2564 หลักสูตรมี
การนำสงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไปยัง สป.อว. และ
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ
เพื ่อเห็นชอบหลักสูตรเปนที่เรียบรอย
แลว  

- หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564  มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

- รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั คร้ังที่ 
1(13)/2564 เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2564 เร่ือง 
อนุมัติหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

- คำสั่งมหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ที่ 969/2564 เร่ือง
แตงตั้งประธานหลักสตูร 
และอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี 
ผลการดำเนินงาน 

(เกณฑ 5 ขอ) 
ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

1.1 
 

5 ขอ 
       
                   ผาน             ไมผาน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ อธิบายผลการดำเนินงานตามตัว
บงชี้ตอไปนี้ 
 
บัณฑิตรุนจบปการศึกษา 2559  วันท่ีสำรวจ เมษายน 2564   
 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน หลักฐานอางอิง 
1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 97 - รายงานการประเมินความ

พึงพอใจของนายจางที่มีตอ
ผูสำเร็จการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 
ดาน 

2. จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน 

22 

3. ร อยละของบัณฑิตที ่ได ร ับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน 

22.68 

4. ผลรวมของคาคะแนนที ่ได จากการประเมินบัณฑิต กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน 

93 

5. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของนายจางที่มีตอ
ผู สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ5 ดาน (คะแนนเต็ม 5) 

4.23 

   

  หมายเหตุ : 1. จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตในป พ.ศ. 2564 คิดเปนรอยละ 22.68 ซึ่งไมนอยกวารอยละ 20 ของ
จำนวนบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษา  (ท่ีมา: https://employ.dusit.ac.th/backoffice/login) 

                 2. รายละเอียดความพึงพอใจของนายจางเฉลี่ยในแตละดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน มีดังน้ี  
                     1) คุณธรรม จริยธรรม        4.39 คะแนน 
                     2) ความรู        4.17 คะแนน 
               3) ทักษะทางปญญา       4.02 คะแนน 
         4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   4.46 คะแนน 
            5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.10 คะแนน 
                                                    เฉลี่ยท้ังหมด 4.23 คะแนน 

 
การวิเคราะหผลที่ได 

จากการสำรวจผูใชบัณฑิตรุนรับเขาปการศึกษา 2559 ที่จบการศึกษาในป 2562 จำนวน 97 คน โดยมีจำนวนผูใช
บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ 22 คน (คิดเปนรอยละ 22.68 จากจำนวนบัณฑิตทั้งหมด) พบวา คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจางที่
มีตอผูสำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน มีคาเฉลี่ยทั้งหมด 4.23 คะแนน (ลดลงจากป 
2561 ซึ่งมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจที่ 4.32 คะแนน) 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
2.1 4.23 คะแนน 4.23 คะแนน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (ปริญญาตรี) 
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
บัณฑิตรุนจบปการศึกษา 2559 วันท่ีสำรวจ เมษายน 2564    
 

ขอมูลพ้ืนฐาน หนวยวัด จำนวน หลักฐานอางอิง 
1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด คน 97 - รายงานการสำรวจภาวะการ

ไดงานทำของบัณฑิต 2. จำนวนบณัฑิตที่ตอบแบบสำรวจ คน 87 
3. จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำหลงัสำเร็จการศึกษา (ไมนบั
รวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 

คน 
 
 
 

 
 

77 
- 

4. จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 1 
5. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มงีานทำกอนเขาศึกษา คน - 
6. จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ คน 1 
7. จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท คน - 
8. จำนวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร คน - 
9. รอยละของบัณฑิตที ่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 88.51 

10 คาเฉลี่ยเงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที ่ไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

บาท 16,088.79 

 

  หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจในป พ.ศ. 2564 คิดเปนรอยละ 89.70 ซึ่งไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ี
สำเรจ็การศึกษา (ท่ีมา: https://employ.dusit.ac.th/backoffice/login) 
 

การวิเคราะหผลที่ได 
จากการสำรวจบัณฑิตรุนรับเขาปการศึกษา 2559 ที่จบการศึกษาในป 2562 จำนวน 97 คน โดยมีจำนวนบัณฑิตที่ตอบ

แบบสำรวจ 87 คน (คิดเปนรอยละ 79.38 จากจำนวณบัณฑิตทั้งหมด) พบวา บัณฑิตที่ไดงานทำหลังจากสำเร็จการศึกษา (นับ
รวมผูประกอบอาชีพอิสระ) เปนจำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 88.51 จากจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด โดยมี
บัณฑิตจำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 98.72 จากจำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำทีท่ำงานตรงกับสาขาที่เรียน และมบีัณฑิตเพียง 1 คน 
(นับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) จากจำนวนที่ไดงานทำเทานั้นที่ทำงานไมตรงกับสาขาที่เรียน โดยบัณฑิตมีคาเฉลี่ยเงินเดือนหรือ
รายไดตอเดือนจำนวน 16,088.79 บาท นอกจากนี้มีบัณฑิตจำนวน 1 คนที่กำลังศึกษาตอ และบัณฑิตจำนวน 8 คน ที่ไมได
ทำงาน ณ วันที่ตอบแบบสำรวจ (คิดเปนรอยละ 9.20) เนื่องจากบัณฑิตสวนหนึ่งอยูในระหวางการสมัครงานที่ใหม และอีกสวน
อยูในระหวางการเตรียมสอบเขารับราชการ 

 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
2.2 รอยละ 88.51 4.43 คะแนน 
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3.1 ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษา 
(ตั้งแตปการศึกษาที่เร่ิมใชหลักสูตร) 

จำนวนผูสมัคร 
จำนวนที่

ประกาศรับ 
จำนวนผูมีสิทธิ

เขาศึกษา 
จำนวนนักศึกษา

รับเขาจริง 

รุนปการศึกษา 2559 988 120 N/A 120 
รุนปการศึกษา 2560 60 60 45 33 
รุนปการศึกษา 2561 N/A 60 N/A 67 
รุนปการศึกษา 2562 N/A 60 N/A 48 
รุนปการศึกษา 2563 N/A 60 N/A 63 

 
ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เร่ิมใช
หลักสูตร) 

จำนวน 
นักศึกษา
รับเขา 

จำนวนนักศึกษาคงอยูในแตละปการศึกษา 
จำนวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก* 

อัตราคงอยู 
(รอยละ) 2559 2560 2561 2562 2563 

รุนปการศึกษา 2559 120 111 99 97 97  23 80.83 
รุนปการศึกษา 2560 33  33 31 29 29 4 87.88 
รุนปการศึกษา 2561 67   64 63 62 5 92.54 
รุนปการศึกษา 2562 48    43 43 5 89.58 
รุนปการศึกษา 2563 63     62 1 98.41 

 
*หมายเหต:ุ ไมนับรวมกรณีการเสยีชีวิต 

   จำนวนนักศึกษาที่รับเขาตามแผน (ตาม มคอ. 2 ของปที่ประเมิน) : 60 คน 
 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา :  
 แผนการรับนักศึกษา รหัส 63 ตามที่ระบุใน มคอ.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มียอดการรับ
นักศึกษาจำนวน 60 คน โดยมียอดรับจริงจำนวน 63 คน ซึ่งมากกวาแผนที่ไดระบุไวเล็กนอย นอกจากนี้นักศึกษาชั้นปที่ 1-3 มี
การลาออก เนื่องจากนักศึกษาเปลี่ยนสถานที่ศึกษา หรือมีการโอนยายหลักสูตรตามความตองการของแตละบุคคล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา (หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การรับนักศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย: เพื่อใหหลักสูตรมีนักศึกษาใหมที ่มี
จำนวนและคุณสมบัติของผู เขาศึกษาเปนไป
ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2  
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อวาง

แผนการรับนักศึกษาใหม เพื่อใหไดนักศึกษา
ตามจำนวนและคุณสมบัติของผูเขาศึกษาตอ
ในหลักสูตรตามที่กำหนดไวใน มคอ.2 รวมทั้ง
ดำเนินการกำหนดวิธีในการรับนักศึกษาให
สอดคลองกับระบบ TCAS และเปนไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการเปดรับ
นักศึกษาจำนวน 3 รอบ คือ รอบที่ 3 รอบรับ
ตรงรวมกัน รอบที่ 4 รอบแอดมิดชั่น และรอบ
ที่ 5 รอบรับตรงอิสระ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนงานการ
ร ับน ักศ ึกษาเช ิงร ุก โดยการต ิดต อไปยัง
โรงเรียนมัธยมตาง ๆ ที่สนใจเพื่อเขาไปทำ
กิจกรรมใหความรู เกี ่ยวกับหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมทั้งใหความ
เขาใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี ในชั่วโมงแนะแนว
ในชวงเดือน ม.ค. ถึงเดือน มี.ค. ของทุกป 
เพื่อใหนักเรียนมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ
กอนถึงชวงการรับสมัครนักศึกษาใหม 

3)  มหาว ิทยาล ัยประกาศร ับน ักศ ึกษาตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย  

4) มหาวิทยาลัยประกาศผลผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ 
5) อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรทำการสอบ

สัมภาษณ เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มคีณุสมบัติ
เหมาะสมตอการพัฒนาใหเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงค ตามที่ระบุไวใน มคอ.1 สาขาวิชา
การบัญชี พ.ศ. 2553 มคอ.2 หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ
เปนไปตามปรัชญาหลักส ูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาว ิทยาล ั ยสวนด ุ ส ิ ต  โดยหล ั กส ู ตร
ดำเนินการจัดประชุมอาจารยที่ทำหนาที่สอบ
สัมภาษณเพื ่อกำหนดหัวขอและเกณฑการ

- แผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลยั 
- ประกาศนักศึกษามสีิทธิสอบ

สัมภาษณ 
- ประกาศผูมีสิทธิเขาศึกษาตอ 
- มคอ.1 สาขาวิชาการบัญช ีพ.ศ. 2553 
-  มคอ .2  หล ั กส ู ต รบ ัญช ีบ ัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
- รายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2563 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 เร่ือง การรับ
นักศึกษา ประจำป 2563 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ประเมินการสัมภาษณใหมีบรรทัดฐานเดียวกัน 
โดยจัดทำแบบประเมินการสอบสัมภาษณของ
หล ักส ูตรบ ัญช ีบ ัณฑ ิตเพ ื ่อประกอบการ
พิจารณารับนักศึกษาใหม 

6) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการสงรายชื่อ
ผ ู ผ านการสอบสัมภาษณใหมหาวิทยาลัย
ดำเนินการประกาศผลผูมีสิทธิเขาศึกษาตอใน
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

7) นักศึกษาใหมเขารายงานตัวเพื่อเปนนักศึกษา
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
    ในชวงเดือน ม.ค. ถึง มี.ค. 2563 ตามแผนการ
ดำเนินนโยบายเชิงรุก หลักสูตรไดติดตอไปยัง
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย และโรงเรียนราชวินิต 
(มัธยม) เพื่อเขาไปทำกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รวมทั้งใหความเขาใจเกี ่ยวกับวิชาชีพบัญชี ใน
ชั่วโมงแนะแนว นอกจากนี้ ทางหลักสูตรไดมีการ
ประชาสัมพันธตามชองทางตาง ๆ เพิ่มเติม เชน 
การแจกแผนพับ การติดโปสเตอรตามบอรด
ป ร ะ ช าส ั มพั น ธ  ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  แ ล ะ กา ร
ประชาสัมพันธผานเว็บไซดหลักสูตร รวมทั้ง
เฟสบุคของหลักสูตร 
    ในปการศึกษา 2563 มีการรับนักศึกษาตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย จากรอบที่ 3 รับตรง
รวม (60 คน) รอบที่ 4 แอดมิดชั่น (60 คน) และ
รอบที่ 5 รับตรงอิสระ (20 คน) ทั้งสิ้นรวมจากทั้ง 
3 รอบเปนจำนวน 63 คน โดยนักศึกษาที่ผานการ
สอบสัมภาษณเปนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติพรอมใน
การที่จะนำมาพัฒนาศักยภาพใหเปนบัณฑิตที่พึง
ประสงค ตามที ่ระบุไว ใน มคอ.1 มคอ.2 และ
เป นไปตามปร ัชญาหล ักส ูตรบ ัญช ีบ ัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   ดังนั้น ในปการศึกษา 2563 ในภาพรวมมีการ
รับนักศึกษาเปนไปตามจำนวนที ่กำหนดไวใน 
มคอ.2  โดยอัตราการคงอยูของนักศึกษา รหัส 63 
อยูในเกณฑที่ดี (รอยละ 96.88) 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
3. การประเมินกระบวนการ 
    ในป 2563 หลักสูตรมีจำนวนการรับนักศึกษา
เปนไปตามแผนที ่กำหนดไว ใน มคอ.2 โดยมี
จำนวนนักศึกษาใหมจำนวน 63 คน เพิ่มขึ้นจากป 
2562 ซึ่งมีนักศึกษาใหมจำนวน 48 คน เนื่องจาก
ในป 2563 ทางหลักสูตรมีการดำเนินนโยบายเชิง
รุกผานการเขาไปทำกิจกรรมประชาสัมพันธใน
ชั่วโมงแนะแนวใหกับโรงเรียนมัธยมเปาหมาย 
รวมทั้งการประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ  
    อย  า ง ไรก ็ตาม  เน ื ่ องจากทางหล ักส ูตร
เล็งเห็นถึงแนวโนมการลดลงอยางมีนัยสำคัญ
ของจำนวนนักเรียนที ่กำลังจะจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในปการศึกษาหนา 
ดังนั ้น การจำกัดรอบในการรับนักศึกษาใน
ปจจุบันที่มีการจำกัดไวเพียง รอบที่ 3 ถึงรอบที่ 
5 จึงอาจสงผลใหทางหลักสูตรไมไดจำนวน
นักศึกษาตามแผนที่ไดวางไว 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
  หลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแนวทางในการ
รับนักศึกษาใหมตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตน
ไป โดยการเพิ่มรอบในการรับนักศึกษาในรอบที่ 
1 รอบ Portfolio และรอบที่ 2 รอบ Quota เพื่อ
เพิ่มโอกาสใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
และนักเรียนที่มีผลการเรียนดีเดนเขามาศึกษาตอ
ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ไดมากยิ่งข้ึน 

การเตรียมความพรอมกอน
เขาศึกษา   
 
 
 

เปาหมาย: เพื่อปรับพื้นฐานนักศึกษาใหมทุกคน
ของหลักส ูตรบัญชีบ ัณฑิตใหมีระด ับความรู
พื ้นฐานในดานตาง ๆ (ทักษะดานวิชาชีพบัญชี 
ดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ดานการคิดวิเคราะห) ที ่มีความจำเปนตอการ
เรียนในรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร (มคอ.2) 
ในระดับที่ดีขึ้น มีความสามารถในการปรับตัวเขา
สูสังคมการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งมี
อัตราการคงอยูของนักศึกษาอยูในระดับที่ไมต่ำ
กวารอยละ 85 และมีแนวโนมที่ดีข้ึน 
 
 

- รายงานสรุปโครงการเตรียมความ
พร  อมก  อน เข  าศ ึ กษา  ประจำป
การศึกษา 2563 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อ

วางแผนโครงการเตร ียมความพร อมของ
นักศึกษาใหม โดยหลักสูตรจัดเปนโครงการ
ปรับพื้นฐานเพื่อเพิ่มทักษะในดานตาง ๆ ตาม
ผลการทดสอบกอนเรียน ซึ่งการจัดอบรมจะ
จัดใหเฉพาะทักษะในดานที่นักศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยต่ำกวารอยละ 80 เทานั้น 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดใหมีกิจกรรม
สันทนาการเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการ
ใชชีวิตในมหาวิทยาลัยและการทดสอบกอน
เรียน (Pre-test) เพื ่อประเมินระดับความรู
พื้นฐานของนักศึกษาในดานตาง ๆ ดังนี้ 

   1. ความรูเบื้องตนทางการบัญชี 
   2. ภาษาอังกฤษเบื้องตนและความรูเบื ้องตน

เกี่ยวกับการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
TOEIC 

   3. คณิตศาสตรและสถิติเบื้องตน 
   4. การใชงาน MS Office 
3) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดโครงการ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา และทำการ
ทดสอบหลังเรียน (Post-test) เพื ่อประเมิน
ทักษะที่เพิ่มข้ึนของนักศึกษา โดยคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบในแตละดานตองเพิ่มขึ ้นไม
นอยกวารอยละ 20  

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาภายหลังจากการเขารวม
โครงการ โดยระดับความพึงพอใจเฉลี ่ยของ
นักศึกษาตองอยูในระดับมากข้ึนไป 

5) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักสูตรประเมินผล
สัมฤทธิ์ที ่เปนรูปธรรมจากการเตรียมความ
พรอมในรายวิชาการบัญชีขั้นตน ซึ่งเปนวิชา
เฉพาะทางวิชาชีพตัวแรกที ่นักศึกษาจะได
เรียนและเปนวิชาที ่ครอบคลุมทักษะทั ้ง 4 
ดาน โดยทางหลักสูตรจะประเมินผลจาก
คะแนนสอบกลางภาคและการทดสอบยอย 
ในรายวิชาการบัญชีขั้นตน ซึ่งทางหลักสูตร
คาดหวังวานักศึกษาจะมีคะแนนสอบกลาง
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ภาคและคะแนนจากการทดสอบยอยในแตละ
คร้ังเฉลี่ยแลวไมนอยกวารอยละ 70 

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
    ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรทำการจัดอบรม

โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศ ึกษา
จำนวน 4 วัน ในระหวางวันที่ 3-6 ส.ค. 2563 
ผลการทดสอบนักศึกษาใหมจำนวน 63 คน 
พบวา นักศึกษา รหัส 63 มีผลการทดสอบกอน
เรียนเฉลี่ย (จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน) ดังนี้ 
ความรูเบื้องตนทางการบัญชี 3.71 คะแนน (คิด
เปนรอยละ 37.1) ภาษาอังกฤษเบื้องตนและ
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการสอบวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ TOEIC 3.68 คะแนน (คิดเปนรอย
ละ 36.8) คณิตศาสตรและสถิติเบื้องตน 2.91 
คะแนน (คิดเปนรอยละ 29.1) และการใชงาน
MS Office 4.96 คะแนน (คิดเปนรอยละ 49.6) 
ดังนั ้น ทางหลักสูตรจึงพิจารณาจัดกิจกรรม
สันทนาการเปนเวลา 0.5 วัน การอบรมความรู
เบ ื ้ องต  นทางการบ ัญชี เป  น เวลา 1 วั น 
ภาษาอังกฤษเบื ้องตนและความรู  เบ ื ้องตน
เกี่ยวกับการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
TOEIC เปนเวลา 1 วัน คณิตศาสตรและสถิติ
เบื ้องตน เปนเวลา 1 วัน และการใชงาน MS 
Office เปนเวลา 0.5 วัน ตามลำดับ  

     ภายหลังการอบรม นักศึกษามีผลการทดสอบ
หลังเรียนเฉลี่ยในดานความรูเบื้องตนทางการบัญชี 
8.48 คะแนน (เพิ่มข้ึนรอยละ 128.57) ภาษาอังกฤษ
เบื้องตนและความรูเบื ้องตนเกี ่ยวกับการสอบวัด
ระดับทักษะภาษาอังกฤษ 9.42 คะแนน (เพิ่มข้ึน
รอยละ 155.98) คณิตศาสตรและสถิติเบื ้องตน 
8.61 คะแนน (เพิ่มขึ้นรอยละ 195.88) และการใช
งาน MS Office 9.92 คะแนน (เพิ่มข้ึนรอยละ 100) 
ซึ่งในภาพรวมนักศึกษามีผลลัพธการเรียนรูเบื้องตน 
สำหร ับท ักษะด  านว ิชาช ีพบ ัญชี  (สามารถ
ประยุกตใช หล ักการบัญชีก ับรายการคาและ
เหตุการณตาง ๆ ได) ดานภาษาอังกฤษ (สามารถ
จดจำคำศัพทเฉพาะทางวิชาชีพเบื ้องตน และ
สามารถเขาใจเนื ้อหาและกระบวนการในการ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ทดสอบ TOEIC ได) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สามารถเขาใจและประยุกตใชงาน MS Office
เบ ื ้องตนก ับงานต าง ๆ ได ) และดานการคิด
วิเคราะห (สามารถเขาใจคณิตศาสตรและสถิติ
เบื้องตนที่จำเปนตอวิชาชีพบัญชีได) เปนไปตาม
เปาหมายที่ทางหลักสูตรกำหนดไว 
    นอกจากนี้ผลที่ไดจากการจัดโครงการพบวา 
โดยเฉลี ่ยนักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมตอ
โครงการเตรียมความพรอมอยูระดับมาก โดยได
คะแนนเฉลี่ย 4.19 คะแนน โดยมีความพึงพอใจ
ภาพรวมดานความรูความเขาใจเนื้อหา และการ
นำไปประยุกตใชในระดับ 4.12 คะแนน และความ
พึงพอใจโดยรวม ดานวิทยากร และสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมในระดับ 4.18 และ 4.28 คะแนน
ตามลำดับ 
     การประเมินผลสัมฤทธิ์จากการเตรียมความ
พรอมในรายว ิชาการบ ัญช ีข ั ้นต น โดยการ
ประเมินผลจากคะแนนสอบกลางภาค ครั้งที่ 1 
รายวิชาการบัญชีข้ันตน พบวา นักศึกษาไดรับผล
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 17.84 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 20 คะแนน (คิดเปนรอยละ 89.20) ซึ่ง
เปนไปตามระดับคะแนนที่หลักสูตรคาดหวังไว 
    เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2563 พบวาการคงอยู
ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 รหัส 63 มีอัตราการคงอยู
เทากับรอยละ 98.41 ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่ได
วางไว 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
    หล ั ง จ ากกา รต ร วจสอบและประ เ มิ น
กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาแลว
พบวา ในป 2563 ผลจากการเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนเขาศึกษาอยูในระดับที่นาพอใจและ
เปนไปตามแผนงานที ่ทางหลักส ูตรไดวางไว   
อยางไรก็ตาม เนื่องดวยสถานการณ COVID-19 
สงผลกระทบตอรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน
ผานสื่อออนไลนรูปแบบตาง ๆ มากขึ้น ดังนั้น 
ทางหลักสูตรเห็นวาหัวขอในการเตรียมความ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
พรอมกอนเขาศึกษายังไมครอบคลุมถึงความรูใน
ดานดังกลาว 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประชุมแลวเห็น
ควรใหมีการเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการใชงานสื่อ
ออนไลนของมหาวิทยาลัย อันไดแก การใชงาน
โป รแกรม  MS Teams, Zoom, WBSC และ 
English Discoveries สำหร ับน ักศ ึกษาใหม
ตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนไป 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี  
 

เปาหมาย: 1. นักศึกษามีความพึงพอใจตอการ
ใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา
อยูในระดับมาก 
               2. อัตราการคงอยูของนักศึกษาอยู
ในระดับที่ไมต่ำกวารอยละ 85 และมีแนวโนมที่
ดีข้ึน 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพือ่

กำหนดอาจารยที่ปรึกษา และบทบาทหนาที่
การเป นอาจารยท ี ่ปร ึกษา พรอมจัดสง
รายชื ่ออาจารยที ่ปรึกษาใหกับคณะ เพื่อ
แตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาใน
แตละตอนเรียน 

2) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรกำหนด
ช องทางในการต ิดต อส ื ่อสารระหว าง
นักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา ประกอบดวย 
หองพัก โทรศัพท E-mail, Facebook และ 
Line โดยอาจารยท ี ่ปร ึกษาต องกำหนด
ช  วง เวลาในการให คำปร ึกษา (Office 
hours) กับนักศึกษา และตองมีชั ่วโมงใน
การใหคำปรึกษาไมนอยกวา 6 ชั่วโมงตอ
สัปดาห  

3) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรกำหนด
ชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางอาจารย
ผูสอนประจำรายวิชากับอาจารยที่ปรึกษา 
เชน E-mail Facebook และ Line 

4) อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรกำหนดให
อาจารยที่ปรึกษาตองมีชั่วโมง Home room 
อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อให
ขอมูลขาวสารที่จำเปนในแตละชวงเวลา 

5) สำหรับอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาชั้นปที่ 4 
ในชวงการยื่นขอสถานที่ฝกงาน อาจารยที่
ปรึกษาตองกำหนด office hours เพิ ่มข้ึน
จาก 6 ช ั ่วโมงเป น 12 ช ั ่วโมง เพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการติดตอสื่อสารและการให
คำปรึกษากับนักศึกษาการฝกงาน สำหรับ

- คูมืออาจารยที่ปรึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

- คำสั่งแตงตัง้อาจารยทีป่รึกษา 
- รายงานสร ุปการปฏิบ ัต ิงานของ

อาจารยที่ปรึกษา 
- รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจตอการใหคำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแกนักศึกษา 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การยื่นขอจบการศึกษา อาจารยที ่ปรึกษา
ตองระบุวันที่ใหชัดเจนเพื่อใหนักศึกษานำ
เอกสารมาสงโดยพรอมเพรียงกัน โดยวันที่
กำหนดตองเปนวันเสารหรืออาทิตย เพื่อ
ไมใหกระทบตอการฝกงานของนักศึกษา 

6) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยที่
ปร ึกษาจากรายงานการปฏ ิบ ัต ิงานของ
อาจารยที่ปรึกษา  

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการแตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษารหัส 63 
จำนวน 2 คน คือ ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
และผศ.ภัทราพร ปุณะตุง 

2) อาจารยที ่ปรึกษาไดมีการกำหนด Office 
hours ประจำปการศึกษา 1/2563 และ 
2/2563 และไดมีการแจงใหนักศึกษาในที่
ปรึกษาทราบ โดยหลักสูตรไดมีการติด
ประกาศ Office hours ของอาจารยแตละ
ทานไวที่บอรดประชาสัมพันธของหลักสูตร 

3) ในปการศึกษา 2563 อาจารยที่ปรึกษาไดมี
การเข าพบนักศ ึกษาในช ั ่วโมง Home 
room แลวจำนวน 4 คร้ัง ในเดือนสิงหาคม 
(ระหวางวันที่ 17 – 21 ส.ค.) และเดือน
ตุลาคม  (ระหวางวันที ่ 19 – 22 ต.ค.) 
2563 เดือนมกราคม (ระหวางวันที่ 18 – 
22 ม.ค.) และเดือนมีนาคม (ระหวางวันที่ 
22-26 มี.ค.) 2564 ผานทางระบบ MS 
Teams เพื่อทำการชี้แจงการลงทะเบียน
เรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา และการให
คำปรึกษาสำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียน
ต่ำกวา 2.00  

4) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรไดจ ัดทำ
รายงานสรุปการปฏิบัติงานของอาจารยที่
ปรึกษา โดยในภาพรวมนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 
มีการขอคำปรึกษาในเรื่องการลงทะเบียน
เรียน การชำระคาธรรมเนียมการศึกษา 
และผลการเรียน สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 
มีการขอคำปรึกษาในเรื่องการฝกงาน การ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ดำเนินการในกรณีที ่ผลการเรียนต่ำกวา 
2.00 การยื่นคำรองขอจบการศึกษา และ
การข้ึนทะเบียนบัณฑิต 

5) ผลการประเมินความพึงพอใจตอการให
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา
ประจำปการศึกษา 2563 มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้  

    1. นักศึกษาตอบแบบสอบถามจำนวน 127 
คน คิดเป นรอยละ 64.80 ของนักศ ึกษา
ทั้งหมด (จำนวน 196 คน) 

    2. นักศึกษาใหความเห็นวาอาจารยที่ปรึกษา
ม ีเวลาด ูแลใหคำปร ึกษาแกน ักศ ึกษาที่
เพียงพอ มีความพึงพอใจในระดับดีโดยได
คะแนนเฉลี่ยที่ 3.76 คะแนน 

    3. นักศึกษาใหความเห็นวาอาจารยที่ปรึกษา
ม ีการให ข  อม ูลและม ีการแนะนำการ
ลงทะเบียนที ่เพียงพอ มีความพึงพอใจใน
ระดับดีโดยไดคะแนนเฉลี่ยที่ 3.91 คะแนน 

    4. นักศึกษาใหความเห็นวาอาจารยที่ปรึกษา
ใหคำปรึกษาและความชวยเหลือกับนักศึกษา
ที่มีปญหาทางการเรียนและปญหาอื่น ๆ มี
ความพึงพอใจในระดับดีโดยไดคะแนนเฉลี่ย
ที่ 3.96 คะแนน 

    5. นักศึกษาใหความเห็นวานักศึกษามีการ
ติดตอกับอาจารยที ่ปรึกษาโดยผาน line มี
ความพึงพอใจในระดับดีโดยไดคะแนนเฉลี่ย
ที่ 3.52 คะแนน 

    6. นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมตอ
อาจารยที ่ปรึกษาอยูในระดับดีมาก โดยได
คะแนนเฉลี่ยที่ 4.00 คะแนน 

6) ในปการศึกษา 2563 นักศึกษาชั้นปที่ 4, 3, 2 
และ 1 มีอ ัตราการคงอยู ร อยละ 87.88, 
92.54, 89.58 และ 98.41 ตามลำด ับ ซึ่ ง
โดยรวมอยูในระดับที่ไมต่ำกวารอยละ 85 
และมีแนวโนมที่ดีข้ึน 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
   หล ั ง จ ากการตรวจสอบและประ เมิน
กระบวนการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีแลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เห็นว าในปจจ ุบ ัน สถานการณ COVID-19 
สงผลตอประสิทธ ิภาพการปฏิบ ัติงานของ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
อาจารยที่ปรึกษา เนื่องจากนโยบายของทาง
มหาวิทยาลัยที่มุงเนนการจัดการเรียนการสอน
ผานระบบออนไลน อาจารยที ่ปรึกษาจึงมี
โอกาสได พบก ับน ักศ ึกษาน อยลง  ห รือ
จำเปนตองพูดคุยกับนักศึกษาผานชองทาง
ออนไลนตาง ๆ อยางไรก็ตาม ระบบอาจารยที่
ปรึกษาในปจจุบันมิไดมีการกำหนดแนวทางใน
การใหคำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาอยางเปนระบบเทาที่ควร 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
   หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
มีการกำหนดแนวทางในการใหคำปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวแกน ักศึกษาผานสื่อ
ออนไลนอยางเปนระเบียบแบบแผนมากยิ่งข้ึน 
โดยในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีการประกาศปด
มหาว ิทยาล ัยเป นการช ั ่ วคราว หลักส ูตร
กำหนดให 
    1. อาจารยที ่ปรึกษาตองทำการสรางกลุม
ของนักศึกษาในที่ปรึกษาในระบบ MS Teams 
และทำการ Home room ผ  านระบบ MS 
Teams ตามชวงเวลาที่หลักสูตรกำหนดไว 
    2. อาจารยที่ปรึกษาตองดำเนินการให

คำปรึกษาในชั่วโมง office hours ของตนเอง

ผาน application Line  

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
 

เปาหมาย: เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีศักยภาพ
และทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ที ่มี
ความจำเปนตอความสำเร็จในการประกอบ
วิชาชีพและการดำเนินชีวิต โดยการสอดแทรก
ความรู และการพัฒนาใหนักศึกษาเกิดความ
ชำนาญที ่ครอบคลุมท ักษะ 3 ด านที ่พ ึงมี
เพิ ่มเติมในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะดานการ
เรียนรูและนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะดานชีวิตและ
การทำงาน โดยผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษาตองแสดงวานักศึกษามีทักษะทั้ง 3 
ดานในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 80 
 
1. ระบบและกลไก 

- แผนโครงการพ ัฒนาศ ั กยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตลอด
ระยะเวลา 4 ป 

- รายงานสรุปโครงการ 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อ

วางแผนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ใน
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติมจากแผนการเรียน 
(ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมสาระวิชาหลัก (Key 
Subjects) ท ี ่จำเป นตอผลการเร ียนรู ที่
ตองการในศตวรรษที่ 21) โดยหลักสูตรจัด
โครงการตาง ๆ ใหครอบคลุมนักศึกษาทั้ง 
4 ชั้นป เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู 3 ดาน คือ  

    1. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
    (Learning and Innovation Skills) 

    2. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี  
    (Information, Media, and  
     Technology Skills) 

    3. ทักษะดานชีวิตและการทำงาน  
    (Life and Career Skills) 

2) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผน
งบประมาณเพื ่อขออนุม ัต ิโครงการและ
แตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

3) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุม
เตรียมงาน จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร และ
ทำหน ั งส ือขออน ุญาตใช สถานท ี ่ เพื่ อ
ดำเนินการจัดโครงการ 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัด
โครงการและจัดใหนักศึกษาทำการประเมิน
ตนเอง (Self-assessment) ในท ักษะการ
เรียนรูดานตาง ๆ ภายหลังจากการเขารวม
โครงการ  

 
2. การนำไปสูการปฏิบตั ิ
1)  อาจารย ประจำหล ักส ูตรและอาจารย

ผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรจ ัดทำแผนงาน
โครงการและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรู ในศตวรรษที ่ 21 ในปการศึกษา 



41 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
2563 อันประกอบดวยโครงการตาง ๆ 
ดังนี้  

    1. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
   - กิจกรรม Young & Smart Accountants 
โดยความร วมม ือก ับกรมพัฒนาธ ุรกิจ
การค า ณ ศ ูนย ฝ กอบรมพัฒนาธ ุรกิจ
การคา ช ั ้น 6 กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชย โดยกิจกรรมนี้เปนการ
ใหความรูที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะ
ช  วยส  ง เสร ิมท ั กษะการ เร ี ยนร ู  และ
นวัตกรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชใีหกับ
นักศึกษา ชวยใหนักศึกษาเติบโตปนนัก
บัญชีคุณภาพ และมีทักษะความรู ความ
เข าใจในการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิง สำหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 3 กำหนดการจัดกิจกรรม
ในเดือน มี.ค. 2564 

       - กิจกรรมเพิ่มประสบการณดูงานภาค
ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 กำหนดการจัดกิจกรรมในเดือน 
พ.ย. 2563 

       - กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อเขารวม
การแขงขันตอบปญหา Thailand 
Accounting Challenge ณ สภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ สำหรับ
นักศึกษาชัน้ปที่ 3-4 กำหนดการจัด
กิจกรรมในเดือน ธ.ค. 2563 - ม.ค. 2564 

    - โ ค ร ง ก า ร  “SDU Startup Thailand 
League 2021” ซึ ่งเปนกิจกรรมสงเสริม
ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนา
ความค ิดสร างสรรค  ให ก ับน ักศ ึ กษา  
สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 กำหนดการจัด
กิจกรรมในเดือน ก.พ. - มิ.ย. 2564 

 
    2. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี 
       - กาวสูวิชาชีพอยางมั่นใจในยุคดิจิทัล 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางวิชาชีพใหกับ
นักศึกษา ในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี สำหรับนักศึกษาชั ้นป ท ี ่  3 
กำหนดการจัดกิจกรรมในเดือน มี.ค. 2564  
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
       - กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ผานโปรแกรม
ภาษาอ ั งกฤษม ัลต ิม ี เด ีย ช ุด English 
Discoveries Online สำหรับนักศึกษาชั้น
ปที่ 1-4 ตลอดปการศึกษา  โดยนักศึกษา
ชั ้นปที ่ 1 ตองทำการทดสอบกอนเร ียน 
(Placement test) เพื่อวัดระดับ หลังจาก
นั้นกำหนดให น ักศ ึกษาท ุกช ั ้นป ต อง
ทำการศึกษาดวยตนเอง และทำแบบฝกหัด
ใหสำเร็จตามลำดับข้ัน ดังนี้ 

          ชั้นปที่ 1 ระดับ Basic 3 
          ชั้นปที่ 2 ระดับ Intermediate 3 
          ชั้นปที่ 3 และ 4 ระดับ Advanced 3 
        - โครงการ TOEIC สะกิดใจ ซ ึ ่งเปน

กิจกรรมเตรียมความพรอมสำหรับการสอบ 
TOEIC เพื ่อแนะนำแนวการสอบสำหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 และสำหรับนักศึกษาชั้น
ปอ่ืน ๆ ที่สนใจในเดือน ม.ค. 2564  

 
    3. ทักษะดานชีวิตและการทำงาน  
       - กิจกรรมกีฬาสัมพันธพี ่นองบัญชี ซึ่ง

เปนกิจกรรมที่ชวยเพิ่มทักษะดานความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ความรวมมือกับผูอื่น การ
ทำงานเปนทีม และการพัฒนาภาวะผูนำ 
สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 กำหนดการจัด
กิจกรรมในเดือน ม.ค. 2564 

        - How to be CPA สุดเทห เพื่อเตรียม
ความพรอมกอนเปนผู กอบวิชาชีพบัญชี 
สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 กำหนดการจัด
กิจกรรมในเดือน เม.ย. 2564 

        - กิจกรรมยื่นภาษีออนไลน ครั้งที่ 16 ณ 
อาคารสำนักงาน ชั้น 1 มหาวิทยาลัยสวน
ดุส ิต โดยกิจกรรมนี ้  น ักศึกษาจะไดนำ
ความร ู จากการเร ียนว ิชาภาษีอากรมา
ประยุกตใชกับการยื ่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาทางอินเตอรเน็ต 
ซึ ่งกิจกรรมนี้จะชวยใหนักศึกษาไดฝกฝน
การค ิ ดอย  างม ี ว ิ จารณญาณและการ
แกปญหา การสื่อสารกับผูรับบริการ การ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ทำงานร วมก ับผ ู อ ื ่ น การประย ุกต  ใช
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ฝ  กฝนภาวการณ เป  นผ ู  นำและความ
รับผิดชอบ สำหรับนักศึกษาชั ้นป ท ี ่  2 
กำหนดการจัดกิจกรรมในเดือน มี.ค. 2564 

     -  ก ิ จกรรมบร ิ การว ิ ช าการส ู  ช ุ มชน 
“โครงการออมสินยุวพัฒนรักษถิ่น สำหรับ
กลุ มองคกรชุมชน การพัฒนาผลิตภัณฑ
โดยเพ ิ ่มม ูลค าจากดอกกล วยไม และ
ออกแบบพัฒนาบรรจุหีบหอผลิตภัณฑจาก
ดอกกลวยไม ว ิสาหกิจช ุมชนจอมทอง
พ ัฒนา สวนกล วยไม ล ุงส ุน ันท ” เพื่อ
สงเสริมการสรางรายไดและสรางศักยภาพ
ในดานการบริหารจัดการภายในชุมชน 
สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 กำหนดการจัด
กิจกรรมในเดือน ส.ค. 2563 - ส.ค. 2564 

 

2) อาจารยประจำหล ักส ูตรและอาจารย

ผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรดำเน ินการตาม

แผนงานที่ไดวางไว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    1. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม  
   - กิจกรรม Young & Smart Accountants 
ทางหลักสูตรไมสามารถจัดกิจกรรมตาม
กำหนดการที่ไดวางไว เนื่องจากกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดประกาศ
เลื่อนการจัดกิจกรรมนี้ออกไป เนื่องดวย
สถานการณ COVID-19  

       - กิจกรรมเพิ่มประสบการณดูงานภาค
ธุรกิจและศิลปวัฒนธรรม สำหรับนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 จำนวน 43 คน โดยทางหลักสูตร
ไดวางแผนนำนักศึกษาไปดูงาน ณ บริษัท 
เทพผด ุ งพรมะพร  าว  จำก ัด  จ ั งหวัด 
นครปฐม ในวันที่ 26 ม.ค. 2564 เพื่อศึกษา
การดำเนินงานและกระบวนการผลิตของ
ทางบร ิษ ัท อย างไรก ็ตาม เน ื ่องด วย
สถานการณ COVID-19 ทำใหทางหลักสูตร
ตองเลื่อนกิจกรรมนี้ออกไปเปนเดือน ส.ค. 
2564  
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
       - กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อเขารวม

การแขงขันตอบปญหา Thailand 
Accounting Challenge สำหรับนักศึกษา
ชั้นปที่ 3-4 ในป 2563 ทางหลกัสูตรไม
สามารถดำเนินการตามแผนที่ไดวางไวได 
เนื่องจากสภาวชิาชีพบัญชีไดประกาศ
ยกเลิกการแขงขันเนื่องจากสถานการณ 
COVID-19  

     - โ ค ร ง ก า ร  “SDU Startup Thailand 
League 2021” จ ัดโดยคณะว ิทยาการ
จัดดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยความ
รวมมือกับสำนักงานนวัตกรรมแหงชาติ 
ธนาคารออมสิน และหนวยงานภายนอก
อื ่น ๆ เปนกิจกรรมแบบตอเนื ่อง ซึ ่งมี
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ตั้งแตเดือน 
ก.พ. – มิ.ย. 2564 โดยทางหลักสูตรไดสง
นักศึกษาชั้นปที่ 3 เขารวมโครงการ และได
ผานการคัดเลือกเปน 10 ทีมสุดทาย เพื่อ
เขาแขงขันแผนธุรกิจในระดับภูมิภาคตอไป
ในวันที่ 26-27 มิ.ย. 2564 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีพระจอมเกล าธนบ ุ รี  โดย
โครงการนี ้ในภาพรวม นักศึกษาไดรับ
ความรูดานการเปนผูประกอบการและการ
จัดการเชิงกลยุทธ ซึ่งเปนความสามารถเชิง
เ ท ค น ิ ค  (Hard skills) แ ล ะ ส  ง ผ ล ให
นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห
ปจจัยภายนอกและภายในที่มีอิทธิพลตอ
กลยุทธขององคกร และสามารถหาวิธีการ
แกไขปญหาที ่ซับซอนในหลายแงมุมได
นอกจากนี้ นักศึกษายังไดรับทักษะในการ
จัดการเวลา การทำงานเปนทีม การสื่อสาร 
การปรับตัวใหเข ากับผู อ ื ่น การทำงาน
ภายใตแรงกดดัน การมีความคิดสรางสรรค 
ภาวะการเปนผูนำ และการแกปญหา ซึ่ง
เปนทักษะทางสังคม (Soft Skills) อีกดวย 

 
    2. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี 
       - กิจกรรมกาวสูวิชาชีพอยางมั่นใจในยุค

ดิจิทัล สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 มีการจัด
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
กิจกรรมในวันที่ 26 มี.ค. 2564 ผานระบบ 
MS Teams โดยมีคุณธาชิต ไชยรัตน คุณ
ศุภวิตญ อัตตโกมล และ ผศ.ดร.ปาริชาติ 
มณีมัย เปนวิทยากรในการใหความรู ใน
ภาพรวม จากก ิจกรรมน ี ้น ักศ ึกษาจะ
สามารถเข า ใจการเปล ี ่ ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีในยุคปจจุบัน และสามารถ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน
ได 

       - นักศึกษาชั ้นปที ่ 1 – 4 มีการเขาใช
โปรแกรม English Discoveries ตลอดป
การศึกษา โดยนักศึกษาในแตละชั้นปได
ปฏิบัติตามขอกำหนดและผานเกณฑขั้นต่ำ
ตามที่หลักสูตรกำหนดไวทุกคน 

        - โครงการ TOEIC สะกิดใจ สำหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 จัดขึ้นในวันที่ 21 พ.ค. 
2564 ผานระบบ MS Teams โดยมี ผศ.
ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช และ ผศ.ดร.ณัฐ
พรรณ ตันติกุล เปนวิทยากรผูใหความรู 
อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมนี้ไมเปนไป
ตามกำหนดเวลาที่ไดวางแผนไว เนื่องจาก
ทางหลักสูตรตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
จัดกิจกรรมจากเดิมที่วางแผนจัดกิจกรรม
ในมหาว ิทยาล ัย เปล ี ่ ยนเป นการจัด
กิจกรรมแบบออนไลนแทน 

           ในภาพรวม จากโครงการ English 
Discoveries และการจ ัดอบรม TOEIC 
นักศึกษาจะสามารถประยุกตใชความรูทาง
ภาษาอังกฤษเพื ่อการสอบวัดผล TOEIC 
และสามารถนำภาษาอังกฤษไปใชในการ
ประกอบวิชาชพและในชีวิตประจำวันได 

 
    3. ทักษะดานชีวิตและการทำงาน  
       - กิจกรรมกีฬาส ัมพ ันธ พ ี ่น องบัญชี 

เนื่องจากสถานการณ COVID-19 หลักสูตร
จ ึ งม ีการปร ับ เปล ี ่ ยนร ูปแบบการจัด
กิจกรรม โดยเปลี่ยนจากการเลนกีฬามา
เปนการสรางสายสัมพันธระหวางรุนพี่รุน
น  อง  (ACC. Connect) ผ  านระบบ MS 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
Teams กิจกรรมนี้จัดขึ้นในวันที่ 27 มี.ค. 
2564 ในภาพรวม กิจกรรมนี้นักศึกษาจะ
สามารถพัฒนาทักษะทางส ังคม (Soft 
Skills) อันไดแก การทำงานเปนทีม การ
สื่อสาร การปรับตัวใหเขากับผูอื ่น การมี
ความคิดสรางสรรค ภาวะการเปนผู นำ 
และการมจีิตสาธารณะได 

       - How to be CPA สุดเทห หลักสูตรได
จัดกิจกรรมนี้ในวันที่ 10 เม.ย. 2564 ผาน
ระบบ MS Teams สำหรับนักศึกษาชั้นปที่ 
3 และนักศึกษาชั้นปอื่นที่สนใจ โดยมีคุณ
นุชรี วจีนุรักษากุลชัย เปนวิทยากรผู ให
ความรู ในภาพรวม กิจกรรมนี้นักศึกษาจะ
สามารถเขาใจกระบวนการทำงานของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในสถานการณจริง 
รวมทั้งสามารถเขาใจขั้นตอนเพื่อเขาสูการ
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตได 

        - กิจกรรมยื่นภาษีออนไลน ครั้งที่ 16 ณ 
อาคารสำนักงาน ชั้น 1 มหาวิทยาลัยสวน
ดุส ิต สำหร ับน ักศ ึกษาช ั ้นป ท ี ่  2 ทาง
หลักสูตรไดมีกำหนดการการจัดกิจกรรมใน
วันที ่ 22-30 มี.ค. 2564 โดยในวันที ่ 22 
มี.ค. 2564 ไดมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใหความรู ในการยื ่นภาษีออนไลน ผาน
ระบบ MS Teams และไดมีการฝกปฏิบัติ
จ ร ิ ง ใ น ว ั น ท ี ่  23-24 ม ี . ค .  2564 ณ 
หองปฏิบัติการ หลักสูตรการบัญชี หอง 
347 อยางไรก็ตาม หลักสูตรจำเปนตองยุติ
การดำเนินการสำหรับกิจกรรมนี้ลงตั้งแต
วันที่ 25 มี.ค. 2564 เนื่องจากทางหลักสูตร
พิจารณาแลวเห็นวา นักศึกษาอาจไดรับ
ความเส ี ่ยงในการเด ินทางมาเข าร วม
ก ิจกรรมด ังกล าวท ี ่มหาว ิทยาล ัย  ใน
ภาพรวม กิจกรรมนี้นักศึกษาจะสามารถ
ประยุกตใชความรูทางภาษีอากรในการยื่น
ภาษีเง ินไดบุคคลธรรมดา และสามารถ
วิเคราะหและแกไขปญหาที ่ เก ิดขึ ้นใน
ระหวางการยื ่นแบบภาษีเง ินได บ ุคคล
ธรรมดาได รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ทางส ังคม (Soft Skills) อ ันได แก   การ
ทำงานเปนทีม การสื่อสาร การปรับตัวให
เขากับผูอ่ืน และการมีจิตสาธารณะได 

     -  ก ิ จกรรมบร ิ การว ิ ช าการส ู  ช ุ มชน 
“โครงการออมสินยุวพัฒนรักษถิ่น สำหรับ
กลุ มองคกรชุมชน การพัฒนาผลิตภัณฑ
โดยเพ ิ ่มม ูลค าจากดอกกล วยไม  และ
ออกแบบพัฒนาบรรจุหีบหอผลิตภัณฑจาก
ดอกกลวยไม ว ิสาหกิจช ุมชนจอมทอง
พัฒนา สวนกลวยไมลุงสุนันท” สำหรับ
น ักศ ึกษาช ั ้นป ท ี ่  3 ทางหล ักส ูตรได
ดำเนินการจัดกิจกรรม ซึ ่งโดยสวนใหญ
แลวเปนไปตามแผนงานที ่ไดวางไว ใน
ปจจุบัน กิจกรรมนี้ดำเนินอยูในขั้นตอน
การทดลองผลิตสินคาประเภท ครีมบำรุง
ผ ิวและน ้ำหอมจากดอกกล วยไม   ใน
ภาพรวม กิจกรรมนี้นักศึกษาจะสามารถ
ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ค ว า ม ร ู  ใ น ก า ร เ ป น
ผ ู  ป ระกอบการ  กา รคำนวณต  นทุน
ผลิตภัณฑ และการสงเสริมการขาย รวมทั้ง
สามารถพัฒนาทักษะทางส ังคม (Soft 
Skills) อันไดแก การทำงานเปนทีม การ
สื่อสาร การปรับตัวใหเขากับผูอื ่น การมี
ความคิดสรางสรรค ภาวะการเปนผู นำ 
และการมจีิตสาธารณะได 

3) ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาแสดงวา

นักศึกษามีทักษะทั้ง 3 ดานในภาพรวมเฉลี่ย

เพิ่มขึ้นรอยละ 84.73 (ทักษะดานการเรียนรู

และนวัตกรรม คิดเปนรอยละ 91.25 ทักษะ

ดานสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี คิดเปน

รอยละ 82.78 และทักษะดานชีวิตและการ

ทำงาน คิดเปนรอยละ 80.16 ตามลำดับ) 

 

3. การประเมินกระบวนการ 
   หล ั ง จ ากการตรวจสอบและประ เมิน
กระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 แลว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นวา
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ในปจจุบันระบบและกลไกของกระบวนการนี้
ยังมิไดคำนึงถึงการดำเนินการในสถานการณที่
ไมปกติ เช น สถานการณ COVID-19 อยาง
เพียงพอ ดังจะเห็นไดจากการที่ทางหลักสูตรไม
สามารถจัดกิจกรรมหลายกิจกรรมไดตาม
แผนงานที่วางไว โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมที่
ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    เนื่องจากระบบและกลไกของกระบวนการ
ในปจจุบันยังมิไดคำนึงถึงการดำเนินการใน
สถานการณที่ไมปกติ ดังนั้น หลักสูตรจึงมีการ
ปรับระบบและกลไกสำหรับกระบวนการการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
     1. หลักสูตรตองมีการจัดทำแผนสำรอง
สำหรับกิจกรรมที ่ เก ี ่ยวของกับหนวยงาน
ภายนอก เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา และ
สภาวิชาชีพบัญชี และมีความเปนไปไดสูงที่
หน วยงานภายนอกน ั ้นจะไม สามารถจัด
กิจกรรมได โดยกิจกรรมที่ระบุไวในแผนสำรอง
ตองเป นกิจกรรมที ่สามารถใหองคความรู
เทียบเคียงกับกิจกรรมหลักที่ถูกยกเลกิไป 
     2.  หล ักส ูตรต องม ีการวางแผนเพื่ อ
พิจารณาวิธีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เชน 
ผ านระบบ MS Teams, Zoom และ WBSC 
ในกรณีที่หลักสูตรไมสามารถจัดกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัยได 

 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา  อธิบายผลการดำเนนิงานตามตัวบงชี้ตอไปนี ้

 
ประเด็นการประเมิน 

อัตราการคงอยู  
แสดงผลที่เกิด (ควรมีขอมูลอยางนอย 3 ป เพื่อแสดงแนวโนมการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร) 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใช

หลักสตูร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู (จำนวนจรงิ) ในแตละปการศึกษา 

ช้ัน 
ปท่ี 1 

ช้ัน 
ปท่ี 2 

ช้ัน 
ปท่ี 3 

ช้ัน 
ปท่ี 4 

ช้ัน 
ปท่ี 5 

ลาออก/ 
คัดช่ือออก 

เสียชีวิต ฯ/ 
ยาย 

อัตรา 
การคงอยู 

รุนปการศึกษา 2558 119 112 106 103 - 26 - 85.83 

รุนปการศึกษา 2559 111 99 97 97 - 23 - 80.83 
รุนปการศึกษา 2560 33 31 29 29 - 4 - 87.88 
รุนปการศึกษา 2561 64 63 62 - - 5 - 92.54 
รุนปการศึกษา 2562 43 43 - - - 5 - 89.58 
รุนปการศึกษา 2563 63 - - - - 1 - 98.41 

*หมายเหต:ุ ไมนับรวมกรณีการเสยีชีวิต 
 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา แผนการรับนักศึกษา รหัส 63 ตามที่ระบุใน มคอ.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 มียอดการรับนักศึกษาจำนวน 60 คน โดยมียอดรับจริงจำนวน 63 คน ซึ่งมากกวาแผนที่ไดระบุไว นอกจากน้ี
นักศึกษาช้ันปท่ี 1-3 มีการลาออก เน่ืองจากนักศึกษาเปลี่ยนสถานท่ีศึกษา หรือมีการโอนยายหลักสูตรตามความตองการของแตละ
บุคคล 
 

การสำเร็จการศึกษา 
แสดงผลที่เกิด 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เริ่มใชหลักสูตร) 
ปการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

2557 

จำนวนรับเขา 94       

จำนวนจบในรุน    71    

รอยละของจำนวนท่ีรับเขาในรุน    75.53    

2558 

จำนวนรับเขา  129      

จำนวนจบในรุน     103   

รอยละของจำนวนท่ีรับเขาในรุน     79.85   

2559 

จำนวนรับเขา   120     

จำนวนจบในรุน      97  

รอยละของจำนวนท่ีรับเขาในรุน      80.83  

2560 

จำนวนรับเขา    33    

จำนวนจบในรุน       29 

รอยละของจำนวนท่ีรับเขาในรุน       87.88 
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ประเด็นการประเมิน 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสำเร็จการศึกษา  
1. นักศึกษาทำงานนอกเวลาเรียน สงผลกระทบตอการเรยีนของนักศึกษา 
2. นักศึกษาขาดความใสใจในการทบทวนเน้ือหาในแตละรายวิชา 
3. นักศึกษามีผลการเรยีนต่ำ สงผลใหตองลงทะเบียนเรียนเพ่ิมวิชามากข้ึน 
4. นักศึกษาขอพักการเรียน เน่ืองจากตองเขารับราชการทหาร 
 
- ความพึงพอใจ  

 ประเด็นการประเมิน ผลดำเนินการ หลักฐานอางอิง 
1. ดานการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอม 4.12 - รายงานสรุปความ

พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอ
หลักสตูรบัญชี
บัณฑิต 

- แบบสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษา
ท่ีมีตอหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต 

2. ดานการควบคุมและการใหคำปรึกษา 4.44 
3. ดานการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ 

การเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
4.40 

4. ดานการจัดการขอรองเรยีนของนักศึกษา 4.42 
5. จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 196 
6. จำนวนนักศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจ 131 

คาเฉลี่ยผลประเมิน 4.35 

 
  หมายเหตุ: คาเฉลี่ยผลประเมินรวม ประจำป 2561 และประจำป 2562 เทากับ 4.27 และ 4.33 ตามลำดับ 
 

ประเด็นการประเมิน 2561 2562 2563 
1. ดานการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอม 4.25 4.32 4.12 
2. ดานการควบคุมและการใหคำปรึกษา 4.26 4.34 4.44 
3. ดานการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ 

การเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 
4.31 4.19 4.40 

4. ดานการจัดการขอรองเรยีนของนักศึกษา 4.27 4.46 4.42 
5. จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 297 233 196 
6. จำนวนนักศึกษาท่ีตอบแบบสำรวจ 218 124 131 

คาเฉลี่ยผลประเมิน 4.27 4.33 4.35 

 
การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ปการศึกษา 2563 
ระบบและกลไกการจดัการขอรองเรียนของนักศึกษา 
1. เลขานุการรับเร่ืองรองเรียนผานชองทางตาง ๆ 
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและเลขานุการรับเร่ืองรองเรียน ตรวจสอบเบื้องตน และลงทะเบียน 
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและเลขานุการแจง/สงเร่ืองใหกับประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณาภายใน 2 วนัทำการ
นับตั้งแตวนัทีไ่ดรับขอรองเรียน แจงตอบรับการไดรับเร่ืองรองเรียนใหแกผูรองเรียนภายใน 3 วันทำการนับตัง้แตวันทีไ่ดรับ
ขอรองเรียน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการจัดการเร่ืองรองเรียนเพื่อสอบถาม/สืบหารายละเอียด/
ขอมูลเพิ่มเติม/ขอเท็จจริงเบื้องตน  
5. คณะกรรมการจัดการเร่ืองรองเรียนแจงและประชุมรวมกับผูเก่ียวของเพื่อพิจารณาขอเท็จจริง สาเหตุ และกำหนดแนว
ทางแกไข  
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ประเด็นการประเมิน 
6. คณะกรรมการจัดการเร่ืองรองเรียนรายงานผลการพิจารณาและเสนอแนวทางแกไขตอคณะกรรมการ 
7. คณะกรรมการจัดการเร่ืองรองเรียนแจงผลและแนวทางแกไขใหแกผูรองเรียน 
8. คณะกรรมการจัดการเร่ืองรองเรียนรวบรวมสถิติและรายงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
 
การนำปสูการปฏิบัต ิ
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงนักศึกษาเก่ียวกับชองทางการรองเรียนในกรณีที่นักศึกษาตองการรองเรียนปญหาใน
เร่ืองตาง ๆ โดยสามารถแจงผานทาง Email หลักสูตร หรือกลองรับเร่ืองรองเรียนที่หองหลักสูตร ในวันเปดภาคการศึกษา 
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรชี้แจงกระบวนการในการพิจารณาเร่ืองรองเรียน ในวันเปดภาคการศึกษา 
3. ในปการศึกษา 2561 ไมมีนักศึกษาสงขอรองเรียนมายังหลักสูตร 
 
การประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรพิจารณาเพิ่มชองทางการรองเรียนผาน Line ของอาจารยที่ปรึกษา และใหความมั่นใจแกนักศึกษาในการเก็บ
ขอมูลเปนความลบั 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารอาจารย  อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การรับและแตงตั้ง
อาจารยประจำหลักสตูร  
 

เปาหมาย: เพื่อใหหลักสูตรมผีูรับผิดชอบหลักสูตรครบ
ตามจำนวน และมีผูรับผิดชอบหลักสูตรตรงตาม
คุณสมบัติที่ สป.อว. กำหนดไว 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจัดประชุม

เพื่อวางแผนพิจารณาแตงตั ้งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ สป.อว. 
กำหนด  

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเสนอชื่อผู
เขารับการคัดเลือกที ่มีคุณสมบัติตรงตามความ
ตองการของหลักสูตร จากนั้นจึงทำการลงคะแนน
เสียงเพื่อเลือกอาจารยที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุด 5 
คนแรกจากผูที ่ไดรับการเสนอชื่อทั้งหมด ดำรง
ตำแหนงเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยผูที่
ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดจากทั้งหมด 5 คน จะรับ
ตำแหนงเปนประธานหลักสตูรบัญชีบัณฑิต  

3) เสนอชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ให
คณะและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการ
แตงตั้งเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

4) มหาวิทยาลัยเสนอชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ทั้ง 5 คน ให สป.อว.รับทราบ  

5) หลักสูตรประเมินคุณภาพอาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักส ูตรและอาจารย ประจำหล ักส ูตรอย าง
สม่ำเสมอเปนประจำทุกปและมีการแจงใหอาจารย
ทราบหากคุณสมบัติของอาจารยดังกลาวจะไม
เปนไปตามที่ สป.อว. กำหนดไวลวงหนาอยางนอย 1 
ป และดำเนินการติดตามความกาวหนาทุกภาค
การศึกษา (ทุก 4 เดือน) ซึ ่งทางหลักสูตรจะชวย
สนับสนุนเพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการ
ตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการไดสำเร็จ อยางไร
ก็ตาม ในกรณีที่ทางหลักสูตรติดตามผลแลวพบวา
อาจารยทานดังกลาวอาจไมสามารถตีพิมพผลงาน

-  คำส ั ่ ง มหาว ิ ทยาล ั ยสวนด ุ ส ิ ตที่  
4362/2560 เรื ่อง แตงตั ้งประธาน
หลักสูตร และอาจารยผ ู ร ับผิดชอบ
หล ักส ูตรบ ัญช ีบ ัณฑ ิต หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

-  คำส ั ่ ง มหาว ิ ทยาล ั ยสวนด ุ ส ิ ตที่  
744/2561 เร ื ่อง แต งต ั ้ งอาจารย
ผูร ับผ ิดชอบหลักส ูตรบัญช ีบ ัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

-  คำส ั ่ ง มหาว ิ ทยาล ั ยสวนด ุ ส ิ ตที่  
969/2564 เร ื ่อง แต งต ั ้ งประธาน
หลักสูตร และอาจารยผ ู ร ับผิดชอบ
หล ักส ูตรบ ัญช ีบ ัณฑ ิต หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

- สมอ.08 
- คู ม ือการบร ิหารหล ักส ูตร (การรับ

อาจารยใหมและแตงตั้งอาจารยประจำ
หลักสูตร) 

- รายงานการประชุม 1/2563 ในวันศุกรที่ 
20 ก.ค. 2563 เร ื ่ องการวางแผน
อ ัตรากำล ัง หล ักส ูตรบ ัญช ีบ ัณฑิต
ประจำป 2563 และเรื่องการพิจารณา
คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารยประจำหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย (หมวดท่ี 2 อาจารย) 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ทางว ิชาการได ภายในกำหนด หล ักส ูตรต อง
ดำเนินการกำหนดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อ
ทดแทนลวงหนา อยางนอย 6 เดือนกอนครบกำหนด 

6) ในกรณีที ่หลักสูตรตองการปรับเปลี ่ยนอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใหมีคุณสมบัติเปนไป
ตามที ่  สป.อว. กำหนด หรือใหม ีค ุณสมบัติที่
เหมาะสมมากยิ ่งข ึ ้น ใหอาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตรเดิมทำหนาที ่พ ิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารยที่จะเขามาแทน โดยตองไดรับคะแนนเสยีง
ไมนอยกวา 3 ใน 5 หลังจากนั้นหลักสูตรเสนอชื่อ
เขาสภาวิชาการและสภามหาวทิยาลัยตามลำดับ 

7) หลักสูตรมีการจัดทำและประเมินแผนอัตรากำลัง
อยางสม่ำเสมอ โดยดำเนินการสำรวจอาจารยที่จะ
เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาตอ หรือลาออก เพื่อ
ดำเนินการแตงตั ้งอาจารยประจำหลักสูตรและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทดแทน 

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
    อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุม ในวัน
จันทรที่ 20 ก.ค. 2563 เพื่อพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ 
1) ผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรบัญชีบ ัณฑิตม ีการจ ัดทำ

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
โดยมีการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม
คำสั ่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที ่ 969/2564 ตั ้งแต
ว ันท ี ่  19 ก.พ. 2564 จำนวน 5 คน ม ีรายนาม
ดังตอไปนี้ 

    1. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
    2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
    3. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย 
    4. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
    5. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 
    โดยมีการปรับเปลี่ยน ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช ซึ่ง

มีความรูและประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สอดคลองกับรายวิชาในหลักส ูตรบัญชีบ ัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เขามาแทน รศ.ดร.
รัตนา วงศรัศมีเดือน ซึ่งไดรับการแตงตั ้งใหดำรง
ตำแหนงที่ปรึกษาคณบดี คณะวิทยาการจัดการ 

2) การประชุมวางแผนอัตรากำลัง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ประจำป 2563 เพื ่อวางแผนอัตรากำลังประจำป 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ไดทำการคำนวณจำนวนอาจารยผู สอนที่พึงมีของ
หลักสูตรบัญชี โดยการสังเคราะหขอมูลจากภาระ
งานอาจารย 4 ดาน อันไดแก ภาระงานสอน ภาระ
งานวิจัย ภาระการบริการวิชาการ และภาระดาน
ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ผลจากการคำนวณแสดง
จำนวนอาจารยที่พึงมีของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไวที่ 
5 คน เมื ่อเปรียบเทียบกับจำนวนอาจารยประจำ
หลักสูตรในป พ.ศ. 2563 ซึ่งมีจำนวน 5 คน แลว
พบวามีจำนวนอาจารยประจำหลักส ูตรเทากับ
จำนวนอาจารยที่พึงมี 

3) การพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑที่ สป.อว. กำหนด โดยทางหลักสูตรพิจารณา
แลวเห็นวามีผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 2 ทาน 
ไดแก รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน และ ผศ.ดร.ณัฐ
พรรณ ตันติกุล มีผลงานวิชาการไดรับการตีพิมพในป 
พ.ศ. 2562 และผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 4 ทาน 
ไดแก ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย ผศ.สวรรยา พิณเนียม และ ผศ.ดร.วิภาวี วลี
พิทักษเดช มีผลงานวชิาการไดรับการตีพิมพในป พ.ศ. 
2563 ตามลำดับ ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติที่ สป.อว. 
กำหนดไว 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
     หลักสูตรมีการประเมินคุณสมบัติของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรอยาง
สม่ำเสมอเปนประจำทุกป โดยในป 2563 ทางหลักสูตร
ประเมินแลวเหห็นวาอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติตรงตามที ่ สป.อว. กำหนดไวครบทุกคน 
อยางไรก็ตาม ทางหลักสูตรเล็งเห็นถึงปญหาในเร่ืองของ
จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตรที่ยังมีจำนวนนอยกวาที่ไดวางแผนไว  
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
     หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยมี
เปาหมายเพื่อเพิ่มจำนวนผลงานทางวิชาการ โดยทาง
หลักสูตรจะมีการจัดทำ “โครงการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต” ซึ่งจะมีกำหนดการใน



55 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การสงผลงานทางวิชาการที่แนนอน และจะจัดใหมี
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหคำแนะนำตลอดโครงการ 

การบริหารอาจารย  เปาหมาย: เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ตามโครงสรางการบริหารหลักสูตรไดอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรตองมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในไมนอยกวา 3.50 คะแนน และ
มีผลคะแนนความพึงพอใจดานการบริหารอาจารยเฉลี่ย
ไมนอยกวา 4.0 คะแนน 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อกำหนด

หนาที่และความรับผิดชอบตามโครงสรางการบริหาร
หล ั กส ู ตรให  เหมาะสมก ั บค ุณว ุฒ ิ  ความ รู
ความสามารถ และประสบการณ โดยโครงสราง
หลักสูตรประกอบดวย 4 ฝาย ดังนี้ ฝายวิชาการ 
ฝายบริการวิชาการ ฝายกิจการนักศึกษา ฝายวิจัย 
และพัฒนาบุคลากร  

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานประจำปของแตละฝาย รวมถึงแผนใน
การพัฒนา และประกันคุณภาพหลักสูตร 

3) ประธานหลักสูตรกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรในแตละฝาย เพื่อ
ติดตามงาน และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอันเกี่ยวของ
กับการบริหารหลักสูตรเปนประจำในทุกวาระการ
ประชุมของหลักสูตร นอกจากนี้ ในทันทีที่มีปญหา
เกิดขึ้น ทางหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรในแตละฝายทำการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ
ป ญหาท ี ่สำค ัญของแต ละฝ ายให ก ับอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทานอ่ืนทราบ โดยอาจเผยแพร
ขอมูลแบบไมเปนทางการผาน group line  

4) หลักสูตรดำเนินการวัดผลการบริหารหลักสูตรจากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และแบบ
ประเมินความพึงพอใจดานการบริหารอาจารยในทุก
ปการศึกษา 

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
1) ในป 2563 หลักสูตรไดกำหนดหนาที ่และความ

รับผิดชอบใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม
โครงสรางการบริหารหลักสูตร ดังนี้  

- รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำป 2563 
- มคอ.7 ประจำปการศึกษา 2563 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
    1. ฝายวิชาการ ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
    2. ฝายบริการวิชาการ ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย 
    3. ฝายกิจการนักศึกษา ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 
    4. ฝายวิจัยและพัฒนาบุคลากร ผศ.ดร.ณัฐพรรณ 

ตันติกุล 
    โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมเพื่อวาง

แผนการดำเนินงานประจำปของแตละฝาย รวมถึง
แผนในการพัฒนา และประกันคุณภาพหลักสูตร ใน
การประชุมคร้ังที่ 1 วันที่ 20 ก.ค. 63 

2) ในระหว างปการศึกษา 2563 ฝ ายต าง ๆ ตาม
โครงสรางหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการปฏิบัติงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำป ดังนี้ 

    ฝายวิชาการ  
          ในปการศึกษา 2563 ฝายวิชาการมี กำหนด

เปาหมายและแนวทางการดำเนินงานดานวิชาการ
ของหลักสูตรใหสอดคลองกับทางคณะวิทยาการ
จัดการ และมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

    1. การจัดตารางสอน ตารางสอบ ในแตละภาค
การศึกษา ใหเปนไปตามโครงสรางของหลักสูตร 
และดำเนินการบันทึกขอมูลลงในระบบบริหาร
การศึกษา 

    2. การจ ัดผ ู สอน โดยพิจารณาผ ู สอนจากว ุฒิ
การศึกษา คุณสมบัต ิเฉพาะทาง ความชำนาญ 
ประสบการณหรือผลงานทางวิชาการของผู สอน 
รวมทั้งผลการประเมินผูสอน  

    3. การพิจารณาความเหมาะสมในการจัดหองเรียน 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทาง
ภาษา หองสมุด อุปกรณโสตทัศนูปกรณ ระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ต ระบบสาธารณูปโภค ระบบ
รักษาความปลอดภัย สิ ่งอำนวยความสะดวก และ
บริการอื่น ๆเพื่อใหเพียงพอและเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอน 

    4. การพิจารณาความเหมาะสมตำรา หน ังสือ 
เอกสารประกอบการสอน ที่นำมาใชในการเรียนการ
สอน โดยแตละรายวิชาจะตองไดรับการพิจารณา
จากคณะกรรมการวิชาการ 

    5. การพิจารณาความถูกตอง ความสมบูรณ ของ
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) โดยมี
รายวิชาที่เปดสอน จำนวน 43 รายวิชา ในแตละ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
รายวิชาอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชามีการสง มคอ.3 
และ มคอ.4 ครบถวนกอนเปดภาคการศึกษา 2 
สัปดาห และรวบรวมจัดสงมหาวิทยาลัย พรอม
กระบวนการเผยแพร เพ ื ่อการพัฒนาและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อคุณภาพการศึกษา 

    6. กำกับการเร ียนการสอนใหเปนไปดวยความ
เ ร ี ย บ ร  อ ย ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยจัดประชุมอาจารย
ผูสอนเพื่อกำหนดใหผูสอนดำเนินการสอนใหเปนไป
ตาม มคอ.3 และ มคอ.4 และดำเนินการติดตาม 
กำกับดูแล และประเมินผลกระบวนการเรียนการ
สอน โดยใชแบบสอบถามกับทั้งผูเรียนและอาจารย
ผูสอน แลวพบวา อาจารยผูสอนมีการจัดการเรียน
การสอนในแตละสัปดาหม ีห ัวขอ เน ื ้อหา และ
กำหนดการเปนไปตามที่ระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.
4 หมวด 5 ในทุกรายวิชา 

    7. ประเมิน วิเคราะห ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน และรายงานผลการดำเนินงาน โดยทุกรายวิชา
ม ีแผนการประเม ินผลการเร ี ยนร ู  ใน มคอ.3 
สอดคลองกับจุดเนนของรายวิชาตามแผนที ่การ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู 
รวมทั ้งวิธีการประเมิน ชวงเวลาที ่ประเมิน และ
สัดสวนของการประเมินผลมีความเหมาะสมกับ
รายวิชา และอาจารยผู สอนมีการประเมินผลการ
เรียนรูเปนไปตาม Curriculum mapping ที่กำหนด
ไว รวมทั้งมีสัดสวนการประเมินผลเปนไปตามที่ระบุ
ไวใน มคอ.3  

     8. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6) มีการกำกับ
ติดตามใหอาจารยผูสอนจัดสง มคอ.5 จำนวน 43 
รายวิชา ภายใน 14 วันหลังสิ ้นสุดภาคการศึกษา 
และรวบรวมจัดสงมหาวิทยาลัย 

    9. การทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ของน ักศ ึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที ่กำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน
ในแตละปการศึกษา โดย 1.  การสอบถามผูสอน 
และ/หรือ ผู เรียนในทุกรายวิชา 2. การตรวจสอบ
และการปรับปรุงแกไขขอสอบกลางภาคและขอสอบ
ปลายภาค จำนวน 33 รายวิชา 3. การทวนสอบ
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ขอสอบกลางภาคและขอสอบปลายภาค ปละ 1 คร้ัง 
จำนวน 20 รายวิชา จาก 43 รายวิชาที่ โดยมีการ
เชิญผู ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาการบัญชี
อยางนอย 1 คน และผูทรงคุณวุฒิในสาขาอื่นอยาง
นอย 1 คน มารวมวิเคราะหและวิพากษขอสอบ 
และ 4. การจัดการสอบ Exit Exam จำนวน 25 
รายวิชาจาก 43 รายวิชา  

    10. ตรวจสอบการพิจารณาผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) พรอมใหขอเสนอแนะที ่เปน
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพวิชาการตอคณะ
กรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

     11. ฝายวิชาการมีการจัดทำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2564 โดยใหเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 
(มคอ.1) และใหจัดทำตามรูปแบบ มคอ.2 ใหมตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไวแลวเสร็จและผานการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยตั้งแตวันที่ 19 ก.พ. 2564 

 
    ฝายบริการวิชาการ  

      ฝ ายบร ิการว ิชาการได ร ับมอบหมายจาก
หลักสูตรในการจัดทำและรวบรวมขอเสนอโครงการ
ที่เกี่ยวของกับวิชาการของหลักสูตรทั้งหมด ใหกับ
คณะวิทยาการจัดการเพื่อใหคณะรับทราบ พรอมทั้ง
ขออนุญาตจัดโครงการ/กิจกรรมจากมหาวิทยาลัย 
สำหรับโครงการ/กิจกรรมทางวิชาการที่มีการดำเนิน
กิจกรรมประจำปการศึกษา 2563 ประกอบดวย 

    1. กิจกรรมกาวสูวิชาชีพอยางมั่นใจในยุคดิจิทัล  
ณ วันที่ 26 มี.ค. 2564 ผานระบบ MS Teams  

     2. โครงการ TOEIC สะกิดใจ ณ วันที ่ 21 พ.ค. 
2564 ผานระบบ MS Teams  

     3. How to be CPA สุดเทห ณ วันที ่ 10 เม.ย. 
2564 ผานระบบ MS Teams  

     4. กิจกรรมยื่นภาษีออนไลน คร้ังที่ 16 ณ วันที่ 22-
24 มี.ค. 2564  

             หลังจากจัดทำโครงการแลวเสร็จ ฝายบริการ
วิชาการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ของฝายบริการวิชาการของหลักสูตร ในประเด็น



59 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ปญหา อุปสรรค และแนวทางในการแกไขกิจกรรม
ในคร้ังถัดไป      

 
    ฝายกิจการนักศึกษา  
          ฝายกิจการนักศึกษามีหนาที่พัฒนานักศึกษาให

เปนไปตามภาระกิจ และสงเสริมอัตลักษณความเปน
สวนดุสิต โดยผานการโครงการตาง ๆ สำหรับป
การศึกษา 2563 ฝายกิจการนักศึกษามีการจัด
กิจกรรมผานโครงการเพิ่มมูลคานักศึกษาหลักสูตร
บัญชีใหมีความสามารถในการแขงขันในศตวรรษที่ 
21 ดังนี้ 

    1. โครงการ “SDU Startup Thailand League 
2021” ซึ่งมีระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ตั้งแต
เดือน ก.พ. – มิ.ย. 2564 

     2. กิจกรรมกีฬาสัมพันธพี่นองบัญชี ณ วันที่ 27 
มี.ค. 2564 ผานระบบ MS Teams  

    
    ฝายวิจัยและพัฒนาบุคลากร 
    ฝายวิจัยและพัฒนาบุคลากรมีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนเกี่ยวกับงานวิจัย
และการพัฒนาความรูในวิชาชีพ ทั้งในเร่ืองแหลงทุน
วิจัย (งบประมาณแผนดิน ประจำปงบประมาณ 
2564 งบประมาณมหาวิทยาลัย และงบประมาณ
จากภายนอก) ขาวสารการขอรับบทความวิจัย (Call 
for paper) ขาวสารการประชุมวิชาการ รวมทั้ง
ขาวสารการอบรมสัมมนาตาง ๆ ที ่นาสนใจในป
การศึกษา 2563 ใหอาจารยทุกทานไดทราบผาน
ทาง  website ของสถาบ ั นว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และผานทางชองทางการ
ส ื ่ อสารอ ื ่ น ๆ เช น group line ของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และ website ของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต นอกจากนี้ฝายวิจัยและพัฒนาบุคลากร
ยังไดมีการสงเสริมใหอาจารยไดเขาร วม SDU 
Research club และเขาใชงานฐานขอมูลออนไลน 
(Database Online) รวมทั้งฐานขอมูลวิทยานิพนธ 
(e-Thesis) เพื่อสืบคนและหาความรูเพิ ่มเติมจาก
งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ โดยตลอดปการศึกษา 
2563 อาจารยแตละทานมีการเขารวมการอบรม
สัมมนาและเขาใชฐานขอมูลออนไลนอยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
อยางไรก็ตาม ฝายวิจัยและพัฒนาบุคลากรประสบ
ปญหาในการหาขอมูลเกี่ยวกับแหลงทุนวิจัยสำหรับ
สาขาการบัญชี เนื่องจากหัวขอวิจัยทางการบัญชีไม
สอดคล องก ับว ัตถ ุประสงค ท ี ่แหล  งท ุน เชน 
งบประมาณแผนดิน และงบประมาณมหาวิทยาลัย
ไดกำหนดไว จึงทำใหขอเสนองานวิจัยไมไดรับการ
อนุมัติ ซึ ่งทางฝายวิจัยตองดำเนินการหาแหลง
เงินทุนอื่นที่สนับสนุนทุนใหกับงานวิจัยองคความรู
ดานการบัญชีเพิ่มข้ึนตอไป 

3)  ประธานหลักสูตรกำกับดูแลและติดตามงานของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในแตละฝาย ในการ
ประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 5 ต.ค. 63 ครั้งที่ 3 วันที่ 21 
ธ.ค. 63 คร้ังที่ 4 วันที่ 8 มี.ค. 64 และคร้ังที่ 5 วันที่ 
27 พ.ค. 64 โดยในปการศึกษา 2563 ในภาพรวมทุก
ฝายไดพยายามดำเนินงานหรือมีการปรับเปลี ่ยน
รูปแบบการดำเนินงานเพื่อใหเปนไปตามแผนที ่ได
วางไว  

4) หลักสูตรดำเนินการวัดผลการบริหารหลักสตูรจากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยในป 
2563 มีระดับคะแนน 3.53 อยูในระดับคุณภาพดี 
และแบบประเมินความพึงพอใจดานการบริหาร
อาจารย ซึ่งในป 2563 ไดคะแนนเฉลี่ย 4.67  

 
3. การประเมินกระบวนการ 
   หลักสูตรมีการประเมินระบบและกลไกของการ
บริหารอาจารยแล วพบวา ในป 2563 เน ื ่องดวย
สถานการณ COVID-19 ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายให
ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน
ทั้งหมด สำหรับภาคการศึกษา 2/2563 (ตั้งแต ม.ค. - 
พ.ค. 2564) และมีประกาศปดมหาวิทยาลัยเปนการ
ชั่วคราว ตั้งแตเดือน มี.ค. ถึงเดือน มิ.ย. 2564 ดังนั้นจึง
สงผลใหทางหลักสูตรตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ปฏิบัติงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยทาง
หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการในการกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในแต
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ละฝาย เพื่อติดตามงาน และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอัน
เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
    1. หล ั กส ู ตรกำหนดให  การประช ุ มอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตรเพิ่มขึ ้นจากภาคเรียนละ 2 คร้ัง
เปน 4 ครั้ง เพื่อใหสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 
    2. หลักส ูตรปรับเปลี ่ยนวิธ ีการประชุมเป นการ
ประชุมผานระบบ MS Teams  

การสงเสริมและพัฒนา
อาจารย 

เปาหมาย: เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการ
พัฒนาศักยภาพใหสูงขึ้นทางดานตำแหนงทางวิชาการ 
และผลงานทางวิชาการ รวมทั้งเพื่อใหอาจารยสามารถ
พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง โดยกำหนดใหอาจารยแตละทานตองมีการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการอยางน อย 1 ชิ ้นงานใน
ระยะเวลา 2 ป  
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อสำรวจ

ศักยภาพและวางแนวทางในการพัฒนาอาจารยใน
การพัฒนาดานตำแหนงทางวิชาการ การเขียน
ผลงานทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองใหมี
คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดย
กำหนดให อาจารย แต ละท านนำส งรายงาน
แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรบญัชีบัณฑิตทุกป โดย
กำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละทาน
ระบุถึงผลงานทางวิชาการที ่จะใชในการยื ่นขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการใหครบทุกผลงาน 
รวมทั้งกำหนดใหมีการระบุถึงรอยละความกาวหนา
ของแตละผลงาน 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตามความกาวหนา
ในการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ การเขียน
ผลงานทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองใหมี
ค ุณภาพมาตรฐานทางว ิชาช ีพตามรายงาน
แผนพัฒนาบุคลากรของอาจารยแตละทานเปน
ประจำอยางนอยปละ 2 คร้ัง และหาแนวทางแกไข 
ในกรณีที่อาจารยมีแนวโนมวาจะไมสามารถปฏิบัติ
ไดตามแผนที่วางไว 

- รายงานแผนพัฒนาบุคลากร หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ป 2563 

- รายงานประเมินผลความกาวหนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- ตำราการบัญชีเพื่อการจัดการ 
- คำสั่งแตงตั้งรองศาสตราจารย 
- สรุปรายงานการเขาร วมการอบรม

สัมมนา 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
3) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประเมินและจัดทำ

รายงานสรุปผลความกาวหนาตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

 
2. การนำไปสูการปฏิบตั ิ
1) หลักสูตรประเมินและสรุปผลความกาวหนาในการ

พัฒนาศักยภาพทางตำแหนงทางวิชาการ ผลงาน
ทางวิชาการ รวมทั้งการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ
มาตรฐานทางวิชาช ีพอยางตอเน ื ่อง โดยในป
การศึกษา 2563 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได
ดำเนินการจัดทำผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

     1. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน ไดรับการกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย ในป
การศึกษา 2563 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 
2427/2563 เรื่องใหดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 
สั่ง ณ วันที่ 13 ส.ค. 2563 โดยผลงานทางวิชาการ 
ประกอบดวย 

      -  งานวิจัยเรื ่อง “การประเมินการเปดเผยการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรับ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย” 

      - ตำรา วิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 
      - เอกสารประกอบคำสอน วิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ

บัญชีและบรรษัทภิบาล 
      2. ผู รับผิดชอบหลักสูตรที่อยู ระหวางการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการเพื ่อขอกำหนดตำแหนงทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย มีรายละเอียดการ
จัดผลงาน ดังนี้ 

      ผศ. สนธยา เรืองหิรัญ 
        - เอกสารคำสอน วิชา การภาษีอากร 2 ดำเนิน

เสร็จสิ้นแลวรอยละ 100 
         - ตำรา วิชา การภาษีอากร 1 ดำเนินเสร็จสิ้น

แลวรอยละ 30 
      ผศ.สวรรยา พิณเนียม  
        - เอกสารคำสอน วิชา การบัญชีเพื่อการจัดการ 

ดำเนินเสร็จสิ้นแลวรอยละ 100 
        - ตำรา วิชา การบัญชีตนทุน 2 ดำเนินเสร็จสิ้น

แลวรอยละ 30 
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      ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย 
        - ตำรา วิชา การบัญชีขั้นกลาง 1 ดำเนินเสร็จสิ้น

แลวรอยละ 100 
        - เอกสารคำสอน วิชา รายงานการเงินและการ

วิเคราะห ดำเนินเสร็จสิ้นแลวรอยละ 20 
      ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล  
         - ตำรา วิชา การวิจ ัยเบื ้องตนทางการบัญชี 
ดำเนินเสร็จสิ้นแลวรอยละ 100 
         - เอกสารคำสอน วิชา การควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน เสร็จสิ้นแลวรอยละ 80 
       ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 
         - เอกสารคำสอน วิชา การจัดการองคการและ
ทุนมนุษย เสร็จสิ้นแลวรอยละ 100 
         - ตำรา วิชา การจัดการเชิงกลยุทธ ดำเนินเสร็จ
สิ้นแลวรอยละ 20 
 
2) ในปการศึกษา 2563 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

แตละทานเขาร ับการอบรม/ส ัมมนาทางด าน
วิชาชีพบัญชี อยางนอยคนละ 3 เรื ่อง ในหัวขอ
ดังตอไปนี้  

 1. ผศ.สวรรยา พิณเนียม และ ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติ
กุลเ ขารับการอบรม เรื่อง การใชงานระบบหอง
สอนออนไลน   (Online Classroom) ว ันท ี ่  28 
ต ุ ล าคม  2563 จ ั ด โ ดย  บ ั ณฑ ิ ต ว ิ ทยาลั ย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 2. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ ผศ.สวรรยา พิณเนียม ผศ.
สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติ
กุล และ ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช เขารับการ
อบรม เรื่อง การออกแบบหลักสูตรตามแนวการ
จัดการศึกษาที่มุงผลลัพธ (OBE) วันที่ 17 และ 
22 ธ ันวาคม 2563 จ ัดโดย ฝ ายว ิชาการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

3. ผศ.สวรรยา พิณเนียม และ ผศ.ดร.วิภาวี วลี
พิทักษเดช เขารับการอบรม เรื ่อง Microsoft 
Teams Classroom Experiences Update วันที่ 
16 มกราคม 2564 จัดโดย Microsoft Educator 
Center 

 4. ผศ.สวรรยา พิณเนียม และ ผศ.ดร.วิภาวี วลี
พิทักษเดช เขารับการอบรม เรื ่อง การเงินการ
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ลงทุนในยุคปจจุบัน วันที่ 28 มกราคม 2564 จัด
โดย คณะบัญชีมหาวิทยาลัยศรีปทุม  

5. ผศ.สวรรยา พิณเนียม และ ผศ.ดร.วิภาวี วลี
พิทักษเดช เขารับการอบรม เรื่อง การอบรมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการ “Microsoft Teams Classroom 
Experience วันที ่ 29 มกราคม 2564 จัดโดย 
คณะอนุกรรมการดานการเรียนรู และแบงปน
รูปแบบการสอนและการสอบที่สนับสนุนการจัด
การศึกษาออนไลน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

6. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช เขารับการอบรม เร่ือง 
Coaching: Startup Thailand League 2 0 21 
วันที่ 19-21 กุมภาพันธ 2564 จัดโดย NIA สำนัก
นวัตกรรมแหงชาติ  

7. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ ผศ.สวรรยา พิณเนียม ผศ.
สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติ
กุล และ ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช เขารับการ
อบรม เรื ่อง กาวสูวิชาชีพบัญชีอยางมั่นใจในยุค
ดิจิทัล วันที่ 26 มีนาคม 2564 จัดโดย สภาวิชาชีพ
บัญชีฯ 

8. ผศ.สุริษา ประสิทธิ ์แสงอารีย เขารับการอบรม 
เรื ่อง ทำความเขาใจ TFRS เกี ่ยวกับที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ และสินทรัพยไมหมุนเวียนตางๆ วันที่ 
30 พฤศจิกายน 2563 จัดโดยกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวงพาณิชย 

9. ผศ.สุริษา ประสิทธิ ์แสงอารีย เขารับการอบรม 
เร ื ่อง เสวนาทิศทางมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของไทย (TFRSs / TFRS for NPAEs) วันที่ 
9 ธันวาคม 2563 จัดโดยภาควิชาการบัญชี คณะ
พาณ ิชยศาสตรและการบ ัญช ี  จ ุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

10. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย เขารับการอบรม 
เรื่อง ปลอดทุจริต ธุรกิจยั่งยืน วันที่ 15 ธันวาคม 
2563 จัดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย 

11. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน เขารับการอบรม 
เร่ือง กาวไปดวยกันกับการบัญชี คร้ังที่ 17 วันที่ 30 
ตุลาคม 2563 จัดโดยภาคว ิชาการบ ัญช ี คณะ
พาณ ิชยศาสตร และการบ ัญช ี  จ ุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
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12. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน เขารับการอบรม เร่ือง 

เล็กหรือใหญรายงานทางการเงินยังไงกันนะ วันที่ 7 
พฤศจิกายน 2563 จัดโดยมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยา
เขตกาญจนบุรี 

13. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน เขารับการอบรม เร่ือง 
เปดมุมมองธุรกิจอุตสาหกรรมไทยเพื่อสรางความ
เข มแข ็งหล ังว ิกฤต ิ COVID-19 (Strengthening 
Thailand’s Industrial Business: A Post COVID-
19 Perspective วันที่ 26 พฤศจิกายน  2563 จัด
โดยคณะพันาธุรกิจและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

14. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ ผศ.สวรรยา พิณเนียม ผศ.
สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล
ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช และรศ.ดร.รัตนา วงศ
รัศมีเดือน เขารับการอบรม เรื ่อง การอบรมการ
เขียนบทความวิชาการ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2564 
จัดโดย คณะกรรมการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

   
3. การประเมินกระบวนการ 
    ในป 2563 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ทำผลงานไดตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ไดวางแผนไว
อยางไรก็ตาม เนื่องจากเดิมทางหลักสูตรไมไดมีการ
กำหนดเปาหมายและขอกำหนดในเร่ืองของการพัฒนา
ความรูผานการอบรม/สัมมนาไว ในปการศึกษานี้ทาง
หลักสูตรจึงมีการระบุขอมูลนี้ไวในระบบและกลไก
เพิ่มเติม 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักส ูตรม ีการปร ับปรุงระบบและกลไก โดย
หล ักส ูตรม ีการกำหนดเป าหมายและขอกำหนด
เพิ ่มเติมสำหรับการพัฒนาความรู ผ านการอบรม/
สัมมนา โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองเขารับ
การอบรม/สัมมนา อยางนอยคนละ 3 เรื ่องตอป
การศึกษา ซึ่งหัวขอการอบรมควรครอบคลุมหัวขอ
ดังตอไปนี้ 
     1. ความรูเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี 
     2. เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม 
     3. ภาษาอังกฤษ 
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     4. ความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในยุค 
         ดิจิทัล 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

4.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
 
(1) รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก = รอยละ 40  
รายละเอียดดังนี ้

อาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี - 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท 3 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก 2 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 5 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 40 

 
(2) รอยละอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการ = รอยละ 100  
รายละเอียดดังนี ้

อาจารยตามตำแหนงวิชาการ จำนวน 
อาจารย - 

ผูชวยศาสตราจารย 4 

รองศาสตราจารย 1 

ศาสตราจารย - 
รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด  5 
รวมอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ  5 
รอยละอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ  100 
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(3) ผลงานวิชาการของอาจารย = 1 ชิ้น 
รายละเอียดดังตารางที่ ตารางที ่2.1-1 และ 2.1-2 
 

ตารางที่ 2.1-1 สรุปจำนวนผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสตูร 

ระดับคุณภาพ น้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 
1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 0 
 

2.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ 
และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต
วันท่ีออกประกาศ  

0.40 0 

 

2.2 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  0.40 0  
3.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI  
กลุมท่ี 2  
 

0.60 0 
 

4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1  

0.80 0  

5.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 0 
 

5.2 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  1.00 0  
5.3 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว  1.00 0  
5.4 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ  1.00 0  
5.5 ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  1.00 0  
5.6 ตำราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว  1.00 1 1.00 
5.7 ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการ แตไมได
นำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ  

1.00 0  

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online  

0.20 0 
 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  0.40 0  
8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 0  
9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  0.80 0  
10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 0  
11. จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 1 
12. จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 0 

13. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 5 
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ระดับคุณภาพ น้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 
14. ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตร  
    (ขอ 11+ ขอ 12) 

1.00 

15. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตร  
    [(ขอ 14/ ขอ13)*100] 

20 

16. คาคะแนนที่ได [(ขอ 15*5)/รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักฯ ที่กำหนดเปนคะแนนเต็ม 5 จำแนก
ตามระดับการศึกษา]** 

5 

**หมายเหตุ  การแปลงคาคะแนน จำแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 - คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให  
 เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 - คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให  
 เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
 - คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให  
 เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

ตารางท่ี 2.1-2 ขอมูลผลงานทางวิชาการและผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตร 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ชื่อผลงาน 
วารสาร/ 

แหลงตีพิมพเผยแพร 
ปท่ีพิมพ/

วันท่ีเผยแพร 
คะแนนถวง 

น้ำหนัก 
1 รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน ตำราการบัญชีเพ่ือการจัดการ 

 
รัตนา วงศรัศมีเดือน. 
(2563). การบัญชีเพ่ือ
การจัดการ. 
กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพเสมาธรรม. 490 
หนา. 

2563 1.00 

 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

4.2 (1) รอยละ 40 5 คะแนน 
4.2 (2) รอยละ 100 5 คะแนน 
4.2 (3) รอยละ 20 5 คะแนน 

คาเฉลี่ย ตัวบงชี้ 4.2 5 คะแนน 5 คะแนน 
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2.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
 
(1) อัตราการคงอยูของอาจารย   

รายชื่ออาจารย 
ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

คงอยู เกษียณ ลาออก อื่น ๆ คงอยู เกษียณ ลาออก อื่น ๆ คงอยู เกษียณ ลาออก อื่น ๆ 

1.นางรัตนา วงศรัศมีเดือน 
   รองศาสตราจารย 

 
   

 
   

 
   

2.นางสาวสวรรยา พิณเนียม 
   ผูชวยศาสตราจารย 

 
 

    
 

    
 

   

3.นายสนธยา เรืองหิรัญ 
   ผูชวยศาสตราจารย 

 
 

    
 

    
 

   

4.นางสาวสุริษา ประสิทธ์ิแสงอารยี 
   ผูชวยศาสตราจารย 

 
 

    
 

    
 

   

5.นางสาวณัฐพรรณ ตันติกุล 
   ผูชวยศาสตราจารย 

 
 

    
 

    
 

   

 
(2)ความพึงพอใจของอาจารย (คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนประเมิน 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

1. ดานการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 
2. ดานการบริหารอาจารย 4.60 4.65 4.67 
3. ดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.55 4.65 4.67 

คะแนนเฉลี่ย 4.72 4.77 4.78 
 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

4.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
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ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2563 (นำมาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 
เปดสอนท้ังหมด 43 รายวิชา (ภาคการศึกษาท่ี 1 จำนวน 24 รายวชิา และภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวน 19 รายวิชา) ดังนี้ 

ท่ี รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 
อาจารยผูสอน 

รอยละการกระจายของเกรด 
จำนวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผาน 

นักศึกษารหัส 60 

1 
3824902 
สัมมนาวิชาชีพ
บัญชี 

1/2563 ผศ.สนธยา  
เรืองหิรัญ 

4 5 5 10 1 2 2 - - - - - - 29 29 

2 

3824101 
รายงานการเงิน
และการ
วิเคราะห 

1/2563 
ผศ.สุริษา  
ประสิทธิ์แสงอารีย 
 

18 9 1 1 - - - - - - - - - 29 29 

3 

3824302 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี
และบรรษัทภิ
บาล 
 

1/2563 ผศ.ดร.รัตนา  
วงศรัศมีเดือน 

18 9 2 - - - - - - - - - - 29 29 

4 

3824310  
การบัญชี
ภาคปฏิบัติ 
 

1/2563 ผศ.มะลิ ชารี 29 - - - - - - - - - - - - 29 29 

5 

3823312  
มนุษยสัมพันธ
สำหรับนักบัญชี 
 

1/2563 ผศ.ประทินพร  
แรมวัลย 

24 5 - - - - - - - - - - - 29 29 

6 

3824501  
การอานและการ
เขียน
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักบัญชี 
 

1/2563 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ 
ตันติกุล 

- 1 2 5 8 9 4 - - - - - - 29 29 

7 

3824803  
การฝก
ประสบการณ 
วิชาชีพบัญชี 
 

2/2563 ผศ.ภัทราพร  
ปุณะตุง 

- - - - - - - - - - - 29 - 29 29 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(หมวดที่ 4 ขอมลูสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 
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ท่ี รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 
อาจารยผูสอน 

รอยละการกระจายของเกรด 
จำนวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผาน 

นักศึกษารหัส 61 

8 
1500120  
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการนำตน 

1/2563 อ.กนกวรรณ  
กุลสิทธิ ์

23 22 8 3 3 1 1 - - - - - - 61 61 

9 

3823401  
การวิเคราะห
เชิงปริมาณเพื่อ
การจัดการการ
ปฏิบัติการ 

1/2563 

อ.ศานสันต  
รักแตงาน  
ผศ.ดร.นคเรศ  
ณ พัทลุง 

28 14 8 9 2 1 - - - - - - - 62 62 

10 
3823105  
การบัญชีขัน้สูง 1 

1/2563 

ผศ.ภัทราพร   
ปุณะตุง 
ผศ.สุริษา 
ประสิทธิ์แสงอารีย 

8 9 6 8 14 9 7 - - - - - - 61 61 

11 

3823301  
การควบคุมและ
ตรวจสอบ
ภายใน 

1/2563 
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ 
ตันติกุล 
 

- - 4 10 11 13 12 11 - - - - - 61 50 

12 

3823310 
ระบบ
สารสนเทศ
ทางการบัญช ี

1/2563 ผศ.วารี    
ศรีสุรพล 

7 12 16 11 9 6 - - - - - - - 61 61 

13 

3823311  
การวางแผน
กำไรและการ
ควบคุม 

1/2563 

ผศ.สวรรยา    
พิณเนียม 
ผศ.จิรเดช   
สมิทธิพรพรรณ 

- 9 13 26 5 6 2 - - - - - - 61 61 

14 

1500121  
ภาษาอังกฤษ
เพือการสะทอน
คิด 

2/2563 

อ.ภัคระวี  
แหวนเพชร 
ผศ.ขวัญฤทัย  
เชิดชู 

 
23 
 

27 9 2 - - - - - - - - - 61 61 

15 
3823402  
การจัดการ
เชิงกลยุทธ 

2/2563 ผศ.ดร.วิภาวี    
วลีพิทักษเดช 

24 22 13 2 - - - - - - - - - 61 61 

16 
3823106 
การบัญชีขัน้สูง 2 

2/2563 

ผศ.ภัทราพร   
ปุณะตุง 
ผศ.สวรรยา  
พิณเนียม 

13 17 13 12 4 - 2- - - - - - - 61 61 

17 

3823303 
โปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่อ
งานทางบัญชี 

2/2563 ผศ.วารี  ศรีสุรพล 9 10 11 8 9 4 10 - - - - - - 61 61 
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ท่ี รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 
อาจารยผูสอน 

รอยละการกระจายของเกรด 
จำนวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผาน 

18 
3823307  
การสอบบัญช ี

2/2563 ผศ.สริษา   
ประสิทธิ์แสงอารีย 

12 31 14 4 - - - - - - - - - 61 61 

19 

3824904  
การวิจยั
เบื้องตน 
ทางการบัญช ี

2/2563 

ผศ.ดร.ณัฐพรรณ 
ตันติกุล 
ผศ.ดร.รัตนา  
วงศรัศมีเดือน 
 

9 21 24 7 - - - - - - - - - 61 61 

นักศึกษารหัส 62 

20 

2500117 
พลเมืองและพล
โลกที่ดี 
 

1/2563 
อ.อัษฎา  
พลอยโสภณ 

14 12 10 6 1 - - - - - - - - 43 43 

21 
4000113 
ความเชาใจและ
การใชดิจิทัล 

1/2563 ผศ.กนิษฐา  
ศรีเอนก 

15 20 5 - 1 1 1 - - - - - - 43 43 

22 
3822201 
การภาษีอากร 1 

1/2563 

 
ผศ.สนธยา 
เรืองหิรัญ 
 

2 - 2 5 13 5 17 - - - - - - 44 44 

23 

3822401 
ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกบัระบบ
สารสนเทศ 

1/2563 ผศ.ดร.วิภาวี  
วลีพิทักษเดช 

5 11 14 6 5 2 - - - - - - - 43 43 

 
24 
 

4112105  
สถิติธุรกิจ 

1/2563 ผศ.ดร.องคอร  
สงวนญาติ 

11 5 6 9 4 6 3 - - - - - - 44 44 

25 
3822106  
การบัญชีขั้น
กลาง 2 

1/2563 ผศ.สุริษา 
ประสิทธิ์แสงอารีย 

6 6 5 6 10 4 7 - - - - - - 44 44 

26 

3822107  
การบัญช ี
ตนทุน 1 
 

1/2563 ผศ.สวรรยา    
พิณเนียม 

11 9 6 5 6 2 5 - - - - - - 44 44 

27 

4000112 
วิทยาศาสตร
และ
คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจำวัน 
 

2/2563 
อ.สวิต ฉิมเรือง 
ผศ.ดร.พิษฐา  
พงษประดิษฐ 

31 9 1 2 - 1 - - - - - - - 44 44 

28 

3822402  
การ
บริหารธุรกิจ
ระหวาง
ประเทศ 

2/2563 ผศ.ดร.วิภาวี  
วลีพิทักษเดช 

4 10 16 9 5 - - - - - - - - 44 44 
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ท่ี รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 
อาจารยผูสอน 

รอยละการกระจายของเกรด 
จำนวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผาน 

29 
3822403 
หลักการตลาด 
 

2/2563 ผศ.ดร.ปราโมทย 
ยอดแกว 

15 22 3 3 1 - - - - - - - - 44 44 

30 

3822501 
ภาษาอังกฤษ
เบื้องตนสำหรับ
นักบัญช ี

2/2563 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ 
ตันติกุล 

- 5 4 9 9 9 1 - 7 - - - - 44 44 

31 
3822108  
การบัญช ี
ตนทุน 2 

2/2563 
ผศ.สวรรยา    
พิณเนียม 
 

37 3 4 - - - - - - - - - - 44 44 

32 
3822202  
การภาษีอากร 2 

2/2563 ผศ.สนธยา    
เรืองหิรัญ 

3 2 7 7 18 5 2 - - - - - - 44 44 

นักศึกษารหัส 63 

33 
1500201 
ความเปนสวน
ดุสิต 

1/2563 
ผศ.ดร.วรัตต 
อินทสระ 39 4 8 4 4 2 1 - - - - - - 62 62 

34 

1500119 
ภาษาไทยเพื่อ
พัฒนาความ
เปนผูรอบรู 

1/2563 

ผศ.วรรณรัตน 
ศรีรัตน 
อ.นันทวัน  
เรืองอราม 

13 32 16 1 - - - - - - - - - 62 62 

35 
3821106  
การบัญชีขั้นตน 

1/2563 ผศ.จิรเดช  
สมิทธิพรพรรณ 

26 9 6 10 8 1 2 - - - - - - 62 62 

36 

3821401  
การจัดการ
องคการและทุน
มนุษย 

1/2563 

ผศ.ดร.วิภาวี  
วลีพิทักษเดช 
ดร.พรพิมล  
สุวรรณวัฒน 

5 8 22 24 3 - - - - - - - - 62 62 

37 
3821403 
เศรษฐศาสตร
จุลภาค 1 

1/2563 ผศ.ดร.วันวิธู   
สรณารักษ 

13 13 17 12 4 3 1 - - - - - - 63 63 

38 
2500116 
สังคมอารยชน 

2/2563 ผศ.อัญชลี รัตนะ 20 26 9 2 - - 1 4 - - - - - 62 58 

39 
2562308 
กฎหมายการ
พาณิชย 

2/2563 
อ.โชคดี นพวรรณ 
ผศ.สรอย ไชยเดช 

21 29 5 2 1 - - 4- - - - - - 62 58 

40 
3821402 
การเงินธุรกิจ 

2/2563 ผศ.สาวิตรี  
กาศสนุก 

16 30 9 2 - 1 - 4 - - - - - 62 58 

41 

3821404 
เศรษฐศาสตร 
มหภาค 1  
 

2/2563 ผศ.ดร.วันวิธู   
สรณารักษ 

32 9 12 3 - 2 - 4 - - - - - 62 58 

42 

3821501 
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทาง
ธุรกิจ 

2/2563 

ผศ.ดร.รัตนา  
วงศรัศมีเดือน 
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ 
ตันติกุล 
 

- 4 9 12 8 11 8 - 6 4 - - - 62 62 
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ท่ี รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 
อาจารยผูสอน 

รอยละการกระจายของเกรด 
จำนวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผาน 

43 
3821107  
การบัญชีขั้น
กลาง 1 

2/2563 
ผศ.จิรเดช  
สมิทธิพรพรรณ 
 

13 8 13 14 6 2 2 4 - - - - - 62 58 

  
 
สรุปผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาในปการศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา  
(ตั้งแตปการศึกษาที่เร่ิมใชหลกัสูตร) 

คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ในแตละปการศึกษา 
ชั้น 

ปที่ 1 
ชั้น 

ปที่ 2 
ชั้น 

ปที่ 3 
ชั้น 

ปที่ 4 
ชั้น 

ปที่ 5 
ชั้น 

ปที่ 6 
2563 3.19 - - - - - 
2562 3.55 3.27 - - - - 
2561 3.16 3.03 3.04 - - - 
2560 2.97 2.88 3.05 3.09 - - 
2559 2.88 2.84 2.84 2.93 - - 

  ท่ีมา: ระบบขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสวนดสุิต https://datacenter.dusit.ac.th/cds/auth/index 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

เป าหมาย : 1. ม ี มคอ.2 ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณวุฒิดานบัญชีและสภาวิชาชีพกำหนด (มคอ.1)  
               2. สรางบัณฑิตเพื ่อประกอบวิชาชีพ
ทางการบัญชีที ่มีความรูทางวิชาการ มีทักษะทาง
วิชาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยบัญชีบัณฑิตที่
พึงประสงคตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1. มีความรู และสามารถพัฒนาทักษะทางดาน 
    วิชาชีพบัญชีได 
2. สามารถบูรณาการความรูขามศาสตรที่เก่ียวของได 
3. มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และมี 
    ความรับผิดชอบตอสังคม 
4. สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตตาม 
    สถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงได 
5. สามารถบ ูรณาการความร ู  ส ู  แนวทางการ 
    ปฏิบัติงานดานวิชาชีพบัญชไีด 
6. สามารถใชทักษะทางดานภาษาอังกฤษสำหรับ 
    วิชาชีพบัญชีได 
 
1. ระบบและกลไก 
1 )  อาจา รย ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบหล ั กส ู ต รแต  งตั้ ง

คณะกรรมการดำเน ินงานในการออกแบบ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ใหแลวเสร็จกอนหลักสูตร
ปจจุบันจะครบกำหนดเปนระยะเวลา 2 ป 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการศึกษาหา
ขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

    1. นโยบายภาครัฐ     
    2. ข อกำหนดตามมาตรฐานคุณว ุฒ ิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี (มคอ.1) 
    3. มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสำหรับ

ผูประกอบวิชาชีพบัญชี (IES)  
    4. การพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามแนวทาง 

Outcome-Based Education (OBE) 
    5. พันธกิจและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  
    6. ขอมูลความตองการของตลาดแรงงานและ

ผูใชบัณฑิต ซึ่งไดจากการสำรวจความตองการ
ของผูใชบัณฑิต เพื่อนำขอมูลที่ไดมาใชในการ

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 

- มคอ .2 หล ักส ู ตรบ ัญช ีบ ัณฑิ ต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ออกแบบหล ักส ูตรให สอดคล องก ับความ
ตองการของตลาดแรงงาน ใหแลวเสร็จภายใน 
90 ว ันภายหล ังการแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานในการออกแบบหลักสูตร 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการออกแบบ
หล ักส ูตรบ ัญช ีบ ัณฑ ิต โดยนำข อม ูลจาก
แหลงขอมูลในขอ 2 มาวิเคราะหเพื่อกำหนด
สาระรายวิชาทางดานทฤษฏีและปฏิบ ัติให
เหมาะสมกับบริบทของวิชาชีพและตอบสนอง
ความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน โย
ตองดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 4 เดือน
นับตั้งแตเสร็จสิ้นขั้นตอนการดำเนินการศึกษา
ขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเชิญคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เกี ่ยวของกับหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ประกอบดวย ผู แทนจากสภา
วิชาชีพบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย ผูแทนจากผูใชบัณฑิต ผูปกครอง และ
นักศึกษา มาดำเนินการวิพากษหลักสูตร ภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ออกแบบหลักสูตรแลวเสร็จ 

5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำมูลที่ไดรับจาก
การวิพากษหลักสูตรทำการปรับปรุงแกไข
หลักสูตร และดำเนินการจัดสงหลักสูตรที่ผาน
การปรับปรุงแกไขแลวใหกับทางคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่วิพากษหลักสูตรแลวเสร็จ 

6) คณะนำเสนอหล ักส ูตรตอคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดบัมหาวิทยาลัย  
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เพื ่ออนุม ัต ิการเป ดร ับนักศึกษา และนำสง 
สป.อว. ภายใน 90 วัน หลังจากผานการอนุมัติ
จาก สป.อว. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำสง
หล ักส ูตรต อสภาว ิชาช ีพบ ัญช ีในพระบรม
ราชูปถัมภ เพื่อใหความเห็นชอบ 
  

2. การนำไปสูการปฏิบัติ  
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนา

หลักสูตร ในวันที่ 4 พ.ย. 2563 ณ หอง 335 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
มหาว ิทยาล ัยสวนด ุส ิต  โดยม ีกรรมการ
ผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิภายนอกเข าร วมการพัฒนา
หลักสูตร จำนวน 3 ทาน ดังนี้ 

   1. รศ.กอบแกว ร ัตนอุบล (ผ ู แทนจากสภา
วิชาชีพบัญชี) 

    2. ผศ.ดร.ดารารัตน สุขแกว (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร) 

    3. ดร.ธนาดล รักษาพล (บริษัทสามสิบสี่ ออดิท 
จำกัด) 

    โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 มีการพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
(มคอ.1) พ.ศ. 2562 โดยมีการกำหนดรายวิชาที่
แสดงใหเห็นถึงอัตลักษณของหลักสูตร จำนวน 
4 รายวิชา (12 หนวยกิต) ด ังน ี ้  ว ิชาระบบ
สารสนเทศเพื ่อการจัดการสำหรับองคการ
ดิจ ิท ัล ว ิชามนุษยสัมพันธสำหรับนักบัญชี 
ว ิชาการเป นผ ู ประกอบการและการบ ัญชี
อุตสาหกรรมอาหารและสุขภาพ และวิชาการ
บัญชีภาคปฏิบัติในยุคดิจิทัล ซึ่งรายวิชาดังกลาว
ม ี ค ว า ม ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ อ ั ต ล ั ก ษ ณ  ข อ ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและปรัชญาของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (ใหม) คือ “มีมนุษยสัมพันธ กาว
ท ัน เทคโน โลย ี  ภาษาด ี  ม ี จ รรยาบรรณ 
สรางสรรคนักปฏิบัติมืออาชีพ” นอกจากนี้ยังได
มีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง OBE โดยมี
การกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) ทั้งสิ้น 7 ขอ ดังนี้ 

 PLO 1 สามารถวิเคราะหหลักจริยธรรมพื้นฐาน
ในเร่ืองความซื่อสัตยสุจริต ความเที่ยงธรรม  

    การรักษาความลับ และพันธะสัญญาที ่มีตอ
ประโยชนสาธารณะได 

 PLO 2 สามารถตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณ 
และใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพได 

    อยางเหมาะสม 
 PLO 3 สามารถประย ุกต ใช มาตรฐานการ

รายงานทางการเง ิน  และเทคน ิคในการ
วิเคราะห 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
    เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อการวางแผน

งาน การควบคุม การประเมินผล และจัดทำ
รายงานเพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจดานการ
บริหาร 

 PLO 4 สามารถว ิ เคราะห ประเด ็นป ญหา
เกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคับทางธุรกิจ และภาษี
อากรได 

 PLO 5 สามารถประยุกตใชมาตรฐานการสอบ
บัญชี การกำกับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงได 

 PLO 6 สามารถบูรณาการความรู  เก ี ่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม สภาพแวดลอม
ทางธุรกิจและองคกร เศรษฐศาสตร การตลาด 
การเงินและการบริหารการเงิน รวมทั้งกลยุทธ
และการจัดการเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจได 

 PLO 7 สามารถประยุกตใชทักษะความเปนมือ
อาชีพ ความเปนผูนำ การมีความคิดสรางสรรค
และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห การมี
มนุษยสัมพันธ การใหความรวมมือและทำงาน
เป  นท ี ม  กา รส ื ่ อ ส ารท ั ้ งภ าษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ อภิปราย และ
รายงาน รวมทั ้งมีความมุ งมั ่นในการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

2) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรจัดก ิจกรรม
วิพากษหลักสูตร ในวันที่ 11 ส.ค. 2563 โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 ทาน ดังนี้  
1. ผศ.ดร.ดิชพงศ พงศภัทรชัย (อาจารยประจำ
ภาควิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)   

    2. ผศ.อัมพร เที่ยงตระกูล (นักวิชาการอิสระ) 
    3. คุณกมลทิพย เกตุทัต (บริษัทสำนักงานเอ็ม  

เอ็ม เอ็น ซินดิเคท จำกัด) 
3) อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรนำสง มคอ.2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไปยังคณะ โดย
คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 
ดำเนินการพิจารณาหลักสูตร ในการประชุม
คร้ังที่ 2/2563 ในวันที่ 18 ธ.ค. 2563 

4) อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรนำสง มคอ.2 
หลักส ูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไปยังสำนัก
ส  ง เสร ิมว ิ ชาการและงานทะเบ ียน โดย
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร พิจารณา
หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 
3 ก.พ. 2564 คณะกรรมการสภาว ิชาการ 
พ ิจารณาหล ักส ูตร ในการประช ุมคร ั ้ งที่  
1(16)/2564 ในวันที่ 16 ก.พ. 2564 และสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ัง
ท ี ่  1(13)/2564 ใ น ว ั น ท ี ่  19 ก . พ .  2564 
ตามลำดับ 

5) มหาวิทยาลัยนำสง มคอ.2 หลักส ูตรบัญชี
บัญชัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไปยงั 
สป.อว. และหลักสูตรบัญชีบัณฑิตนำสง มคอ.2 
ไปยังสภาวิชาชีพบัญชีในวันที่ 12 มี.ค. 2564 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
      หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวน 
การออกแบบหล ักส ูตรและสาระรายว ิชาใน
หลักสูตรแลวพบวา คุณสมบัติพึงประสงคของ
บัณฑิตหลักสูตรบัญชีบัณฑิตที ่ระบุไว ในสวน
เปาหมายมีการเปลี ่ยนแปลงจากการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2564 นอกจากนี้ขั้นตอนการนำสง 
มคอ.2 ไปยังหนวยงานภายนอกมีการดำเนินการ
จริงที่แตกตางไปจากกระบวนการที่ไดวางไว ดังนั้น
ทางหลักสูตรจึงเห็นควรใหมีการเปลี ่ยนแปลง
เนื้อหาในสองสวนนี้ 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยมี
การปรับเปลี่ยนคุณสมบัติพึงประสงคของบัณฑิต
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเพื่อใหสอดคลองกับ มคอ.2 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 ดังนี้ 
     1. มีความรูและสามารถบูรณาการความรู สู
แนวทางการปฏิบัติงานดานวิชาชีพบัญชีได 
     2. มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และ
มีความรับผิดชอบตอสังคม 
     3. สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมมา
ประยุกตตามสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงได 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
     4. มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห มีมนุษยสัมพันธและสามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
     5. สามารถใช ท ักษะทางด านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพบัญชีได 
     6. สามารถบูรณาการความรู ข ามศาสตรที่
เก่ียวของได 
      นอกจากนี้ ทางหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง
ขั้นตอนการนำสง มคอ.2 ไปยังหนวยงานภายนอก 
โดยกำหนดใหมีการนำสง มคอ.2 ไปยัง สป.อว. 
และสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อให
ความเห็นชอบพรอมกัน  
 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย
ตามความกาวหนาในศาสตร
สาขาวิชานั้น ๆ 

เปาหมาย: 1. เพื ่อปรับปรุงเนื ้อหารายวิชาใน
หลักสูตรทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติใหมีความ
ทันสม ัย สอดคล องก ับการเปล ี ่ยนแปลงของ
รายงานทางการเงิน มาตรฐานการบัญชี และ
มาตรฐานการสอบบัญชี  
               2. เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหตรง
กับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบัน 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อ

วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและ
ภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอ มคอ.2 จำนวน 
2 ครั้งตอปการศึกษา ในชวงกอนเปดภาคเรียน
ที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อวาง
แผนการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอก 

3) ในกรณีที ่ต องการปรับปรุงเน ื ้อหารายวิชา 
อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรดำเน ินการ
ปรับปรุงแผนการสอนในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให
สาระรายว ิชาทางด านทฤษฏ ีและปฏ ิบ ัติ
เหมาะสมกับการเปลี ่ยนแปลงในบริบทของ
วิชาชีพบัญชี ปจจัยภายใน เชน ศักยภาพของ
นักศึกษา ความสอดคลองของแผนการเรยีนกับ
แผนการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
และผลการประเม ินรายว ิชา ในแต ละป

- รายงานการประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 1/2563 
วันที่ 20 ก.ค. 2563 เร่ือง การ
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของปจจัย
ภายในและภายนอกที่อาจสงผลตอ 
มคอ.2  



82 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การศึกษา รวมทั ้งปจจัยภายนอกอื ่น ๆ ใน
ปจจุบัน หลังจากนั้นดำเนินการแจงใหอาจารย
ผูสอนที่เก่ียวของทราบและนำไปปฏิบัติ 

4) ในกรณีตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางหลักสูตร 
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร รวมทั้งคำอธิบาย
รายวิชา อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรเชิญ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เก่ียวของ
กับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ประกอบดวย ผูแทน
จากสภาวิชาชีพบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชย ผ ู แทนจากผ ู  ใช บ ัณฑิต 
ผูปกครอง และนักศึกษา มาดำเนินการวิพากษ
หลักสูตร ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ปรับปรุง
หลักสูตรแลวเสร็จ 

5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำมูลที่ไดรับจาก
การวิพากษหลักสูตรทำการปรับปรุงแกไข
หลักสูตร และดำเนินการจัดสงหลักสูตรที่ผาน
การปรับปรุงแกไขแลวใหกับทางคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่วิพากษหลักสูตรแลวเสร็จ 

6) คณะนำเสนอหล ักส ูตรต อคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดบัมหาวิทยาลัย  
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เพื่ออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร ในกรณีที่ตองมี
การนำสง สป.อว. ใหนำสงภายใน 90 วัน 
หลังจากผานการอนุมัติจาก สป.อว. อาจารย
ผู ร ับผิดชอบหลักสูตรนำสงหลักสูตรตอสภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อใหความ
เห็นชอบ 

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
     อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประชุม ครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 20 ก.ค. 2563 เพื่อวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและปจจัยภายนอก
ที ่อาจสงผลตอ มคอ.2 โดยผลการประชุมให
ขอสรุปวา จากผลการสำรวจความคิดเห็นจากผูใช
บัณฑิตที่ทางหลักสูตรไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล
เพ ื ่อนำมาใช ในการพัฒนาและจัดทำ มคอ.2 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
2564 น ั ้ นแสดง ให  เห ็ นว  า  ผ ู  ใ ช  บ ัณฑ ิต ให
ความสำคัญกับ Soft Skills ที่นักบัญชียุคใหมควร
มี เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการปรับตัว ทักษะ
การแกปญหา และทักษะการเปนผู นำ เปนตน 
ดังนั้น ทางหลักสูตรจึงเห็นควรใหในปการศึกษา 
2563 มีการเปดรายวิชามนุษยสัมพันธทางการ
บัญชี ในภาคเรียนที่ 1/2563 ใหกับนักศึกษาชั้นป
ที่ 4 เพื่อเสริมสรางทักษะดังกลาวใหกับนักศึกษา
กอนการฝกประสบการณวิชาชีพในภาคเรียนที่ 
2/2563 นอกจากนี้มีการเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เปลี ่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
เชน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 
มาตรฐานการสอบบัญชี และภาษีอากร รวมทั้ง
ผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 ที ่ม ีตอ
วิชาชีพบัญชี ในรายวิชาสัมมนาวิชาชีพบัญชีดวย  
     ในภาพรวม นักศึกษาชั ้นปที ่ 4 จะสามารถ
ประยุกตใชความรูจากวิชามนุษยสัมพันธทางการ
บัญชีในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริงได 
และในรายวิชาสัมมนาวิชาชีพบัญชี นักศึกษาจะ
สามารถเขาใจและประยุกตใชมาตรฐานที่มีการ
นำมาถือปฏิบัติ หรือมีการเปลี่ยนแปลงในป พ.ศ. 
2563 ได 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
    หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวน 
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา
ในศาสตรสาขาวิชานั ้นๆ แลวพบวา ในการวาง
แผนการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับการ
เปล ี ่ยนแปลงของป จจ ัยภายในและภายนอก 
หลักสูตรควรมีการระบุถึงแหลงที ่มาของขอมูล
สำค ัญที ่จะนำมาใช ในการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรในแตละปการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อใหมี
แนวทางที ่ช ัดเจนตอการปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัยยิ่งข้ึน 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยมี
การระบุถึงแหลงที่มาของขอมูลสำคัญที่จะนำมาใช
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ในการพิจารณาปรับปร ุงหลักส ูตรในแตละป
การศึกษา ดังนี้ 
    1. ผลการสำรวจความคิดเห็นจากผูใชบัณฑิต 
    2. ผลการสำรวจความค ิดเห ็นจากสถาน
ประกอบการที่รับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ไปทำการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
    3. ผลการสำรวจความคิดเห็นจากบัณฑิต และ
นักศึกษาปจจุบัน 
    4. แหลงขอมูลอ่ืน ๆ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

5.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้
ตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การกำหนดผูสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย: เพื่อใหไดอาจารยผูสอนที่ตรงกับวุฒิ
การศึกษา ความชำนาญ คุณสมบัติเฉพาะทางหรือ
มีประสบการณการทำงาน และผลงานวิชาการ
โดยตรงที่เก่ียวของกับรายวิชาที่สอน และมีจำนวน
ครบตามรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
 
1. ระบบและกลไก  
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับ

ฝายวิชาการคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อจัดการ    
เร ียนการสอนในแตละภาคการศ ึกษาตาม
โครงสร  า งหล ักส ูตรท ี ่ ไ ด  ร ับอน ุม ัต ิ จ าก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

2) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประชุมจัดการ
เรียนการสอนสำหรับรายวิชาที ่เปดในแตละ
ภาคการศึกษา เพื่อจัดกลุมรายวิชาในหลักสตูร
และนอกหล ักส ูตร สำหร ับรายว ิชานอก
หลักสูตรจะพิจารณาวาเปนรายวิชาที่เกี่ยวของ
กับคณะและหนวยงานใด 

3) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัด
ผูสอน/กลุมผูสอนโดย 
1. รายวิชาที ่เกี ่ยวของกับวิชาชีพบัญชี จะ

พ ิ จ า รณาผ ู  ส อนจากว ุฒ ิ ก า รศ ึ กษา 
คุณสมบ ัต ิ เ ฉพาะทาง  ความชำนาญ 
ประสบการณหรือผลงานทางวิชาการของ
ผู สอน รวมทั ้งผลการประเมินผู สอน ใน
กรณีที่ผูสอนมีภาระงานสอนในวิชานั้น ๆ 
มากอน โดยผูสอนตองมีผลการประเมินใน
การสอนครั้งลาสุดไมต่ำกวา 3.50 คะแนน
จึงจะสามารถสอนในรายวิชานั้น ๆ ได 

2. รายวิชาที่อยูนอกหลักสูตร โดยแบงเปน 2 
กลุม คือ รายวิชาที่อยูในสังกัดคณะเดียวกัน 
และรายวิชาที่อยูนอกสังกัดคณะ  

         รายวิชาที ่อยู ในสังกัดคณะ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะประสานโดยตรงกับ
ฝายวิชาการของคณะ เพื่อดำเนินการจัดหา

-  ราย ง านการประช ุ มอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 1/2563 
ว ันท ี ่  20 ก.ค. 2563 และคร ั ้งที่  
3/2563 วันที่ 21 ธ.ค. 2563 เรื่อง 
การกำหนดผูสอนประจำปการศึกษา 

- รายงานสรุปผลการจัดผูสอนในแต
ละรายวชิา 

- รายงานสรุปประวัติการสอน ความ
เช ี ่ยวชาญ ประสบการณทำงาน 
(มคอ.2 หล ักส ูตรบ ัญช ีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

- รายงานคุณสมบตัิอาจารยผูสอน 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ผูสอนตามรายวิชาของหลักสูตร โดยทาง
หลักสูตรจัดประชุมรวมกับฝายวิชาการ
คณะเพื่อรวมพิจารณาจัดหาผูสอนในแตละ
รายว ิชา ตอนเร ียน จากว ุฒ ิการศึกษา 
ค ุณสมบ ัต ิ เ ฉพาะทาง  ความชำนาญ 
ประสบการณหรือผลงานทางวิชาการของ
ผูสอนตามความตองการของหลักสูตร  

              รายวิชาที่อยู นอกสังกัดคณะ อาจารย
ประจำหลักสูตรดำเนินการติดตอกับผาน
ระบบการจัดทำบันทึกขอความระบบ E-
office ใหกับทางคณบดีในแตละคณะเพื่อ
แจงความประสงคในการขอผูสอนสำหรับ
รายวิชาที่อยูในความรับผิดชอบของแตละ
คณะ โดยอาจารยประจำหลักสูตรจะแจง
ความประสงคในการขอผูสอนโดยพิจารณา
จากวุฒิการศึกษา คุณสมบัติเฉพาะทาง 
ความชำนาญ ประสบการณทำงานหรือ
ผลงานทางวิชาการของผูสอน ที่เกี่ยวของ
กับรายวิชาที่จัดสอน 

         ทั ้งน ี ้  อาจารย ผ ู สอนต องม ีผลการ
ประเมินในการสอนครั ้งลาสุดไมต่ำกวา 
3.50 คะแนนจึงจะสามารถสอนในรายวิชา
นั้น ๆ ได 

    3. ในกรณีที่อาจารยผูสอนไมเคยสอนรายวิชา
นั้นมากอน ทางหลักสูตรจะพิจารณาผูสอนที่
มีคุณวุฒิสอดคลองกับรายวิชาที่ทำการสอน/
หรือมีประสบการณในการสอนรายวิชานั้น ๆ 
ไมต่ำกวา 2 ปแทน      

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย
ผูสอนเพื่อเตรียมความพรอมกอนการเปดภาค
การศึกษา  

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
1) อาจารยผ ู ด ูแลฝายวิชาการประจำหลักส ูตร

ประชุมการจัดการเรียนการสอนรวมกับฝาย
วิชาการของคณะ หลังจากนั้นดำเนินการบันทึก
ข อม ูลการเป ดรายว ิชาผ านระบบบร ิหาร
การศึกษาใหกับสำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาที่ 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
1/2563 ชวงเดือน ก.ค. 2563 และ 2/2563 ชวง
เดือน พ.ย. 2563  

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมรายวิชา
เพื่อพิจารณาอาจารยผูสอน ประกอบดวย 
1.รายวิชาที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี  
   หลักสูตรทำการแบงสาขาวิชาออกเปน 4 
สาขาหลัก ไดแก บัญชีการเงิน บัญชีตนทุน 
สอบบ ัญช ี  และการบ ัญช ีภาษ ีอากร  ทาง
หลักสูตรดำเนินการกำหนดผูสอนใหมีคุณวุฒิ
และประสบการณสอดคลองกับรายวิชาที่สอน 
โดยอาจารยผูสอนที่มีผลการประเมินผูสอนในป
ที่ผานมาในทุกรายวิชาที่เกี่ยวของกับการบัญชี
ไมต่ำกวา 3.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 100   
2. รายวิชาที่อยูนอกหลักสูตร แตเปนรายวิชาที่
อยูในสังกัดคณะเดียวกับหลักสูตรบัญชี  
    อาจารยผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรทำการ
รวบรวมรายวิชานำสงใหกับฝายวิชาการคณะ 
และจัดประชุมรวมกันเพื ่อกำหนดอาจารย
ผูสอนในรายวิชานั้น โดยจะพิจารณาจากความรู 
ความชำนาญ และการสงผลงานทางวิชาการที่
เกี่ยวของกับรายวิชาดังกลาว เชน วิชาหลักการ
ตลาด จะพิจารณาจากอาจารยประจำหลักสูตร
บริหารธุรกิจที่มีวุฒิการศึกษาคือบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (การตลาด) เปนผูสอนในรายวิชา
ดังกลาว หรืออาจจะพิจารณาจากประสบการณ
ของอาจารยที ่สอนซึ ่งมีประสบการณทำงาน
ดานการตลาด ทั้งนี้ อาจารยผูสอนที่มีผลการ
ประเมินผูสอนในปที่ผานมาในทุกรายวิชาไมต่ำ
กวา 3.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  

    3. รายวิชารายวิชานอกสังกัดคณะ เชน รายวิชา
กลุมวิทยาศาสตร  
   หลักสูตรดำเนินการติดตอขออาจารยผูสอน
ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร โดยทางหลักสูตรจะ
ดำเนินการติดตอผานระบบ E-office เพื่อขอ
ผู สอนตามความตองการของหลักสูตร เชน 
อาจารย ม ีค ุณว ุฒ ิทางด านว ิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (สถิติ) หรือมีผลงานทางวิชาการใน
การเขียนตำรา “สถิติธุรกิจ” โดยอาจารยผูสอน
ที่มีผลการประเมินผูสอนในปที ่ผ านมาในทุก
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
รายวิชาไมต่ำกวา 3.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 
100 

3) อาจารยผ ู ด ูแลฝายวิชาการประจำหลักสูตร
สรุปผลการจัดหาผูสอนในแตละรายวิชา และ
ดำเนินการบันทึกขอมูล ชื ่อผู สอน ตอนเรียน 
และเวลาสอน ที่มอบหมายใหกับอาจารยผูสอน
ลงในระบบบริหารการศึกษา เพื่อใหนักศึกษา
ลงทะเบียนและทราบชื่ออาจารยผูสอน ในภาค
การศึกษาที่ 1/2563 ชวงเดือน ก.ค. 2563 และ 
2/2563 ชวงเดือน พ.ย. 2563 

4) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัด
ประช ุมอาจารย ผ ู สอนสำหร ับภาคเร ียนที่  
1 / 2 5 6 3 ใ น ว ั น ท ี ่  2 3  ก . ค .  2 5 6 3 ณ 
หองปฏิบัติการทางการบัญชี 347 และภาค
เรียนที ่ 2/2563 ในวันที ่ 23 ธ.ค. 2563 ณ 
หองปฏิบัติการทางการบัญชี 347 เพื ่อแจง
นโยบายเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

 
3. การประเมินกระบวนการ 

หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวน 
การพิจารณากำหนดผูสอนแลวพบวา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปมีความเหมาะสม
แลว อยางไรก็ตาม ในรายวิชามนุษยสัมพันธ
สำหรับนักบัญชี ซึ ่งเปนรายวิชาที ่พ ัฒนาใหม 
สำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 และไมม ีรายวิชาที ่ม ีล ักษณะหรือ
เนื้อหาใกลเคียงกับรายวิชาดังกลาว ดังนั้น การ
กำหนดผูสอนสำหรับรายวิชานี้จึงไมสามารถใช
หลักเกณฑที่มีอยู ในการกำหนดผูสอนในกรณีที่
อาจารยผู สอนไมเคยสอนรายวิชานั้นมากอน ทั้งนี้ 
ทางหล ักส ูตรจ ึงพิจารณาผู สอนรายวิชานี ้จาก
คุณสมบัติอ่ืนเพิ่มเติมดวย 

 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยใน
สวนของการพิจารณาคุณสมบัติอาจารยผูสอน ใน
กรณีที่อาจารยผูสอนไมเคยสอนรายวิชานั้นมากอน 
ทางหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการ
พิจารณาผูสอน ดังนี้ 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
     1. มีคุณวุฒิสอดคลองกับรายวิชาที่ทำการสอน 
และ 
     2. มีประสบการณในการสอนรายวิชาอื ่นที ่มี
เนื้อหาใกลเคียงกับวิชาดังกลาว ไมต่ำกวา 2 ป หรือ 
     3. ผานการอบรมในหัวขอตาง ๆ ที่สอดคลอง
กับเนื้อหาในคำอธิบายรายวิชานั้น โดยมีเนื้อหาใน
การอบรมครอบคลุมรวมแลวไมนอยกวารอยละ 
50 ของหัวขอตาง ๆ ที่ระบุไวในคำอธิบายรายวิชา 
 

การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
 
- การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4   

เป าหมาย : 1. เพื ่อใหได  มคอ.3 และ มคอ.4 
ครบถวนทุกรายวิชากอนการเปดภาคการศึกษาไม
นอยกวา 2 สัปดาห 
               2. เพื่อใหได มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มี
เนื ้อหาสอดคลองกับ มคอ.2 และมีการปรับปรุง
ตาม มคอ.5 ของปการศึกษากอน 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรประช ุมเพื่อ

วางแผนและแจงกำหนดการในการจัดทำและ
จัดสง มคอ.3 และ มคอ.4 ประจำปการศึกษา 
โดยหลักสูตรกำหนดใหผู รับผิดชอบรายวิชา
ต องม ีการจ ัดทำ มคอ.3 และ  มคอ.4 ให
สอดคลองตามรายละเอียดที่ระบุไวใน มคอ.2 
(คำอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ และแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา) รวมทั้งนำผล
การจัดการเรียนการสอนในปที ่ผานมาที่ไดมี
การประชุมและสรุปผลของการจัดทำ มคอ.5 
และ มคอ.6 ไว มาเปนขอเสนอแนะ แนวทาง
ในการปร ับปร ุง มคอ.3 และ มคอ.4 ในป
การศึกษาปจจุบัน เพื่อใหรายวิชาดังกลาวมี
ความทันสมัย และตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยแจงระยะเวลาในการนำสง
ภายใน 2 สัปดาหกอนเปดภาคการศึกษา  

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสงเอกสารชี้แจง
การจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ใหกับผูสอนทุก
รายวิชาทั้งในและนอกคณะวิทยาการจัดการ 

- รายงานการประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรคร้ังที่ 1/2563 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 และคร้ัง
ที่ 3/2562 วันที่ 21 ธ.ค. 2563 
เร่ือง การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 

- มคอ.2  
- มคอ.5 และมคอ.6 ในปการศึกษาที่
ผานมา (ปการศึกษา 2562) 

- มคอ.3 และมคอ.4 ในทุกรายวิชา 
(ปการศึกษา 2563) 

- เอกสารบันทึกการจัดสง มคอ.3 
และ มคอ.4 

- แผนการกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ
มคอ.4 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เพื่อใหการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 มีความ
สอดคลองกับ มคอ.2 ของหลักสูตร 

3) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทำการนำสง มคอ.
3 และ มคอ.4 โดยผูรับผิดชอบรายวิชาจะตองมี
การลงรายมือชื่อ พรอมทั้งระบุวันที่ในการจัดสง
ในเอกสารบันทึกการจัดสง มคอ.3 และ มคอ.4 
ที่หลักสูตรไดจัดทำขึ้น สำหรับสถานการณไม
ปกติ กำหนดใหอาจารยผู รับผิดชอบรายวิชา
จ ัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยคำน ึง ถึง
สถานการณที่ไมปกติ และทำการนำสง มคอ.3 
และ มคอ.4 ผานระบบ google drive ซึ่งจะมี
การระบุวันที่และเวลาในการนำสงเอกสารโดย
อัตโนมัติ และหากเอกสารตองมีการแกไข ทาง
หลักสูตรจะติดตออาจารยผานชองทางอื่น ๆ 
เชน Line หรือ email เปนตน 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการตรวจสอบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ในรายวิชาที่เปดในแตละ
ภาคการศึกษา โดยทำการตรวจสอบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 วามีการนำสงครบถวนทุกรายวิชา มี
เนื้อหาสอดคลองกับ มคอ.2 และมีการปรับปรุง
ตาม มคอ.5 ของปการศึกษากอน ในกรณีที่  
มคอ.3 และ มคอ.4 จำเปนตองไดรับการแกไข 
ทางหลักสูตรจะสงคืนผูรับผิดชอบรายวิชาเพื่อให
ทำการแกไขและนำสง มคอ.3 และ มคอ.4 ฉบับ
สมบูรณใหแลวเสร็จภายใน 3 วัน 

5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำสง มคอ.3 และ 
มคอ.4 ฉบับสมบูรณเขาสูเว็บไซตหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต (accounting.dusit.ac.th) และ
ระบบบริหารการศ ึกษาของมหาวิทยาลัย 
(http://acadamic.dusit.ac.th)  

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 

  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำและนำสง 
มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคเรียนที่ 1 ภายในวันที่ 24 
ก.ค. 2563 และภาคเรียนที่ 2 ภายในวันที่ 24 ธ.ค. 
2563 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการ
ตรวจนับ มคอ.3 และ มคอ.4 แลวพบวาไดรับ
ครบถวนทุกรายวิชา โดยในภาคเรียนที่ 1/2563 มี
จำนวน 24 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2/2563 มี
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
จำนวน 19 รายวิชา รวม 43 รายวิชา โดยอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชามีการลงลายมือชื่อ พรอมวันที่
สงในเอกสารบันทึกการจัดสงทุกรายวิชา  

หลังจากนั้น อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทำ
การตรวจสอบประเด็นที่เกี่ยวกับเนื้อหาของ มคอ.
3 และ มคอ.4 แลวพบวา 

1. คำอธ ิบายรายว ิชา ผลการเร ียนร ู ตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ และแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของรายวชิาสวน
ใหญสอดคลองกับ มคอ.2  

2. มคอ.5 จากปการศึกษากอนเปรียบเทียบกับ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ของปการศึกษา 2563 แลวไม
พบขอผิดพลาด  

เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบแลวจึงบันทึกขอมูล 
มคอ.3 และมคอ.4 นำเขาสูระบบบริหารการศึกษา
และเว็บไซตของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (http:// 
accounting.dusit.ac.th/tqf) เพื่อใหนักศึกษาได
ทราบรายละเอียด มคอ.3 และมคอ.4 ผานทาง
ระบบดังกลาว เมื่อทำการลงทะเบียนเรียน 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
    ห ล ั ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จ ัดทำ มคอ. 3 และ มคอ.4 แล วพบว า ในป
การศึกษา 2563 กระบวนการจัดทำและนำสง 
มคอ.3 และ มคอ.4 เปนไปตามระบบและกลไกที่
กำหนดไว อยางไรก็ตาม เนื่องจากทางหลักสูตร
พิจารณาแลวเห็นวา การนำสง มคอ.3 และ มคอ.4  
ผ านระบบ google drive จะทำใหการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
หลักสูตรพิจารณาเห็นควรใหมีการปรับเปลี่ยน
วิธ ีการนำสง มคอ.3 และ มคอ.4  ผานระบบ 
google drive เทานั้น และหากเอกสารตองมีการ
แกไข ทางหลักสูตรจะติดตออาจารยผานชองทาง
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ออนไลนตาง ๆ เชน Line หรือ email หลังจาก
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดทำการแกไขแลวให
นำสง ผานระบบ google drive อีกคร้ัง 
 

- การกำกับกระบวนการเรียน 
การสอน  

เปาหมาย: 1. เพื่อใหมั่นใจไดวาการจัดการเรียน
การสอนเปนไปตามที ่ไดระบุไวใน มคอ.3 ทุก
รายวิชา 
              2. เพื่อใหมั่นใจไดวาการจัดการเรียน
การสอนสำหรับรายวิชาที ่ม ีหลายตอนเร ียนมี
มาตรฐานการสอน การวัดและประเมินผลเปน
มาตรฐานเดียวกันทุกรายวิชา 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการจัด

ประชุมอาจารยผู สอนเพื ่อกำหนดใหผู สอน
ดำเนินการสอนใหเปนไปตาม มคอ.3 และ 
มคอ.4 โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผูสอนหลายคน 
จำเปนตองมีการสื่อสารระหวางผูสอนอยูเสมอ
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการติดตาม 
กำกับดูแล และประเมินผลกระบวนการเรียน
การสอนตามรายวิชาที่ไดกำหนดไววาเปนไป
ตามที่ระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 หรือไม 
ในชวงสัปดาหที่ 15 ของการเรียนการสอนใน
แตละเทอมโดยใชวิธีการ ดังนี้ 

    1. การใชแบบสอบถามสำหรับผูเร ียน และ
ผูสอนในการประเมินตนเอง  

    2. การสังเกตุการณ โดยอาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตร 

    3. การตรวจสอบและประเมินความครบถวน
ของหัวขอและเนื้อหาในแตละรายวิชาในระบบ 
WBSC วาเปนไปตามที่ระบุไวใน มคอ.3 

3) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรประชุมเพื่อ
วิเคราะหและสรุปผลการดำเนินการติดตาม 
กำกับดูแล และประเมินผลกระบวนการเรียน
การสอนประจำภาคการศึกษา  

       
 

- มคอ.3 และมคอ.4 ในทุกรายวิชา 
(ปการศึกษา 2563) 

- รายงานผลการกำกับกระบวนการ
เรียนการสอน ประจำภาคการศึกษา 
1/2563 และ 2/2563 

- รายงานการประชุมอาจารยประจำ
หลักสูตรคร้ังที่ 2/2563 วันที่ 5 ต.ค. 
2563 และรายงานการประชุ ม
อาจารย ประจำหล ักส ูตรคร ั ้ งที่  
4/2563 วันที ่ 8 มี.ค. 2564 เรื ่อง 
การกำกับกระบวนการเรียนการสอน  
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
    ในปการศึกษา 2563 อาจารยผ ู ร ับผิดชอบ
หลักสูตรดำเนินการจัดประชุมอาจารยผูสอนเพื่อ
กำหนดใหผ ู สอนดำเนินการสอนใหเปนไปตาม 
มคอ.3 และ มคอ.4 ในว ันท ี ่  23 ก.ค. 2563 
(สำหร ับเทอม 1/2563) และ 23 ธ.ค. 2563 
(สำหรับเทอม 2/2563) ตามลำดับ หลังจากนั้น 
อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการติดตาม 
กำกับดูแล และประเมินผลกระบวนการเรียนการ
สอน โดยใช แบบสอบถามกับท ั ้งผ ู  เร ียนและ
อาจารยผสอน ในชวงสัปดาหที่ 15 ของการเรียน
การสอน ภาคการศึกษาที่ 1/2563 วันที่ 23-27 
พ.ย. 2563 และภาคการศึกษาที่ 2/2563 วันที่ 
26-30 เม.ย. 2563 โดยหลังจากการเก็บรวบรวม
ขอมูลและการประเมินผลกระบวนการเรียนการ
สอนแลวพบวา  
    1. ในเทอม 1/2563 ผลจากแบบสอบถามแสดง

วาอาจารยผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนใน
แตละสัปดาหมีหัวขอ เนื้อหา และกำหนดการ
เปนไปตามที ่ระบุไว ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
หมวด 5 ในทุกรายวิชา 

    2. ในเทอม 2/2563 ทางมหาว ิทยาล ัยมี
นโยบายใหมีการจัดการเรียนการสอนผาน
ระบบออนไลน ตลอดเทอมการศ ึกษา ใน
ภาพรวมผลจากแบบสอบถามแสดงวาอาจารย
ผ ู สอนมีการจัดการเร ียนการสอนในแตละ
สัปดาหมีหัวขอ เนื้อหา และกำหนดการเปนไป
ตามที่ระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 หมวด 5 
ในทุกรายวิชา อยางไรก็ตาม การจัดการเรียน
การสอนผ านระบบออนไลน ตลอดเทอม
การศึกษาสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการ
สอนในบางรายวิชา เชน การสอบบัญชี ซึ่งเปน
รายวิชาที่ตองมีการฝกปฏิบัติเปนจำนวนมาก 
ซึ่งการสอนผานระบบออนไลนทำใหนักศึกษามี
ปญหาในการทำความเขาใจ อาจารยผูสอนจึง
จำเปนตองใชชั่วโมงในการสอนเพิ่มมากข้ึนกวา
ที่ระบุไวใน มคอ.3 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
3. การประเมินกระบวนการ 

ห ล ั ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ปร ะ เมิ น
กระบวนการกำกับกระบวนการเรียนการสอนแลว
พบว  า  การท ี ่ หล ักส ูตรกำหนดให  อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการติดตาม กำกับดูแล 
และประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนในชวง
สัปดาหที่ 15 ของการเรียนการสอนในแตละเทอม
เพียงครั้งเดียว สงผลใหทางหลักสูตรไดรับทราบ
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ลาชาเกินไปจนหลักสูตรไม
สามารถชวยแกไขปญหาใหกับอาจารยผูสอนไดทัน 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
     หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
หลักสูตรพิจารณาเพิ่มการประเมินผลกระบวนการ
เรียนการสอนวาเปนไปตามที ่ระบุไวใน มคอ.3 
และ มคอ.4 หรือไม โดยการใชแบบสอบถาม
สำหรับผูเรียน และผูสอนในการประเมินตนเอง 
เปนในชวงสัปดาหที่ 6 และ 15 ของการเรียนการ
สอนในแตละเทอม โดยการประเมินในชวงสัปดาห
ที่ 6 จะชวยใหหลักสูตรทราบถึงปญหาในการ
จัดการเรียนการสอน และสามารถชวยแกไขปญหา
ในกรณีที่การจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามที่
ระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 ไดทันเวลา 
 

การจัดเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เป าหมาย : เพ ื ่อจ ัดใหม ีโครงการอยางน อย 1 
โครงการผานการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม หรือการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิผล 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อ

กำหนดรายวิชาอยางนอย 1 รายวิชาที่จะบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
หรือการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผานการ
วิเคราะหเนื้อหาของรายวิชาในการจัดการเรียน
การสอน ด วยโครงการ/ก ิจกรรมตลอดป
การศึกษา โดยกำหนดใหมีการวางแผนลวงหนา
อยางนอย 1 ปการศึกษา  

- รายงานสรุปผลโครงการ “ออมสิน
ยุวพัฒนรักษถ่ิน สำหรับกลุมองคกร
ชุมชน: การพัฒนาผลิตภัณฑโดย
เพิ ่มมูลคาจากดอกกลวยไม และ
ออกแบบพ ัฒนาบรรจ ุ ห ี บห อ
ผล ิ ตภ ัณฑ  จ ากดอกกล  ว ย ไ ม  
ว ิสาหกิจช ุมชนจอมทองพัฒนา 
สวนกลวยไมลุงสุนันท” 

- มคอ.3 วิชาการบัญชีตนทุน 1   
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
2) อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักส ูตรจัดประชุมผู

ประสานงานรายวิชาและอาจารยผ ู สอนใน
รายวิชาที่เกี ่ยวของกับการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพิจารณา
รูปแบบกิจกรรมและดำเนินการระบุโครงการ
ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการ
สอนใน มคอ.3 และ มคอ.4 

3) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตร จ ัดประชุม
อาจารยผูสอนในรายวิชานั้นเพื่อวางแผนการ
ดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดไว 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมดวยอาจารย
ผูสอนในรายวิชานั้นจัดทำโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนงานที่ไดวางไว 

5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการประสานงาน
ก ับอาจารย ผ ู  สอนในรายว ิชาอ ื ่นท ี ่ ได  รับ
ผลกระทบจากก ิจกรรมด ังกล าวอย างเปน
ทางการ เพื่อไมใหสงผลกระทบตอการจัดการ
เรียนการสอน 

6) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรประชุมชี้แจงทำ
ความเขาใจถึงรูปแบบและกระบวนการในการ
จัดทำโครงการ/กิจกรรมแกนักศึกษาที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมแสดงความ
คิดเห็นตอการจัดโครงการ/กิจกรรม 

7) ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม และกำหนดใหมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการ ตั้งแตการลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูล 
และภายหลังจากที่นักศึกษาไดดำเนินงานตาม
โครงการเสร็จสิ้นตามแผนงานที่ไดวางไว และมี
การนำเสนอผลงานต ออาจารย ผ ู สอนและ
ผูเขารวมโครงการอ่ืนดวย 

8) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดเก็บขอมูลเพื่อ
ทำการวิเคราะหและสรุปผลการจัดทำโครงการ 

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
    ในปการศึกษา 2563 อาจารยผ ู ร ับผิดชอบ
หลักสูตรทำการวิเคราะหรายวิชาที่สามารถบูรณา
การการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม หรือ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไดจำนวน 1 
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รายวิชา คือ  รายวิชาการบัญชีตนทุน 1 ซึ่งมีการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษา 1/2563 โดยทาง
หลักสูตรมีการจัดทำ “ออมสินยุวพัฒนรักษถ่ิน 
สำหรับกลุมองคกรชุมชน: การพัฒนาผลิตภัณฑ
โดยเพิ ่มมูลคาจากดอกกลวยไม และออกแบบ
พัฒนาบรรจุหีบหอผลิตภัณฑจากดอกกลวยไม 
วิสาหกิจชุมชนจอมทองพัฒนา สวนกลวยไมลุง
สุนันท” ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมีการระบุไวใน มคอ.3 
ของรายวิชาการบัญชีตนทุน 1 ในชวงสัปดาหที่ 3 
7 และ 12 (ระหวางเดือน ก.ย. – พ.ย. 2563) โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ใหนักศึกษาไดรับประสบการณจริงในการ
ชวยพัฒนาผลิตภัณฑพื้นบานของวิสาหกิจชุมชนให
สามารถแขงขันในตลาดได โดยมุงเนนในเรื่องของ
การคำนวณตนทุน และการกำหนดราคาสินคา 

2. ใหนักศึกษาไดเรียนรูการทำงานเปนทีม 
3. ใหนักศึกษาเกิดการบูรณาการความรู สู

งานวิจัยเบื้องตน  
    หลังจากหลักสูตรประชุมทำความเขาใจกับ
อาจารยผูสอนในรายวิชาการบัญชีตนทุน 1 แลว 
อาจารยผูสอนมีการดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
     1. อาจารยผู สอนชี้แจงการเขารวมโครงการ

และการประเมินผลตามที ่ระบุไวใน มคอ.3 
ใหกับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ชั้นปที่ 2 
ทุกคนรับทราบและเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ
โครงการ  

     2. นักศึกษาชั ้นปที ่ 2 ประชุมเพื ่อกำหนด
หนาที่ในการทำงานตามแผนงาน โดยมีการ
เลือกตัวแทนนักศึกษาจำนวน 10 คนเพื่อทำ
หนาที่เก็บขอมูลจากวิสาหกิจชุมชนจอมทอง
พัฒนา สวนกลวยไมลุงสุนันท ซึ่งมีการลงพื้นที่
จริงในวันที่ 29-30 ส.ค. 2563 และนำขอมูลที่
ได มานำเสนอเพ ื ่อแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู  กับ
ผูเขารวมโครงการทุกคน ในวันที่ 1 ก.ย. 2563 

     3. น ักศึกษาทุกคนนำขอมูลที ่ไดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูมาทำการวิเคราะหและสรุป
ประเด็นเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาสินคา 
การคำนวณตนทุน และการกำหนดราคาสินคา
ที่เหมาะสม 
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     4. นักศึกษามีการนำเสนอรูปแบบการพัฒนา

ส ินค า รวมท ั ้ งต นท ุนและราคาส ินค าที่
เหมาะสมแกอาจารยผู สอน และผู เขารวม
โครงการทุกคน โดยมีการวิเคราะหถึงปญหา
และผลลัพธที่ไดจากโครงการนี้รวมกัน ในวันที่ 
29 ก.ย. 2563 เพ ื ่อร ับฟงข อค ิดเห ็นและ
ดำเนินการแกไข และในวันที ่ 3 พ.ย. 2563 
เพื่อนำสงรายงานฉบับสมบูรณ 

     5. นักศึกษาจัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ โดยผล
จากการประเม ินความพ ึ งพอใจ พบว า 
นักศึกษาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยูในระดับ 4.37 คะแนน (จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) โดยนักศึกษาเห็นวากิจกรรมนี้
ชวยใหนักศึกษามีความเขาใจถึงวิธีการในการ
คำนวณตนทุนและการกำหนดราคาสินคาที่
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น หมายเหตุ: การประเมิน
ความพ ึงพอใจของว ิสาหก ิจช ุมชนย ัง ไม
สามารถเก็บขอมูลเพื่อประเมินผลและจัดทำ
งานวิจัยได เนื่องจากโครงการยังไมแลวเสร็จ 
(ตามแผนงานโครงการจะเสร็จสิ ้นในเดือน 
ส.ค. 2564) 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
    หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวนการ
จัดเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมแลว พบวา โดย
สวนใหญแลว ในทางปฏิบัติหลักสูตรมีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ซ่ึงเปนโครงการความรวมมือจาก
หนวยงานภายนอก ดังน ั ้น ระบบและกลไกใน
ปจจุบันยังขาดการระบุการดำเนินการในข้ันตอนนี้ 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
หลักสูตรมีการเพิ่มระบบและกลไก ซึ่งกระบวนการ
แรกที ่หล ักส ูตรต องดำเน ินการ ค ือ การเล ือก
โครงการความรวมมือจากหนวยงานภายนอกที่
หลักสูตรเห็นวามีความเหมาะสมในการนำความรูที่
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ไดจากการการศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมา
บูรณาการกับศาสตรตาง ๆ หลังจากนั้น หลักสูตรทำ
การลงนามความรวมมือ 

 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน  อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การประเมินผลการเรียนรูตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป าหมาย : 1. เพ ื ่อให ม ั ่นใจได ว าผ ู สอนมีการ
ประเมินผลการเรียนรูเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ และมีการใหน้ำหนักขององคประกอบใน
การประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา 
               2. เพื ่อใหม ั ่นใจไดว าผ ู สอนมีการ
เลือกใชกลยุทธและเครื่องมือในการประเมินผล
การเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสมกับวิชาและ
ผลลัพธการเรียนรู 
               3. เพื่อใหมั่นใจไดวานักศึกษาไดรับผล
การเรียนรู 5 ดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อยู
ในระดับไมต่ำกวา 3.5 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแผนการ

ประเมินผลการเรียนรูใน มคอ.3 ใหมีความ
สอดคลองกับจุดเนนของรายวิชาตามแผนที่การ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู รวมทั้งทำการพิจารณาความเหมาะสม
ของวิธีการประเมิน ชวงเวลาที่ประเมิน และ
สัดสวนของการประเมินผล 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการทวนสอบผล
การเรียนรูโดยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 

    1.  การสังเกต/สอบถามผูสอน และผูเรียนในทุก
รายวิชา หรือตรวจชิ้นงาน/รายงานอ่ืน ๆ  

    2. การตรวจสอบและการปรับปรุงแกไขขอสอบ
กลางภาคและข อสอบปลายภาคในทุก
รายวิชา (ยกเว น รายวิชาในหมวดวิชา
การศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะของ
คณะว ิทยาการจ ัดการ) โดยกำหนดให
อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบรายวิชาตองนำสง
ตนฉบับขอสอบกลางภาคและปลายภาคที่
หองหลักสูตร รวมทั้งตองสงสำเนาทั้ง .docx 
และ .pdf ทาง email ของหลักสูตรดวย 

    3. เชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาบัญชีจากภายนอก
อยางนอย 1 คนรวมทั้งผูทรงคุณวุฒิในสาขา
อื่นมารวมในการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของ
นักศึกษาในรายวิชา ดังนี ้

- มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ. 6 
- รายงานสรุปโครงการเสริมความ
แกร  งทางว ิ ชาการและว ิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 4 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
การจัดการเรียนการสอน สำหรับป
การศึกษา 2563   

- รายงานสรุปการทวนสอบผลการ
เรียนรูรายวิชาและหลักสูตร 

-  ราย ง านการประช ุ มอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 21 ธ.ค. 2563 และรายงานการ
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 27 พ.ค. 2564 
เร่ือง การประเมินผลการเรียนรู 
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         - ทวนสอบขอสอบ โดยการวิเคราะหและ

วิพากษขอสอบกลางภาคและขอสอบปลาย
ภาค ปละ 1 ครั้ง จำนวนไมนอยกวารอยละ 
25 ของรายวิชาทั ้งหมดที ่ เป ดสอนในป
การศึกษา  

        - ทวนสอบจากคะแนนสอบและการใหเกรด
ในแตละรายวิชา 

        - ทวนสอบแผนการประเมินผลการเรียนรู 
โดยการประเมินความเหมาะสมของสัดสวน
ในการประเมินผล 

     4. แจงผลการวิเคราะหผลการทวนสอบผลการ
เร ียนรู ให อาจารยผ ู สอนและอาจารยที่
เก่ียวของทราบอยางเปนทางการ 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมวิเคราะห
ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
นักศึกษาในแตละรายวิชาจาก มคอ.5 และ 
มคอ.6 ซึ่งประกอบดวยผลการเรียนรู 5 ดาน 
และแนวทางในการปรับปรุงเพื ่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

 
2. การนำไปสูการปฏิบตั ิ
      ในปการศึกษา 2563 อาจารยผู ร ับผิดชอบ
หลักสูตรดำเนินการเพื่อการประเมินผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้ 
      1. ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการ
ประเมินผลการเร ียนรูใน มคอ.3 ประจำภาค
การศึกษา 1/2563 จำนวน 24 รายวิชา และ
ประจำภาคการศึกษา 2/2563 จำนวน 19 รายวชิา 
โดยผลการตรวจสอบพบวาทุกรายวิชามีแผนการ
ประเมินผลการเรียนรูใน มคอ.3 สอดคลองกับ
จุดเนนของรายวิชาตามแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู รวมทั้งวิธีการ
ประเมิน ชวงเวลาที่ประเมิน และสัดสวนของการ
ประเมินผลมีความเหมาะสมกับรายวิชา  
      2. ติดตามการประเมินผลการเรียนรู ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยการวิเคราะหผลการ 
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาใน
แตละรายวิชาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 และการ
สอบถามอาจารยผู สอนและผูเรียน สำหรับภาค
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การศึกษา 1/2563 และภาคการศึกษา 2/2563 
ในชวงสัปดาหที่ 15 ของการเรียนการสอน โดยผล
จากการวิเคราะหและติดตามผลพบวา 
          - สำหรับภาคการศึกษา 1/2563 และ 
2/2563 ในท ุกรายว ิชา อาจารย ผ ู สอนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู เปนไปตาม Curriculum 
mapping ที่กำหนดไว มีวิธีการประเมินผลการ
เรียนรูเปนไปตามที่กำหนดไว รวมทั้งมสีัดสวนการ
ประเมินผลเปนไปตามที่ระบุไวใน มคอ.3  
        - จากแบบสอบถามการประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษา
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต พบวา สำหรับภาคการศึกษา 
1/2563 จำนวน 24 รายวิชา ในภาพรวม นักศึกษา
มีผลการเรียนรูในดานคุณธรรม จริยธรรมอยูใน
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.25 คะแนน ดานความรูอยูใน
ระดับคะแนนเฉลีย่ 4.04 คะแนน ดานปญญาอยูใน
ระดับคะแนนเฉลี ่ย 4.06 คะแนน ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
อยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.28 คะแนน และดาน
ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.23 คะแนน รวมคะแนนเฉลี่ย 4.17 คะแนน และ
สำหร ับภาคการศ ึกษา 2/2563 จำนวน 19 
รายวิชา ในภาพรวม นักศึกษามีผลการเรียนรูใน
ดานคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.21 คะแนน ดานความรูอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 
3.89 คะแนน ดานปญญาอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 
3.85 คะแนน ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบอยู ในระดับคะแนน
เฉลี่ย 4.02 คะแนน และดานทักษะการวิเคราะห
เช ิงต ัวเลข การสื ่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.22 คะแนน 
รวมคะแนนเฉลี่ย 4.04 คะแนน 
      3. ตรวจขอสอบและพิจารณาปรับปรุงแกไข
ขอสอบกลางภาค และขอสอบปลายภาคในทุก
รายวิชาที ่สงขอสอบมายังหลักสูตรจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 34 รายวิชา โดยในภาคการศึกษาที่ 1/2563 
มีกำหนดการนำสงและตรวจขอสอบกลางภาคและ
ปลายภาคในวันที่ 1 ก.ย. 2563 และวันที่ 7 ต.ค. 
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2563 ตามลำดับโดยในภาพรวมขอสอบมีความ
เหมาะสม มีเนื ้อหาครอบคลุมตามที ่ระบุไวใน
แผนการสอน และมีสัดสวนคะแนนเปนไปตาม
สัดสวนของการประเมินผลที่ระบุไวใน มคอ. 3 
สำหรับในภาคการศึกษาที่ 2 กำหนดการนำสงและ
ตรวจขอสอบกลางภาคและปลายภาคในวันที่  
1 ก.พ. 2564 และวันที่ 15 มี.ค. 2564 ตามลำดับ
โดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
      4. การทวนสอบขอสอบกลางภาคและขอสอบ
ปลายภาค กำหนดจัดขึ ้นในวันที ่ 4 มิ.ย. 2564 
ผานระบบ MS Teams โดยมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที ่ม ีความเชี ่ยวชาญในสาขาการบัญชี 
ไดแก ผศ.ดร.ชุต ิน ุช อินทรประสิทธิ์ อาจารย
ประจำหลักสูตรการบัญชี มหาวิทยาลัยมหิดล 
(เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต) และผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาอื่น ไดแก ผศ.ศุภวรรณ อภิชาตไตรสรณ 
(ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) มารวมวิเคราะห
และวิพากษขอสอบ โดยในปการศึกษา 2563 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีการทวนสอบขอสอบกลาง
ภาคและขอสอบปลายภาค จำนวน 15 รายวิชา 
(คิดเปนรอยละ 34.88 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปด
สอนในปการศึกษา 2563) ผูทรงคุณวุฒิแนะนำให
ทางหล ักส ูตรม ีการ เพ ิ ่ มข อสอบในร ูปแบบ
กรณีศึกษาในวิชาควบคุมและตรวจสอบภายใน 
และเพิ่มขอสอบที่เนนใหนักศึกษามีการนำเสนอ
ขอมูลในงบการเงิน ในรายวิชาการบัญชีข้ันกลาง 1 
และการบัญชีขั้นกลาง 2 นอกจากนี้ยังแนะนำใหมี
การออกขอสอบที่เกี ่ยวของกับ TFRS 9 ในเรื ่อง
การปรับโครงสรางหนี้ ในรายวิชาข้ันสูง 1 เปนตน 
     ในเรื่องการทวนสอบจากคะแนนสอบและการ
ใหเกรดในแตละรายวิชา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาใน
ภาพรวมการใหเกรดไมมีปญหา อยางไรก็ตาม ใน
บางรายวิชา เชน การควบคุมและตรวจสอบภายใน 
มีการกระจายตัวของเกรดที ่ผ ิดปกติ โดยทาง
หลักสูตรใหคำอธิบายวาวิชานี้มีการสอบโดยใช
ขอสอบอัตนัยทั้งหมดและเนนการคิดวิเคราะห
ประเด็นปญหา จึงสงผลใหนักศึกษาที่ขาดทักษะใน
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การคิดวิเคราะห และการเขียนบรรยายความ
ประสบปญหาในการเรียนวิชานี ้
      ในเรื่องการทวนสอบแผนการประเมินผลการ
เรียนรู โดยการประเมินความเหมาะสมของสัดสวน
ในการประเมินผล ผู ทรงคุณวุฒิใหคำแนะนำ
เก่ียวกับการประเมินผลโดยการสอบกลางภาคและ
ปลายภาค ในกรณีที่มีการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน โดยแนะนำวาอาจารยผูสอนควรมี
การออกขอสอบหลายชุดและกำหนดใหมีการสุม
แบบทดสอบใหกับนักศึกษาใหมทุกครั้งที ่มีการ
สอบ เพื่อลดปญหาในการทุจริตในการสอบ 
          
3. การประเมินกระบวนการ 
       หล ั ง จ ากกา รตรวจสอบและประ เมิ น
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแลว พบวา ปจจุบันหลักสูตรมี
การตรวจสอบแผนการประเมินผลการเรียนรู การ
พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการประเมินผล 
ชวงเวลาที่ประเมิน และสัดสวนของการประเมนิผล
ใน มคอ.3 แยกเป นแต ละรายว ิชา โดยมิได
พิจารณาแผนการประเมินผลการเรียนรูในภาพรวม
ของแตละภาคการศึกษามากเทาที ่ควร ซึ ่งอาจ
สงผลใหนักศึกษามีปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย
รวมทุกรายวิชาในแตละภาคการศึกษาเปนจำนวน
มาก โดยเฉพาะในภาคการศึกษาที่มีการเรียนการ
สอนผานระบบออนไลน ป ญหาดังกลาวจะมี
ผลกระทบตอนักศึกษามากข้ึน 
  
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
       หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
หล ักส ูตรจะทำการเพ ิ ่มกระบวนการในการ
ตรวจสอบแผนการประเมินผลการเรียนรู การ
พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการประเมินผล 
ช  วง เวลาท ี ่ ประ เม ิน  และส ัดส  วนของกา ร
ประเมินผลใน มคอ.3 ทั้งในแบบแยกเปนแตละ
รายวิชาและในภาพรวมของแตภาคการศึกษา 
เพื ่อใหมั ่นใจไดวาปริมาณงานที ่นักศึกษาไดรับ
มอบหมายทั้งหมดในแตภาคการศึกษาจะอยู ใน
ระดับที่เหมาะสม 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมาย: เพื ่อใหมั ่นใจไดวาผลการเรียนรูของ
นักศึกษาเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดย  
              1. เกรดในแตละรายวิชามีการกระจาย
แบบเบซาย (Left skewed distribution) หรือแบบ
ปกติ (Normal distribution) โดยนักศึกษาไดเกรด
ในแตละรายวิชาไมนอยกวา 2.5 (C+) ในจำนวนไม
นอยกวารอยละ 70 ของนักศึกษาที ่ลงทะเบียน
เรียนในแตละรายวิชา           
              2. น ักศ ึกษาได ร ับการประเม ินให
คะแนนจากผู ประกอบการที ่มีการรับนักศึกษา
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตไปฝกงาน ไมนอยกวา 75 
คะแนน (คิดเปนรอยละ 75) จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน          
          
ระบบและกลไก 
1) อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาในเร ื ่อง
หลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชในการตัดเกรด 
และการกระจายของเกรด โดยการพิจารณา
เปรียบเทียบขอมูลจากเอกสารตาง ๆ ดังนี้ 

    1. รายงานคะแนนดิบของแตละรายวิชา 
    2. มคอ.5 และ มคอ.6  
    3. มคอ.3 และ มคอ.4  
2) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักสูตรวิเคราะหและ

สรุปผลการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
จากขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบเอกสารในขอ 1) 

3) สำหรับวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพบัญชี 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการวิเคราะห
ขอมูลและสรุปผลจากแบบสอบถามและจาก
การสัมภาษณประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ส งน ักศ ึกษาไปฝ กปฏิบ ัต ิงาน ท ี ่ตอบโดย
ผู ประกอบการที ่มีการรับนักศึกษาหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตไปฝกงานในปการศึกษานั้น  

           อยางไรก ็ตาม ในกรณีที่น ักศ ึกษาไม
สามารถฝ กประสบการณว ิชาช ีพในสถาน
ประกอบการไดตามกำหนด และผูประกอบการ
ไมสามารถประเมินผลตามแบบสอบถามที่ทาง
หลักสูตรไดจัดทำข้ึนได หลักสูตรจะตองทำการ

- รายงานสรุปผลการเรียนรูและความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานจากการ
ประเมินของผูประกอบการที่มีการ
รับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไป
ฝกงาน สำหรับปการศึกษา 2563   

- มคอ.5 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ประเมินผลการฝกประสบการณจากงานอื่น ๆ 
ที ่เทียบเคียงไดกับการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจร ิ งท ี ่ ได มอบหมายให  กับ
นักศึกษา  

 4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลสรุปที่ไดจาก 
ผลสรุปจากขอ 2) และผลสรุปจากขอ 3) มา
สังเคราะหเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงการ
เรียนการสอนที่สามารถชวยใหนักศึกษาไดรับผล
การเรียนรูเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหล ักส ูตร โดยกำหนดใหผ ู สอนนำแนว
ทางการปรับปรุงการเรียนการสอนดังกลาวมา
ดำเนินการปรับปรุงแกไขใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ในปการศึกษาถัดไป 

 
2. การนำไปสูการปฏิบตั ิ
1 )  อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรสร ุปผลการ

ตรวจสอบการประเม ินผลการเร ียนร ู  ของ
นักศึกษาในแตละรายวิชา จากรายงานคะแนน
ดิบของแตละรายวิชา มคอ.5 และมคอ.6 โดย
เทียบกับ มคอ.3 และ มคอ.4 พบวารายวิชาสวน
ใหญมีการประเมินผลการเรียนรูตรงตามเกณฑที่
ระบุไวครบถวนทุกรายวิชา โดยเกรดในแตละ
รายวิชามีการกระจายแบบเบซาย (Left skewed 
distribution) ห ร ื อ แ บ บ ป ก ต ิ  (Normal 
distribution) โดยนักศึกษาจำนวนไมนอยกวา
รอยละ 70 ไดเกรดในแตละรายวิชาไมนอยกวา 
2.5 (C+) อยางไรก็ตาม มีรายวิชาจำนวน 1 
รายวิชา ไดแก วิชาการควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน นักศึกษาชั้นปที่ 3 จำนวน 36 คนจาก
จำนวนทั้งหมด 61 คน คิดเปนรอยละ 59.01 
ไดรับผลการเรียน (เกรด) อยูในชวงต่ำกวา C ซึ่ง
ถือไดวาเปนรายวิชาที่มีการกระจายของเกรดไม
ปกติ (มีการกระจายแบบเบขวา) เน ื ่องจาก
นักศึกษามีทักษะในการเขียนอธิบาย การสรุป
ใจความสำคัญ การนำเสนอความคิดเห็นในเชิง
เหตุและผล และการคิดวิเคราะหไมเพียงพอ  

2) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรหาแนวทางการ
แกไขสำหรับรายวิชาที่มีปญหาในการทำใหเด็ก
มีผลการเรียนรูเปนไปตามที่หลักสูตรคาดหวัง 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
โดยในรายวิชการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
ทางหลักสูตรปรึกษากับอาจารยผูสอนเพื่อหา
แนวทางในการแกไขปญหา โดยกำหนดให
อาจารยผูสอนเพิ่มแบบฝกหัดที่เนนใหนักศึกษา
สามารถถายทอดความคิดและเรียบเรียงออกมา
อยางเปนข้ันตอน และชี้แนะนักศึกษาใหทราบถึง
ขอบกพรองของตนเอง 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเก็บรวบรวมขอมูล
และวิเคราะหผลคะแนนจากผูประกอบการที่มี
การรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไปฝกงาน 
โดยในปการศึกษา 2563 นักศึกษาชั ้นปที ่ 4 
ได  ร ั บคะแนนเฉลี่ ยจากการประเม ินของ
ผูประกอบการในระดับ 91.26 คะแนน ซึ่งไมนอย
กวาเปาหมาย 75 คะแนน ตามที่กำหนดไว 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
         หล ั งจากการตรวจสอบและประเมิน
กระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาแลว พบวา การประเมินผลการ
เร ียนร ู ของน ักศ ึกษาท ี ่ม ีอย ู ในปจจ ุบ ันยังไม
ครอบคลุมถึงการประเมินทักษะในการคิดวิเคราะห
และการบูรณาการความรูเทาที่ควร ดังนั้น ทาง
หลักสูตรพิจารณาแลวเห็นวาควรเพิ่มการจัดสอบ
ประมวลความรูที ่เปนการบูรณาการองคความรู
จากทุกรายวิชาในแตละปการศึกษา 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หล ักส ูตรพ ิจารณาเห ็นควรให ม ีการเพิ่ม
กระบวนการสอบประมวลความรู โดยกำหนดใหมี
ข้ันตอนดังนี้ 
    1. อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการ

จ ัดการสอบประมวลความร ู   โดยทาง
หล ักส ูตรกำหนดให ม ีการจ ัดการสอบ
ประมวลความรู   1 คร ั ้งต อปการศึกษา 
หลังจากการสอบปลายภาคในภาคเรียนที่ 2 
เสร็จสิ้น ยกเวนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ซึ่งทาง
หลักสูตรจะดำเน ินการจัดสอบประมวล
ความรู หลังจากการสอบปลายภาคในภาค
เรียนที่ 1 เสร็จสิ้น 
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    2. อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรจัดประชุม

อาจารยผูสอนในแตละรายวิชาเพื่อบูรณาการ
องคความรูใหครอบคลุมเนื้อหาในแตละชั้นป
การศึกษา และดำเนินการจัดทำขอสอบใหแต
ละชั้นป 

    3. อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดการสอบ
ประมวลความรู ใหกับนักศึกษาทุกคนในทุก
ชั้นป  

    4. อาจารยประจำหลักสูตรวิเคราะหและสรปุผล
การสอบประมวลความรู  

 
การกำก ับการประเม ินการ
จ ั ดกา ร เ ร ี ยนกา รสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

เป าหมาย : 1. เพื ่อใหได  มคอ.5 และ มคอ.6 
ครบถวนทุกรายวิชาหลังการสอบปลายภาคไมเกิน 
2 สัปดาห และมีเนื้อหาสอดคลองกับ มคอ.3 มคอ.
4 และ มคอ.5 ของปการศึกษาที่ผานมา 
               2. เพื่อใหผลการประเมินรายวิชาโดย
นักศึกษามีคาเฉลี่ยในแตละรายวิชาไมต่ำกวา 3.5 
               3. เพื่อใหได มคอ.7 รอบ 12 เดือน
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงกำหนดการใน

การจัดทำและจัดสง มคอ.5 และ มคอ.6 ประจำป
การศึกษา โดยหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอน 
นำสงมคอ.5 และ มคอ.6 หลังการสอบปลายภาค
ไมเกิน 2 สัปดาห และใหอาจารยผู สอนนำสง 
มคอ.5 และ มคอ.6 ที่หองหลักสูตร พรอมลงราย
มือชื่อและวันที่ในการนำสง หรือนำสงผานระบบ 
google drive ซึ่งจะมีการระบุวันที่และเวลาใน
การนำสงเอกสารโดยอัตโนมัติ สำหรับผลสำรวจ
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผู สอนสงผลการ
ประเมินสำหรับภาคเรียนที่ 1 ในวันที่ 15 ม.ค. 
ของป ถ ั ด ไป  และสำหร ับภาคเร ี ยนท ี ่  2 
กำหนดใหสงผลการประเมินในวันที่ 31 พ.ค. 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการตรวจสอบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ในรายวิชาที่เปดในแตละ
ภาคการศึกษา โดยทำการตรวจสอบมคอ.5 และ 

- รายงานผลการดำเน ินงานของ
หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2563 
(มคอ.7) 

- รายงานผลการวิจัยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปจจุบันที ่มีตอการ
จัดการเร ียนการสอน หลักส ูตร
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
มคอ.6 วามีการนำสงครบถวนทุกรายวิชา และมี
เนื้อหาสอดคลองกับ มคอ.3  

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการวิเคราะห
รายละเอียดใน มคอ.5 และ มคอ.6 ทำการ
ประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุง
ผลการประเมิน พรอมทั้งสรุปผลรายวิชาที่ผล
การเรียนไมปกติ และขอสรุปขอคิดเห็นของ
ผูสอนเกี่ยวกับประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
และแนวทางแกไขปรับปรุงการเรียนการสอน
ในอนาคต 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำสง มคอ.5 และ 
มคอ.6 ไปยังคณะวิทยาการจัดการ 

5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงใหนักศึกษา
ทำแบบประเมินเพื่อสำรวจความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนการสอน ที่ทำการประเมิน
ทางดานการวางแผนการสอน ดานเทคนิคและ
วิธีการสอน ดานการเชื่อมโยงความสัมพันธ
ของเนื ้อหารายวิชา ดานการใชสื ่อการสอน 
ดานการประเมินผล และดานคุณลักษณะ
ผู สอน โดยการประเมินผานทางเว็บไซด 
www.eassessment.dusit.ac.th  

6) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกำกับใหมีการ
ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรโดย
การจ ัดทำ  มคอ.7 เพ ื ่ อรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำป 

7) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกำกับใหมีการ
ประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนจากผู ม ีส วนได เสีย เชน ผู  ใชบัณฑิต 
บัณฑิต และนักศึกษาปจจุบัน 

8) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
หลังสิ้นภาคการศึกษา ภายใน 60 วัน และ
จัดสงใหคณะ 

 
2. การนำไปสูการปฏิบัติ 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงวันสง มคอ.5 

และ มคอ.6 พรอมทั้งผลสำรวจความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนการสอนใหอาจารยผูสอน
ทราบโดยในภาคการศึกษา 1/2563 กำหนดสง
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ภายในว ันท ี ่  25 ธ .ค .  2563 และในภาค
การศึกษา 2/2563 กำหนดสงภายในวันที่ 27
พ.ค. 2564 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการตรวจสอบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 โดยได ผลสร ุปจากการ
ตรวจสอบท ุ กรายว ิ ชาท ี ่ เป  ดสอน ด ั งนี้   
ภาคการศึกษา 1/2563  

    1. ชั ่วโมงการสอนจริงไมแตกตางจากแผนการ
สอนทุกรายวิชา 

    2. หัวขอที่สอนครอบคลุมตามแผนการสอนทุก
รายวิชา 

    3. อาจารยผูสอนมีวิธีการสอนที่ทำใหเกิดผลการ
เรียนรู อยางมีประสิทธิผลตามที ่ระบุไวใน
รายละเอียดของทุกรายวิชา 

    4. อาจารยผูสอนรายงานความกาวหนาของการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอไวใน
รายวิชาครั ้งที ่ผ านมา เชน ไดมีการปรับ
เนื้อหาในเอกสารประกอบการเรียนใหทันตอ
การเปลี ่ยนแปลง มีการจัดทำตำราจนแลว
เสร็จ  มีการจัดสอนเสริมและเพิ่มกิจกรรม
ภาคปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู  

    ภาคการศึกษา 2/2563  
    1. ในภาพรวม ชั่วโมงการสอนจริงไมแตกตางจาก

แผนการสอนที่ระบไวในแตละรายวิชา ยกเวน
ในบางรายวิชาที่มีชั่วโมงการสอนจริงแตกตาง
จากแผนการสอน เชน วิชาสอบบัญชี ซึ่งเปน
วิชาที่มีเนื้อหายากตอการทำความเขาใจ และ
มีการฝกปฏิบัติโดยใชกรณีศึกษาในชั่วโมง
สอน จึงสงผลใหอาจารยผู สอนจำเปนตอง
เพิ่มชั่วโมงการสอนเพื่อใหนักศึกษาสามารถ
เขาใจเนื้อหารายวิชาไดมากยิ่งข้ึน 

    2. หัวขอที่สอนครอบคลุมตามแผนการสอนทุก
รายวิชา 

    3. อาจารยผูสอนมีวิธีการสอนที่ทำใหเกิดผลการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิผล โดยมีการสอนแบบ
ออนไลนผานระบบ WBSC โปรแกรม MS 
Teams และโปรแกรม Zoom  

    4. อาจารยผูสอนรายงานความกาวหนาของการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอไวใน
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
รายวิชาคร้ังที่ผานมา เชน ไดมีการปรับเนื้อหา
ในเอกสารประกอบการเรียนใหทันตอการ
เปลี ่ยนแปลงหรือมีการจัดทำตำราจนแลว
เสร็จ 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลจากแบบ
ประเมินเพื ่อสำรวจความพึงพอใจตอการ
จัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา โดยใน
ภาพรวมคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดการ
จัดการเร ียนการสอนของอาจารยผ ู สอน
จำนวน 16 คน จาก 20 รายวิชา (ยกเวน
รายวิชาในหมวดการศึกษาทั ่วไป) ในภาค
เรียนที ่  1 อยู  ในระดับ 4.21 คะแนน และ
อา จ า รย  ผ ู  ส อนจำนวน  13 คน จาก  16 
รายวิชา (ยกเวนรายวิชาในหมวดการศึกษา
ทั่วไป) ในภาคเรียนที่  2 อยูในระดับ 4.21 
คะแนน ตามลำดับ  

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และจัด
ให ม ีการประเม ินผลกา รดำ เน ิน งานของ
หล ั กส ู ตร ใน เด ื อน  ก .ค .  2563 โดยทาง
หลักสูตรมีผลการประเมินตนเองที ่ระดับ 
3.51 คะแน น  ( ล ดล ง จา กป   2562 ซ ึ ่ ง ม ี
คะแนน 3.54) การลดลง ในป น ี ้ เ ก ิ ดจาก
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 
4 .285 คะแนน (น อยกว าป   2562 ซ ึ ่ งม ี
คะแนนเฉลี่ย 4.66 คะแนน) 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
     ห ล ั ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ การกำกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และมคอ.7) แลวพบวา ในปการศึกษา 2563 
กระบวนการนำสง มคอ.5 และ มคอ.6 เปนไปตาม
ระบบและกลไกท ี ่กำหนดไว   อย างไรก ็ตาม 
เนื ่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัส 
COVID-19 ยังคงดำเนินอยู และเพื่อปรับปรุงระบบ
การจัดเก็บขอมูลของหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
และสะดวกตอผูปฏิบัติงาน (ทั้งอาจารยผูสอนและ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร) มากยิ่งขึ้น ทางหลักสูตรจึง
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เห็นควรใหมีการเปลี ่ยนวิธีในการนำสง มคอ.5 
และ มคอ.6 นับตั้งแตปการศึกษาหนาเปนตนไป 
 
 4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
      หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
ยกเลิกกระบวนการนำสง มคอ.5 และ มคอ.6 ที่
หองหลักสูตร และกำหนดใหอาจารยผูสอนนำสง 
มคอ.5 และ มคอ.6 ในรูปแบบ .docx และ .pdf 
ผานระบบ google drive เทานั้น  
 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ตัวบงช้ี  5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ(ตามตัวบงช้ี  
                มคอ. 2 หมวด 7 ขอ 7)  
 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลดำเนินการ * ** หลักฐานอางอิง 

1) อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรอยาง
น อยรอยละ 80 มีส วนรวมในการ
ประชุมเพื ่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

โดยในปการศึกษา 2563  มีการประชุม
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 
5 ครั้ง (ครั้งที่ 1 วันที่ 20 ก.ค. 63 คร้ัง
ที่ 2 วันที่ 5 ต.ค. 63 ครั้งที่ 3 วันที่ 21 
ธ.ค. 63 ครั้งที่ 4 วันที่ 8 มี.ค. 64 และ
คร ั ้งท ี ่  5 ว ันท ี ่  27 พ.ค. 64 โดยมี
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขารวม
ประชุมในแตละครั้งครบทั้ง 5 คน คิด
เปนรอยละ 100 

  รายงานการประชุม 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ . 2  ท ี ่ ส อดคล  อ ง ก ั บ ก รอบ
มาตรฐานค ุณว ุฒ ิแห  งชาต ิ  หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา  
(ถามี) 

หลักสูตรไดจัดทำ มคอ.2 หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 ที่สอดคลองกับขอกำหนดของ
สภาวิชาชีพบัญชีและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยผาน
ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อ
วันที่ 19 มี.ค. 2562 และไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ เมื ่อวันที่ 31 
ก.ค. 2562 
 
หลักสูตรไดจัดทำ มคอ.2 หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 ที่สอดคลองกับขอกำหนดของ
สภาวิชาชีพบัญชีและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยผาน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 19 ก.พ. 2564 และหลักสูตร
มีการนำสง มคอ.2 ไปยัง สป.อว. และ
ส ภ า ว ิ ช า ช ี พ บ ั ญ ช ี ใ น พ ร ะบ รม
ราช ูปถ ัมภเพ ื ่อพิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตรเปนที่เรียบรอยแลว 

  มคอ.2 หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มคอ.2 หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 

3) ม ีรายละเอ ียดของรายว ิชา และ
รายละ เอ ี ยดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

หลักสูตรไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบ
รายวิชา ประสานงานและจัดทำ มคอ.
3 ทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 

  เอกสารบันทึกการจัดสง 
มคอ.3 และ มคอ.4 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลดำเนินการ * ** หลักฐานอางอิง 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 

2563 จำนวน 43 รายวิชา (ภาคเรียน
ที่ 1/2563 จำนวน 24 รายวิชา และ
ภาคเร ียนท ี ่  2/2563 จำนวน 19 
รายว ิชา) ครบถ วนก อนเป ดภาค
การศึกษา 2 สัปดาห และรวบรวม
จัดสงมหาวิทยาลัย 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
ร า ย ว ิ ช า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า รณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 ว ัน หลัง
สิ ้นสุดภาคการศึกษาที ่เปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรกำกับติดตามใหอาจารย
ผูสอนจัดสง มคอ.5 ของปการศึกษา 
2563 ใหครบถวนทั ้ง 43 รายวิชา 
(ภาคเร ียนที ่  1/2563 จำนวน 24 
รายวิชา และภาคเรียนที ่ 2/2563 
จำนวน 19 รายวิชา) ภายใน 14 วัน
หล ั งส ิ ้ นส ุดภาคการศ ึกษา  และ
รวบรวมจัดสงมหาวิทยาลัย 

  เอกสารบันทึกการจัดสง 
มคอ.5 และ มคอ.6 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสูตรจัดทำ มคอ.7 เสร็จสิ้นใน
เดือน ก.ค. 2564 

  มคอ.7 

6) ม ี ก า รทวนสอบผลส ั มฤทธ ิ ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถาม)ี 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูโดยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 
1.  การสอบถามผู สอน และ/หรือ 

ผูเรียนในทุกรายวิชา 
2. การตรวจสอบและการปรับปรุง

แก  ไขข อสอบกลางภาคและ
ข  อสอบปลายภาค (ยก เว น 
รายวิชาในหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะของ
คณะวิทยาการจัดการ) จำนวน 
34 รายวิชา 

3. การทวนสอบขอสอบกลางภาค
และขอสอบปลายภาค ปละ 1 
คร้ัง จำนวน 12 รายวิชา จาก 43 
รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 
2563 (ค ิดเป นรอยละ 27.90) 
โดยมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกในสาขาการบัญชีอยาง
นอย 1 คน และผูทรงคุณวุฒิใน

  - รายงานสรุปโครงการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ประจำปการศึกษา 
2563 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

ผลดำเนินการ * ** หลักฐานอางอิง 

สาขาอ่ืนอยางนอย 1 คน มารวม
วิเคราะหและวิพากษขอสอบ 

4. หลักสูตรทำการวิเคราะหขอมูลและ
สรุปผลจากแบบสอบถามและการ
สัมภาษณความเห็นเก่ียวกับปญหา
ที่เกิดข้ึนจากการสงนักศึกษาไปฝก
ปฏิบัติงานระหวางศึกษาที ่ตอบ
โดยผ ู ประกอบการท ี ่ม ีการรับ
นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไป
ฝกงานในปการศึกษานั้น  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว  

หลักสุตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรูตามที่
ระบุไวใน มคอ.7 ปการศึกษา 2562 
ดังนี ้
   - หลักสูตรเพิ่มวิธีการในการ

ติดตาม กำกับดูแล และ
ประเมินผลกระบวนการเรียนการ
สอน โดยการใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาระบบ  
WBSC เพื่อตรวจสอบและ
ประเมินความครบถวนของหัวขอ
และเนื้อหาในแตละรายวิชาวา
เปนไปตามที่ระบไุวใน มคอ.3  

  -  ในรายวิชาสถิติธุรกิจ หลักสตูร
และอาจารยผูสอนรายวิชาสถิติ
ธุรกิจพจิารณาเพิ่มแบบฝกหัดและ
จัดใหมีการทดสอบยอยทุกสัปดาห 
เพื่อใหนักศึกษามีความรูความ
เขาใจในเนื้อหาบทเรียนมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการ
ทบทวนเนื้อหาทางสถิติเบื้องตน
ใหกับนักศึกษาในกิจกรรมเตรียม
ความพรอมกอนเขาศึกษา 

  - รายงานสรุปผลการ
ประเมินผลการเรียนรู
จากนักศึกษา อาจารย
ผูสอน และ
ผูประกอบการ 

- มคอ.7 ปการศึกษา 
2562 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการ
จัดการเรียนการสอน 

- N/A 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key 
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ผลดำเนินการ * ** หลักฐานอางอิง 

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

อาจารยประจำหลักสูตรผูทำหนาที่
รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มี
จำนวน 5 คน ไดเข าร วมอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ ครบ
ท ั ้ ง  5  คน ค ิด เป นร อยละ 100 
ประกอบดวย 

1. ผศ.สวรรยา พิณเนียม และผศ.
ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล เขารับการ
อบรม เขาอบรม เรื ่อง การใชงาน
ระบบหองสอนออนไลน (Online 
Classroom) ว ั นท ี ่  28 ต ุ ล าคม 
2563 จ ัดโดย บ ัณฑ ิตว ิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

2. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ ผศ.สวรรยา 
พิณเนียม ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
และผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช เขา
อบรม เรื่อง การออกแบบหลักสูตร
ตามแนวการจ ัดการศ ึกษาท ี ่มุ ง
ผลลัพธ (OBE) วันที ่ 17 และ 22 
ธันวาคม 2563 จัดโดย ฝายวิชาการ 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ส ว น ด ุ ส ิ ต  ณ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 3. ผศ.สวรรยา พิณเนียม และผศ.
ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช เขาอบรม 
เร่ือง "Microsoft Teams 

 Classroom Experiences Update" 
วันที ่ 16 และ 29 มกราคม 2564 
จ ั ด โ ด ย  Microsoft Educator 
Center ดโดย คณะอนุกรรมการ
ดานการเรียนรูและแบงปนรูปแบบ
การสอนและการสอบที ่สนับสนุน
ก า รจ ั ด ก า รศ ึ ก ษ า อ อ น ไ ล น  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

   4. ผศ.สนธยา เร ืองห ิร ัญ  ผศ.
สวรรยา พ ิณเน ียม  ผศ.ส ุร ิษา 
ประส ิทธ ิ ์แสงอาร ีย ผศ.ดร.ณัฐ
พรรณ ตันติกุล และผศ.ดร.วิภาวี 

  รายงานสรุปผลการอบรม 
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ผลดำเนินการ * ** หลักฐานอางอิง 

วลีพิทักษเดช เขาอบรม เรื่อง กาว
สู ว ิชาชีพบัญชีอยางมั ่นใจในยุค
ดิจิทัล วันที่ 26 มีนาคม 2564 จัด
โดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ (Online) 

   5. ผศ.สุริษา ประสิทธิ ์แสงอารีย 
เข าอบรม เร ื ่อง ทำความเขาใจ 
TFRS เกี ่ยวกับที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ และสินทรัพยไมหมุนเวียน
ตางๆ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 
จ ัดโดยกรมพัฒนาธุรก ิจการคา 
กระทรวงพาณิชย 

   6. ผศ.สุริษา ประสิทธิ ์แสงอารีย 
เข าอบรม เร ื ่อง เสวนาท ิศทาง
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ข อ ง ไ ท ย  ( TFRSs / TFRS for 
NPAEs) วันที่ 9 ธันวาคม 2563 จัด
โดย  ภาคว ิชาการบ ัญช ี  คณะ
พาณ ิชยศาสตรและการบ ัญชี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   7. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน เขา
อบรม เร่ือง เขาอบรม เร่ือง กาวไป
ดวยกันกับการบัญชี คร้ังที่ 17 วันที่ 
30 ต ุ ล าคม  2563 จ ั ด โ ดยภาค
วิชาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร
แ ล ะ ก า ร บ ั ญช ี  จ ุ ฬ า ล ง ก รณ
มหาวิทยาลัย 

   8. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน เขา
อบรม เรื่อง การตรวจสอบบัญชียุค
ดิจิทัล วันที่ 22 มกราคม 2564 จัด
โดย คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถาม ี) ได ร ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีจำนวน 1 
คน คือ นางชญานัญ ภุมมะกาญจนะ 
ซึ ่งได เข าร วมอบรมในหลักส ูตรที่
เกี ่ยวของกับวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 
100 คือ  

  รายงานสรุปผลการอบรม 
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1. การอบรม  เร ื ่ อง  เทคน ิคการ
ประสานงานอยางมืออาชีพ ณ 
วันที่ 19 ตุลาคม 2563 

2. การอบรม เร ื ่ อง แนวทางการ
ปฏิบัตงิานดานการเบิกจายเงินของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ณ วันที่  26 
พฤษจิกายน 2563 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมที ่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

- N/A  หมายเหต:ุ หลักสูตรยังไม
มีนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาสำหรับหลักสูตร
บัญชบีัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย
จึงยังไมไดประเมนิดัชนี
บงชีผ้ลการดำเนินงานใน
ขอนี้ 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่
มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

- N/A  หมายเหต:ุ หลักสูตรยังไม
มีนักศึกษาสำเร็จ
การศึกษาสำหรับหลักสูตร
บัญชบีัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย
จึงยังไมไดประเมนิดัชนี
บงชีผ้ลการดำเนินงานใน
ขอนี้ 

รวมจำนวนตัวบงชี้ในปน้ี 9   
จำนวนตัวบงชี้ในปน้ีที่ดำเนินการผาน 9   

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปน้ี 100   

หมายเหตุ :  *  แทนคา  = เปนไปตามเกณฑ และ  
     ** แทนคา  = ไมเปนไปตามเกณฑ 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
5.4 รอยละ 100 5 คะแนน 
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การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ  (นำมาจาก มคอ 5 ของแตละวิชา) 
 

รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกติ 

การตรวจสอบ เหตุท่ีทำให
ผิดปกติ 

มาตรการ 
แกไข 

หลักฐาน
อางอิง 

การควบคุมและ
ตรวจสอบ
ภายใน 

1/2563 นักศึกษามี
ระดับผลการ
เรียนอยูใน
เกณฑระดับ
ต่ำกวา C  
จำนวน 36 
คนจาก
นักศึกษาช้ันป
ท่ี 3 ท้ังหมด 
61 คน คิด
เปนรอยละ 
59.01 

ไดดำเนินการ
ทวนสอบผล
คะแนนแลวโดย
อาจารยผูสอน
และอาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูร 

นักศึกษามีทักษะ
ในการเขียน
อธิบาย การสรุป
ใจความสำคัญ 
การนำเสนอความ
คิดเห็นในเชิงเหตุ
และผล และการ
คิดวิเคราะหไม
เพียงพอ  

อาจารย  ประจำ
หลักสูตรปรึกษากับ
อาจารยผูสอน และ
กำหนดใหอาจารย
ผู ส อ น เ พ่ิ ม
แบบฝกหัดท่ีเนนให
นักศึกษาสามารถ
ถายทอดความคิด
และ เร ี ยบ เร ี ย ง
ออกมาอย างเปน
ขั้นตอน และชี้แนะ
นักศึกษาใหทราบ
ถึงขอบกพรองของ
ตนเอง 

 

 
รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  
 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดำเนินการ หลักฐานอางอิง 
ไมมี     

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  
 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข หลักฐานอางอิง 
ไมมี      
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (นำมาจาก มคอ5 ของแตละวิชา) 

 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน
อางอิง 

มี ไมมี 
มคอ.5 รหัส 60 
3824902 สัมมนา
วิชาชีพบัญชี 

1/2563   นำเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 
มากข้ึน 

มคอ.5 

3824101 รายงาน
การเงินและการ
วิเคราะห 

1/2563   จัดประชุมวิพากย มคอ.3 เพื่อรับฟงความ
คิดเห็นของอาจารยในหลักสูตร แลวนำมา
ปร ับปร ุงการจ ัดการเร ียนการสอนให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 

มคอ.5 

3824302 จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีและ
บรรษัทภิบาล 

1/2563   ควรใหนักศึกษามีโอกาสทำกิจกรรมเพ่ือ
พ ัฒนาการตระหน ักร ู  ด  านค ุณธรรม 
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสวนรวม
ใหมากข้ึน 

มคอ.5 

3824310 การบัญชี
ภาคปฏิบัต ิ

1/2563   จัดกิจกรรมใหนักศึกษาปฏิบัติจริงเช่ือมโยง
กับเน้ือหาท่ีเรียนมาจะทำใหนักศึกษาเขาใจ
ไดงายข้ึน 

มคอ.5 

3823312 มนุษย
สัมพันธสำหรับนักบัญชี 

1/2563   ปรับเปลีย่นเน้ือหาใหเหมาะสมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีมีการใชในปจจุบัน 

มคอ.5 

3824501 การอานและ
การเขียนภาษาอังกฤษ
สำหรับนักบัญชี 

1/2563   จำทำเน้ือหารายวิชา รวมท้ังแบบทดสอบ
ตางๆ และบันทึกเน้ือหาลงในระบบ WBSC 
ใหครบถวนทุกสัปดาหตามแผนการสอนท่ี
กำหนดไว 

มคอ.5 

3824803 การฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

2/2563   ตองมีการจัดทำแผนสำรองในการจัด 
กิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรม 
ปฐมนิเทศ กิจกรรมการฝกงาน ณ สถาน
ประกอบการ และกิจกรรมปจฉิมนิเทศ ใน
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือการแพรระบาด
ของโรคตาง ๆ เชน COVID – 19, 
ไขเลือดออก แผนสำรอง เชน การ
ปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ ระบบออนไลนผาน
แอปพลิเคช่ัน การฝกงาน ณ สถาน
ประกอบการ อาจใหมีการนำงานกลับไปทำ
ท่ีบาน (work from home) ในกรณีท่ีไม
สามารถทำางานได 

มคอ.6 

มคอ.5 รหัส 61 
1500120 ภาษาอังฤกษ
เพ่ือการนำตน 

1/2563   จัดหาแบบฝกปฏิบัตเิพ่ิมเติมใหนักศึกษาฝก
ปฏิบัต ิ

มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน
อางอิง 

มี ไมมี 
3823401 การวิเคราะห
เชิงปริมาณเพ่ือการ
จัดการการปฏิบัติการ 

1/2563   ความพรอมของเอกสาร/ตำราเรียนท่ีใชใน
การเรยีนการสอนของภาคเรยีนถัดไป 

มคอ.5 

3823105 การบัญชี  
ข้ันสูง 1 

1/2563   ผูสอนควรมชุีดฝกปฏิบัตเิพ่ิมเตมิ
นอกเหนือจากการบาน และวิเคราะห
มาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมความ
เขาใจในบทเรียน 

มคอ.5 

3823301 การควบคุม
และตรวจสอบภายใน 

1/2563   ปรับปรุงเพ่ิมเติมเน้ือหาในตำราใหมีความ
ทันสมัยและสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพ่ือสงให
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและเสร็จทันใชในป
การศึกษา 1/2564 

มคอ.5 

3823310 ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี 

1/2563   ปรับปรุงตัวอยางท่ีใชสำหรับฝกปฏิบัติการ
สรางฐานขอมลู 

มคอ.5 

3823311 การวางแผน
กำไรและการควบคุม 

1/2563   จัดช่ัวโมงเพ่ิมในการทบทวนและฝกทำโจทย
พิเศษ 

มคอ.5 

1500121 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสะทองคิด 

2/2563   - มคอ.5 

38223402 การจัดการ
เชิงกลยุทธ 

2/2563   เตรียมความพรอมสำหรับการเรยีนออนไลน
และการทำสื่อใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และ
สื่อสารทำความเขาใจกับผูเรียน 

มคอ.5 

3823106 การบัญชีข้ัน
สูง 2 

2/2563   จัดทำเน้ือหารายวิชารวมท้ังแบบทดสอบ
ตาง ๆ และบันทึกเน้ือหาลงใน WBSC ให
ครบทุกสัปดาห ตามแวนการสอนท่ีกำหนด
ไว  

มคอ.5 

3823303 โปรแกรม
สำเรจ็รูปเพ่ืองานทาง
บัญชี 

2/2563   เพ่ิมโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรบังานดานบัญชี
ใหหลากหลาย 

มคอ.5 

3823307 การสอบ
บัญชี 

2/2563   ใหมีการฝกปฏิบัติจากเอกสารจริงมากข้ึน 
เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการสอบ
บัญชีไดอยางใกลเคียงกับสถานการณจริง
มากยิ่งข้ึน 

มคอ.5 

3824904 การวิจัย
เบ้ืองตนทางการบัญชี 

2/2563   ควรเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาใหความรู
เพ่ิมเตมิ 

มคอ.5 

มคอ.5 รหัส 62 
2000117 พลเมืองและ
พลโลกท่ีด ี

1/2563   - มคอ.5 

4000113 ความเขาใจ
และการใชดิจิทัล 

1/2563   - มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน
อางอิง 

มี ไมมี 
3822201 การภาษี
อากร 1 

1/2563   สอบแบบเนนปฏิบัติไมนอยกวารอยละ 80 มคอ.5 

3822401 ความรูเบ้ือง
ตนเก่ียวกับระบบ
สารสนเทศ 

1/2563   - มคอ.5 

4112105 สถิติธุรกิจ 1/2563   เพ่ิมการฝกปฏิบัตโิจทยในการเรียนรูรวมกัน
ระหวางนักศึกษามากข้ึน 

มคอ.5 

3822106 การบัญชีข้ัน
กลาง 2 

1/2563   ปรับเปลีย่นใหเหมาะสมกับมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีมีการใชในปจจุบัน 

มคอ.5 

3822107 การบัญชี
ตนทุน 1 

1/2563   ควรมีโจทยแบบฝกหดัเพ่ิมเติมจากใน
หนังสือ 

มคอ.5 

4000112 วิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรใน
ชีวิตประจำวัน 

2/2563   - มคอ.5 

3822402 การ
บริหารธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

2/2563   เตรียมความพรอมสำหรับการเรยีนออนไลน
และการทำสื่อใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และ
สื่อสารทำความเขาใจกับผูเรียน 

มคอ.5 

3822403 หลักการ
ตลาด 

2/2563   - 
 

มคอ.5 

3822501 ภาษาอังกฤษ
เบ้ืองตนสำหรับนักบัญชี 

2/2563   จัดทำสมดุเกมคำศัพทท่ีเก่ียวของกับ การ
บัญชี เพ่ือพัฒนาทักษะการใช คำศัพท
ทางการบัญชีใหกับนักศึกษา 

มคอ.5 

3822108 การบัญชี
ตนทุน 2 

2/2563   จัดทำเน้ือหารายวิชารวมท้ังแบบทดสอบ
ตาง ๆ และบันทึกเน้ือหาลงใน WBSC ให
ครบทุกสัปดาห ตามแวนการสอนท่ีกำหนด 

มคอ.5 

3822202 การภาษี
อากร 2 

2/2563   ใหฝกทำงานเปนกลุม ชวยกันคดิชวยกันทำ
และนำเสนอทางออนไลน 

มคอ.5 

มคอ.5 รหัส 63 

1500201 ความเปน
สวนดุสติ 

1/2563   - มคอ.5 

1500119 ภาษาไทย
เพ่ือพัฒนาความเปนผู
รอบรู 

1/2563   - มคอ.5 

3821106 การบัญชี
ข้ันตน 

1/2563   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักศึกษา
ฝกปฏิบัตมิากข้ึน และเนนการใชสือ่อนไลน
มากข้ึน 

มคอ.5 

3821401 การจัดการ
องคการและทุนมนุษย 

1/2563   ปรับปรุงตำราและปรับกิจกรรมการสอนให
นาสนใจมากยิ่งข้ึน 

มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

หลักฐาน
อางอิง 

มี ไมมี 
3821403 เศรษฐศาสตร
จุลภาค 1 

1/2563   ปรับปรุงเน้ือหา/เพ่ิมเติมแบบฝกหดั มคอ.5 

2500116 สังคมอารยชน 2/2563   -  
2562308 กฎหมายการ
พาณิชย 

2/2563   การศึกษาโปรแกรมตางๆท่ีมีความทันสมัย
เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลนใหมากข้ึน 

มคอ.5 

3821402 การเงินธุรกิจ 2/2563   การประเมินผลควรเพ่ือใหมีหลายรูปแบบ มคอ.5 
3821404 เศรษฐศาสตร 
มหภาค 1  

2/2563   จัดทำเน้ือหารายวิชารวมท้ังแบบทดสอบ
ตาง ๆ และบันทึกเน้ือหาลงใน WBSC ให
ครบทุกสัปดาห ตามแวนการสอนท่ีกำหนด 

มคอ.5 

3821501 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
ทางธุรกิจ 

2/2563   คัดเลือกหนังสือใหมท่ีเหมาะสมทดแทน
หนังสือท่ีกำหนดไวเดิม หรือ จัดทำเอกสาร
ประกอบการเรียน สำหรับการเรียนการ
สอนในป การศึกษา 2/2564 

มคอ.5 

3821107 การบัญชีข้ัน
กลาง 1 

2/2563   การจัดการเรยีการสอนท่ี หลากหลาย
ชองทางมากข้ึน เชน การสอนใจช้ันเรียน 
การสอน ออนไลน การศึกษาจากคลิปวีดีโอ 
ทบทวน เปนตน 

มคอ.5 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผล 
การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 
หลักฐาน
อางอิง 

คุณธรรมจริยธรรม 1. สรางวัฒนธรรมองคกรในหลักสูตร
เพื่อปลูกจิตสำนึกขั้นพื้นฐานใหกับ
นักศึกษาในการรักษาระเบียบวินัย
ของมหาวิทยาลัย การตรงตอเวลา 
กา รแต  ง กาย ให  เ หมาะสมตาม
กาลเทศะ ความรับผิดชอบในหนาที่
และความซื่อสัตยสุจริต สอดแทรก
เรื ่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอน
รายว ิชา  บ ูรณาการแนวคิดและ
ทฤษฎ ีท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อง  รวมท ั ้ งนำ
กระบวนการตางๆ ที ่จำเปนในการ
เสริมสรางการตระหนักรู ในบทบาท
และความสำคัญของการยึดมั ่นใน
หลักแหงคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ

1. การฝกผูเรียนในเรื่องการตรงตอ
เวลาย ั งทำได  ไม สมบ ูรณ นัก 
เนื่องจากสภาพการจราจร และ
นักศึกษาบางคนอาจอยูไกลจาก
มหาวิทยาลัยมาก ผูสอนพยายาม
แนะนำการปรับปรุงตัวและใช
มาตรการเช็คชื่อตอนเชากอนเขา
เร ียนเพื ่อกระตุ นใหน ักศึกษา
ปรับปรุงตนเอง 

2.นักศึกษาบางคนขาดเรียนบอย
และไมสงงานซึ ่งแสดงถึงความ
รับผิดชอบในหนาที่ วิธีการแกไข
คือใหคะแนนการมีสวนรวมในชัน้
เรียนและการกำหนดระยะเวลา
ส  ง งานท ี ่ เหมาะสมเป นการ

มคอ.5 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 
หลักฐาน
อางอิง 

บัญชี และอาจารยประพฤติตนเปน
แบบอยางใหกับนักศึกษา 

 
 

กระต ุ  น ให  น ั กศ ึ กษาม ี ควม
รับผิดชอบมากข้ึน 

3.ปญหาการคัดลอกงาน เนื่องจาก
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เปนแบบออนไลน การสงผลงาน
ของผูเรียนอยูในลักษณะของไฟล
งานทำใหผู สอนควบคุมการสง
งานทำไดยาก แตเมื่อตรวจสอบ
พบไดมอบหมายใหผูเรยีนทำงาน
ชิ้นใหมมาทดแทน 

ความรู 1. การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
   มุงเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  
   ในเนื่อหาวิชา และการประชุกตใช  
   การเรียนรูจากสังคมออนไลน การ 
   มุงเนนการสอนใหผูเรียนมีสวนรวมใน 
   ชั้นเรียน สามารถแลกเปลี่ยนความ 
   คิดเห็นระหวางผูเรียนและผูสอนได  
   การมุงเนนการสอนโดยใชกรณีศึกษา  
   สามารถนำความรูมาปญหาจาก 
   สถานการณสมมติได 
2. บรรยายและปฏิบัติประกอบสื่อการ

ส อ น  เ ช  น  Power Point ก า ร
มอบหมายใหคนควารายงากลุม แลว
น ำ เ ส น อ ห น  า ช ั ้ น เ ร ี ย น  ก า ร
แลกเปลี่ยนความรูระหวางอาจารย
และนักศึกษา 

3. เขารวมอบรมความรู เกี ่ยวกับภาษี
อากรที่กรมสรรพากรจัดอบรมฟรี 

 

1. นักศึกษาสวนใหญสามารถแสดง
ความคิดเห็นไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของรายวิชา 

2.นักศึกษาบางคนไมเขาใจหลักการ
และการจดจำหลักเกณฑของ
รายวิชาและฝกปฏิบัตินอย แกไข
โดยการใหหลักในการจดจำและ
ซักซอมการจดจำอยางสม่ำเสมอ 

3. ผู เรียนยังไมสามารถวิเคราะห
เ น ื ้ อหาบา เ ร ี ยน ได  อย  า ง มี
ประสิทธิภาพ แนวทางแกไข ฝก
ใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห
และการคนควา การอานขาวสาร
ขอมูลอื ่น ๆ นอกเหนือจากใน
ตำรา 

 

มคอ.5 

ทักษะทางปญญา 1. กิจกรรมการศึกษา การมีปฏิสัมพันธ
ภายในกลุม ความรับผิดชอบ การมี
ส วนรวมภายในชั ้นเร ียน ที ่ได  รับ
มอบหมาย 

2. การฝกปฏิบัติในหองเรียน 
 

1. ในบางสัปดาหมีการปฏิบัติใน
หองเรียนนอย แกไขโดยเพิ่ม
โจทยใหไปทำเพิ ่มเติมที ่บาน
และกลับมาทบทวนในสัปดาห
ถัดไป 

2. นักศึกษาบางคนไมสามารถทำ
แบบฝกปฏิบติในหองเรียนได
เนื่องจากขาดเรียน ผูสอนจึงให
ศึกษาเพิ ่มเติมจากคลิปวีดีโอ
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 
หลักฐาน
อางอิง 

ทบทวนและมอบหมายงานแบบ
ฝกปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน 

3. นักศึกษาไมคอยกลาที่จะแสดง    
    ความคิดเห็นในชั้นเรียน ตอง 
    กระตุนดวยการเรียกเปน   
    รายบุคคลตอบหรือแสดงความ 
    คิดเห็น 

4. ผูเรียนบางคนขาดอุปกรณท่ีใช 
   ประกอบการเรียนการสอน  
   (คอมพิวเตอร) แตไมแจงใหกับ 
   ผูสอนทราบ จึงทำใหการ 
   เรียนรูไมดีเทาท่ีควร 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการศึกษา การมีปฏิสัมพันธ
ภายในกลุม ความรับผิดชอบ การมี
ส วนรวมภายในชั ้นเร ียน ที ่ได  รับ
มอบหมาย การทำงานที่ตองประสาน
กับนักศึกษา หรือบุคลากรอ่ืนๆ  

 

1. งานกลุมที่ไดรับมอบหมายตอง
ป ร ั บ ก ระบวน กา รสอน ให
น ักศ ึกษาม ีการประช ุมกลุม 
แสดงความคิดเห็นในงานมาก
ขึ ้นกวาการที ่ให น ักศึกษาไป
ทำงานกลุมมานำเสนอคร้ังเดียว  

2  ผูเรียนยังไมสามารถแบง จัดสรร 
    เวลาไดอยางเหมาะสมเมื่อตอง 
    เรียนหลายวิชาและตองสงงาน 
    จำนวนมาก แนวทางแกไข  
    กำหนดตารางเวลาการสงงาน 
    การใหคำปรึกษา และกระตุนให 
    เห็นถึงความสำคัญของกิจกร 
    ตาง ๆ  
3. หากจำนวนนักศึกษาในกลมมาก 

ไป อาจเกิดการไมกระจายการ 
ทำงาน ทำใหมีความเหลื่อมล่ำ  
ในการทำงาน และสรางความไม 
พอใจกับนักศึกษาในกลุม อาจ 
ทำใหเกิดความสัมพันธที่ไมดีนัก 

4. เนื่องจากเปนการจัดการเรียน 
การสอนออนไลน จึงมีการปรับ 
รูปแบบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง 
กันได 

5. นักศึกษายังจดจำรายชื่อบญัชี 

มคอ.5 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 
หลักฐาน
อางอิง 

และความหมายของรายการ 
บัญชีไมแมนยำ จึงใหมีการไป 
คนหาศัพทบัญชีทางเว็บไซตเพื่อ 
มาทำรายงานกลุม 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. ใชการสอนผานทาง website เพื่อให
นักศึกษาศึกษาเพิ่มเติมและรับทราบ
การแจ งข อม ูลข าวสารผ านทาง
อินเตอรเน็ต 

 

1. การวิเคราะหและนำเสนอยังขาด
ประเด็นการนำเสนอ เรื่องของ
ความเปนมาตรฐานที่เหมาะสม
ตามความเปนจริงแลความคิด
สรางสรรค 

2. น ักศ ึกษาบางส วนไม ค อยเขา
เว ็บไซต   ทำให ไม  ได ร ับข อมูล
ข าวสาร ในบาง เร ื อง  ทำการ
มอบหมาย เฉลยการบานผานทาง
เว็บไซต 

3.  การสืบคนขอมูลของนักศึกษาเมื่อ
มีการนำเสนอขอมูลใหกับอาจารย
ผู สอน นักศึกษามีการเรียบเรียง
และสังเคราะหขอมูลยังไมเปน
ระบบ 

มคอ.5 

 
4.8 การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  
จำนวนอาจารยใหม ………………………. จำนวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ………………… 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
หลักฐานอางอิง 

อาจารย 
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน 

1. เขาอบรม เรื่อง การ
ใชงานระบบหองสอน
ออนไลน (Online 
Classroom) วันท่ี 28 
ตุลาคม 2563 จัดโดย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต   

2  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรู เกี ่ยวกับวิธีการใช
งานหองสอนออนไลนและการ
ทดลองการจัดการเรียนการสอน
ผานระบบหองเรียนออนไลน  

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
2. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
 

2. เขาอบรม เรื่อง กาว
ไปดวยกันกับการบัญชี 
ครั้งท่ี 17 วันท่ี 30 
ตุลาคม 2563 จัดโดย
ภาควิชาการบัญชี 
คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
-  ได  ร ั บความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
เปล ี ่ยนแปลงของมาตรฐานการ
บัญชีใหมที ่ส งผลกระทบตอการ
จัดการเร ียนการสอนและการไข
ความลับพันธุกรรมขอมูลรายงาน
ทางการเงิน เพื่อนำแนวคิดที่ไดมา
ใชในการปรับปรุงตำราเรียนและ
เทคน ิคการสอน รวมท ั ้ งการ
แลกเปลี่ยนความรูระหวางอาจารย
ตางมหาวิทยาลัย 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

3. เขาอบรม เรื่อง เล็ก
หรือใหญรายงาน
ทางการเงินยังไงกันนะ 
วันท่ี 7 พฤศจิกายน  
2563 จัดโดย
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขตกาญจนบุร ี

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดร ับความรู เกี ่ยวกับหลักการ
ท ั ่วไปของมาตรฐานทั ้ งสองชุด 
ความแตกตางระหวางมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินสำหรับชุด 
PAEs และชุด NPAEs ในประเด็น
ตาง ๆ ความแตกตางทางดานภาษี
อากรจากผลกระทบของการรับรู
รายการตามมาตรฐานกรารายงาน
ทางการเงิน และการพัฒนาตนเอง
ของผ ู  ป ระกอบว ิ ช าช ี พ เ พ่ื อ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของผูใชงบการเงินใน
ตลาดหลักทรัพย เพื่อนำแนวคิดท่ี
ไดมาใชในการปรับปรุงตำราเรียน
และเทคนิคการสอน  
 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
หลักฐานอางอิง 

อาจารย 
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน 

4. เขาอบรม เรื่อง เปด
มุมมองธุรกิจ
อุตสาหกรรมไทยเพ่ือ
สรางความเขมแข็ง
หลังวิกฤติ COVID-19 
(Strengthening 
Thailand’s 
Industrial Business: 
A Post COVID-19 
Perspective วันท่ี 
26 พฤศจิกายน  
2563 จัดโดย
คณะพันาธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ  

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรูเกี่ยวกับการปรับตัว
ของธุรกิจเพื่อสามารถดำเนินธุรกิจ
ได  อย  างม ีประส ิทธ ิภาพและ
สามารถคงอยู  ในธ ุรก ิจได อย าง
เขมแข็ง เพ่ือนำแนวคิดท่ีไดมาใชใน
การถายทอดความรู  ความคิดแก
นักศึกษาในวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
รวมท้ังผูประกอบการตาง ๆ ในการ
บรรยายความรูในโอกาสตาง ๆ  

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

5. เขาอบรม เรื่อง ทำ
ความเขาใจ TFRS 
เก่ียวกับท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ และ
สินทรัพยไมหมุนเวียน
ตางๆ วันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2563 จัด
โดยกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวง
พาณิชย  

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
-ไดรับความรูที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และ
อ ุปกรณ   รวมถ ึ งส ินทร ัพย  ไม
หมุนเวียน และนำมาปรับใชในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.ส ุร ิษา ประส ิทธ ิ ์แสง
อารีย 

6. เขาอบรม เรื่อง 
เสวนาทิศทาง
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินของไทย 
(TFRSs / TFRS for 
NPAEs) วันท่ี 9 
ธันวาคม 2563 จัด
โดยภาควิชาการบัญชี 
คณะพาณิชยศาสตร
และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
-ไดรับความรูที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของไทยสำหรับกิจการที่มี
สวนไดเสียสาธารณะ และกิจการท่ี
ไม ม ีส วนได เส ียสาธารณะ และ
นำมาปรับใชในการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.ส ุร ิษา ประส ิทธ ิ ์แสง
อารีย 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
หลักฐานอางอิง 

อาจารย 
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน 

7. เขาอบรม เรื่อง 
ปลอดทุจรติ ธุรกิจ
ยั่งยืน วันท่ี 15 
ธันวาคม 2563 จัด
โดยกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กระทรวง
พาณิชย 

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
-ไดรับความรูรูปแบบการทุจริตท่ี
เก ิดข ึ ้น ความเส ียหายจากการ
ทุจริตในแตละแบบ และแนวทางใน
การปองกันการทุจริต พรอมท้ัง
นำมาปรับใชในการเรียนการสอน
ในหลักสูตร 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.ส ุร ิษา ประส ิทธ ิ ์แสง
อารีย 

8. เขาอบรม เรื่อง การ
ออกแบบหลักสูตรตาม
แนวการจัดการศึกษา
ท่ีมุงผลลัพธ (OBE) 
วันท่ี 17 และ 22 
ธันวาคม 2563 จัด
โดย ฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ณ มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

5  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ได ร ับความร ู  เก ี ่ยวก ับการจัด
การศึกษาท่ีมุงผลลัพธ (OBE) 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
3. ผศ.สุร ิษา ประสิทธิ ์แสง
อารีย 
4. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
5. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 

9. เขาอบรม เรื่อง 
"Microsoft Teams 
Classroom 
Experiences 
Update" วันท่ี 16 
มกราคม 2564 จัดโดย 
Microsoft Educator 
Center  

2  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรู เกี ่ยวกับกาจัดการ
เรียนการสอน ในดานตาง ๆ เชน 
ตรวจการบาน สอบ ใหคะแนน 
และทำกิจกรรมกลุมเปนไปไดอยาง
ราบรื่นดวยเมจิกโซลูชัน Microsoft 
Teams Classroom แชท  สอน 
ตรวจครบจบในโปรแกรมเดียว 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
2. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 
3. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

10. เขาอบรม เรื่อง 
การตรวจสอบบัญชียุค
ดิจิทัล วันท่ี 22 
มกราคม 2564 จัด
โดย คณะบัญชี 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม   

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และเทคนิคการตรวจสอบบัญชี
สมัยใหม การเรียกตรวจเอกสารใน
ยุคดิจิทัล   

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

11. เขาอบรม เรื่อง 
“การเงินการลงทุนใน
ยุคปจจุบัน” วันท่ี 28 
มกราคม 2564 จัดโดย 
คณะบัญชี
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

3  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรู เกี ่ยวกับกาจัดการ
ทางการเง ิน การลงทุนประเภท  
ตาง ๆ ความเสี่ยงจากการลงทุน 
 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
2. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 
3. ผศ.ส ุร ิษา ประส ิทธ ิ ์แสง
อารีย 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
หลักฐานอางอิง 

อาจารย 
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน 

12. เขาอบรม เรื่อง การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“Microsoft Teams 
Classroom 
Experience วันท่ี 29 
มกราคม 2564 จัดโดย 
คณะอนุกรรมการดาน
การเรียนรูและแบงปน
รูปแบบการสอนและ
การสอบท่ีสนับสนุน
การจัดการศึกษา
ออนไลน มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

2  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรู เกี ่ยวกับกาจัดการ
เร ียนการสอน ผ าน Microsoft 
Teams Classroom ในเมนูตาง ๆ   
เชน การตั้งคา (การปองกันไมให
สร  าง  add channel)  การ เ พ่ิม
ผูเรียนขณะสอนออนไลน Break 
out room ก า ร ท ำ ห  อ ง ย  อ ย 
เคร ื ่องม ือประเม ินผลระหวาง
เรียน/หลังเรียน 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
2. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 
3. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

13. เขาอบรม เรื่อง 
การอบรมการเขียน
บทความวิชาการ วันท่ี 
5 กุมภาพันธ 2564 
จัดโดย คณะกรรมการ
วิจัย คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ  

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดร ับความรู เกี ่ยวกับหลักการ
เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ
เพ่ือใหไดรับการตีพิมพ และสำหรับ
การสงผลงานทางวิชาการ   

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
3. ผศ.สุร ิษา ประสิทธิ ์แสง
อารีย 
4. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
5. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 
6. รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

14. เขาอบรม เรื่อง 
การบัญชีนิติวิทยากับ
ปญหาประเทศไทย  
วันท่ี 20 กุมภาพันธ 
2564 จัดโดย สมาคม
การบัญชีไทย 

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ได ร ับความร ู  เก ี ่ยวก ับปญหา
สังคมไทยในปจจุบัน ที่นักบัญชนีติิ
วิทยาจะชวยนำความรูทางบัญชีมา
ชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดขึ้นในสังคมไทยในปจจุบันและ
อนาคต    

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

15. เขาอบรม เรื่อง 
Coaching: Startup 
Thailand League 
2021 วันท่ี 19-21 
กุมภาพันธ 2564 จัด
โดย NIA สำนัก
นวัตกรรมแหงชาติ 
(Online) 
 

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรูเก่ียวกับกระบวนการ
สร างแนวคิดแบบ Startup และ
ข้ันตอนการพัฒนา Startup รวมท้ัง
ไดร ับการถายทอดประสบการณ
จากบริษัท Startup ประเทศไทย  

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารย  ผ ู  เข  าร  วมอบรม 
ผศ.ดร. วิภาวี วลีพิทักษเดช 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
หลักฐานอางอิง 

อาจารย 
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน 

16. เขาอบรม เรื่อง 
การทำ Infographic 
ดวยเว็บไซต Canva 
พรอมท้ังวิธีการจัดทำ 
Google Form  วันท่ี 
18 มีนาคม  2564 จัด
โดย คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ  

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดร ับความรู เกี ่ยวกับหลักการ
เทคนิคการทำ Infographic ดวย
เว็บไซต Canva พรอมทั้งวิธีการ
จ ัดทำ Google Form เพ ื ่อเก็บ
ขอมูลประกอบการวิจัยอยางงาย 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

17. เขาอบรม เรื่อง 
แนวคิดและ
ประสบการณการ
จัดการธุรกิจดิจิทัล  
วันท่ี 19 มีนาคม  
2564 จัดโดย บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
สวนดุสติ  

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรูเก่ียวกับการแปลงรูป
ธุรกิจสู ความเปนดิจ ิทัล โอกาส
ความทาทายกับความอยูรอดและ
เติบโตของกิจการภายใตวิกฤตโค
ว ิ ด - 19 ภาย ใต  ม ุ ม มอ งของ
ผูประกอบการ  

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

18. เขาอบรม เรื่อง ทำ
อยางไรใหการสอน
บัญชีออนไลนดลู้ำ
สมัยเหมาะกับเด็ก  
วันท่ี 20 มีนาคม  
2564 จัดโดย สมาคม
การบัญชีไทย 

1  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดร ับความรู เกี ่ยวกับหลักการ
เทคนิคการนำเครื ่องมือสมัยใหม
เชน Application ตาง ๆ มาชวยใน
การจัดการเรียนการสอน online 
หรือในหองเรียนปกติ   

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 

19. เขาอบรม เรื่อง กาว
ส ู ว ิชาชีพบัญชีอย าง
มั่นใจในยุคดิจิทัล 
วันท่ี 26 มีนาคม 2564 
จัดโดย สภาวิชาชีพ
บัญชีฯ (Online) 

5  ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ไดรับความรูเกี่ยวกับการปรับตัว
สำหรับนักบัญชีใหกาวทันในยุค
ด ิจ ิท ัล น ักบัญชีต องเร ียนร ู  ให
หลากหลาย และต องมี growth 
mindset แ ล ะ ย ั ง ค ง ค ว า ม 
conservative ไว ด วยเพราะเปน
งานที ่ม ีมาตรฐานและกฎหมาย
กำกับ 

รายงานการอบรมสัมมนา 
อาจารยผูเขารวมอบรม 
1. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
3. ผศ.สุร ิษา ประสิทธิ ์แสง
อารีย 
4. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
5. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 

20. เขาอบรม เรื่อง 
เทคนิคการประสาน 
งานอยางมืออาชีพ ณ 
วันที่ 19 ตุลาคม 
2563 

 1 ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ทำใหการติดตอสื่อสารประสบ

ผลสำเร็จมากข้ึน 
- ทำใหทราบถึงการประสานแบบ
ไหนที่ไดผลเกินความคาดหมาย 

รายงานการอบรมสัมมนา 
ผูเขารวมอบรม 
1. ชญานัญ ภุมมะกาญจนะ 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

เขารวม 

จำนวน 
สรุปขอคิดเห็น และประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
หลักฐานอางอิง 

อาจารย 
บุคลากร 

สาย
สนับสนุน 

21. เขาอบรม เรื่อง 
อบรมแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเบิก
จายเงินของ
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ณ วันที่  26 
พฤศจิกายน 2563 

 1 ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ทำใหทราบถึงวิธีการและ
ข้ันตอนการเบิกจายเงินไดอยาง
ถูกตอง 
- ทำใหทราบกฎระเบียบ และ
ประกาศ ที่ใชในการเบิกจายเงิน 
แตละประเภท 

รายงานการอบรมสัมมนา 
ผูเขารวมอบรม 
1. ชญานัญ ภุมมะกาญจนะ 

22. เขาอบรม เรื่อง 
การพัฒนาบุคลิกภาพ
บุคลาก มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ณ วันที่ 17 
ธันวาคม 2563 

 1 ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ทำใหทราบการวางตัวในที่ 
ตาง ๆ และการแตงกายในวาระ
และโอกาศต  าง  ๆ ได อย  าง
เหมาะสม 

รายงานการอบรมสัมมนา 
ผูเขารวมอบรม 
1. ชญานัญ ภุมมะกาญจนะ 

23. เขาอบรม เรื่อง 
กระบวนการวางแผน
และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ณ 
วันที่ 24 กุมภาพันธ 
2564 

 1 ผลท่ีไดรับจากการเขารวมสัมมนา 
- ทำให ทราบถ ึงข ั ้นตอนการ
จัดเตรียมขอมูลในการตรวจสอบ
ภายใน และการรายงานผลการ
ผลการตรวจสอบภายในได
ถูกตองยิ่งข้ึน 
 

รายงานการอบรมสัมมนา 
วุฒิบัตรการอบรม 
ผูเขารวมอบรม 
1. ชญานัญ ภุมมะกาญจนะ 
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โครงสรางและองคประกอบการบริหารหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

1. บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร รวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2. รับผิดชอบการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับการดำเนินงานของหลักสูตรวาง
แผนการดำเนินงาน บริหารจัดการ ติดตามงาน แกไขปญหาที่เกิดขึ้นอันเกี่ยวของกับการบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
 
ฝายวิชาการ หนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กำหนดเปาหมายและแนวทางการทำงานดานวิชาการของหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนปฏิบัติการพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการ
ประสานงานกับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง และการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 

ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ผศ.สนธยา เรืองหิรญั 

 

อาจารยประจำหลักสูตร 
ฝายวิชาการ 

ผศ.สวรรยา พิณเนียม 

อาจารยประจำหลักสูตร 
ฝายกิจการนักศึกษา 

ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช 

อาจารยประจำหลักสูตร 
ฝายวิจัยและพัฒนาบุคลากร 

ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 

อาจารยประจำหลักสูตร 
ฝายบริการวิชาการ 

ผศ.สรุิษา ประสิทธ์ิแสงอารยี 
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2. กำกับดูแลการจัดการทำแผนงานและงบประมาณประจำป  ในสวนที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ โดย
คำนึงถึงงานดาน การประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยและหนวยงานกำกับดูแลอื่นท่ี
เก่ียวของไดกำหนดไว 

3. อำนวยการคณะทำงานฝายวิชาการ  โดยกำกับดูแลการพัฒนาอาจารย การพัฒนาการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงหลักสูตร  กำกับดูแลและประสานงานระหวางคณะทำงานในเรื่องเก่ียวกับการอำนวยการดาน
การเรียนการสอน  การจัดอาจารยผูสอน  การกำกับดูแลการประเมินการสอนและงานดานวิชาการหลักสูตร 

4. ติดตอและประสานงานกับองคกร บุคคล ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศในการแลกเปลี่ยน  
ความรวมมือระหวางคณะกับองคกรท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

5. ประสานงานระหวางคณะ กับมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการอำนวยการดานการเรียนการสอน
และดานวิชาการตามหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ และงานบริการอ่ืน ๆ  
 
ฝายบริการวิชาการ หนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กำหนดเปาหมายและแนวทางการทำงานดานวิชาการของหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนปฏิบัติการพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการ
ประสานงานกับศูนยการศึกษานอกท่ีตั้ง และการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 

2. กำกับดูแลการจัดการทำแผนงานและงบประมาณประจำป  ในสวนที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ โดย
คำนึงถึงงานดาน การประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยและหนวยงานกำกับดูแลอื่นท่ี
เก่ียวของไดกำหนดไว 

3. อำนวยการคณะทำงานฝายวิชาการ โดยกำกับดูแลการพัฒนาอาจารย การพัฒนาการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงหลักสูตร  กำกับดูแลและประสานงานระหวางคณะทำงานในเรื่องเกี่ยวกับการอำนวยการดาน
การเรียนการสอน การจัดอาจารยผูสอน การกำกับดูแลการประเมินการสอนและงานดานวิชาการหลักสูตร 

4. ติดตอและประสานงานกับองคกร บุคคล ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศในการแลกเปลี ่ยน  
ความรวมมือระหวางคณะกับองคกรท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

5. ประสานงานระหวางคณะ กับมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการอำนวยการดานการเรียนการสอน
และดานวิชาการตามหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ และงานบริการอ่ืน ๆ  
 
ฝายกิจการนักศึกษาหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบงานอาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยนิเทศก โดยจัดตารางเวลา
การใหคำปรึกษาอยางนอยสัปดาหละ 6 ชั่วโมง 

2. จัดสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูท่ีหลากหลายรวมถึงใหคำปรึกษา
และการบริการดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา ใหปรึกษาและสงเสริมให
นักศึกษานำความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท 
ไดแก  กิจกรรมวิชาการ  และงานวิจัยท่ีสงเสริมลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริม
ความเปนผูนำ กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะใหกับนักศึกษา
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนหรือรักษา สิ่งแวดลอม กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมโดยนักศึกษาทุกคนตองเขารวมทุกกิจกรรม 
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4. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม เพ่ือนำเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและการจัดทำแผนกิจกรรมนักศึกษาประจำปตอไป 

5. สนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพในสถาบันและระหวางสถาบันโดยมีกิจกรรม
รวมกัน  

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที ่สงเสริมผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

7. จัดใหมีรายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
8. จัดใหมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
ฝายวิจัยและพัฒนาบุคลากร  
ดานการวิจัย  
หนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

1. กำหนดนโยบาย และใหความสำคัญเรื่องการวิจัยรวมกับคณะกรรมการระดับนโยบายเนนการพัฒนา
ระบบงานวิจัยและสนับสนุนใหเกิดกลุมวิจัย 

2. จัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

3. จัดทำระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง 
4. จัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน 

สรางสรรค 
5. คณาจารยประจำหลักสูตรสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพในลักษณะท่ีสามารถบูรณาการงานวิจัยเขากับ

การเรียนการสอน โดยกระตุนสงเสริมใหอาจารยทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย 1 เรื่อง ตอปการศึกษา    
6. สงเสริมใหคณาจารยประจำหลักสูตรเกิดความรวมมือกับองคกรภายในการทำงานวิจัยและสรางสรรค

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนความรูความสามารถทางดานวิจัย เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
7. สงเสริมการบูรณการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อการ 

พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรคุณภาพบัณฑิต 
8. มีการพัฒนาศักยภาพการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารย

ประจำหลักสูตร 
9. จัดใหมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการวิจัย และนำผลการประเมินไปปรับปรุง

การสนับสนุนพันธกิจการวิจัยหรืองานสรางสรรคของหลักสูตร 
 

ดานพัฒนาบุคลากร  
หนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้

1. กำหนดเปาหมายและแนวทางการทำงานดานวางแผนและพัฒนาใน 3 ป ใหสอดคลองกับนโยบาย
และแผนการพัฒนาของหลักสูตร โดยเฉพาะแผนพัฒนาบุคลากร 

2. กำหนดเปาหมายและแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใหปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3. กำกับดูแลจัดทำแผนงานในสวนท่ีเก่ียวของกับงานวางแผนและพัฒนาบุคลากร 
4. จัดทำแผนการบริหารการพัฒนาคณาจารยทั ้งดานวิชาการ เทคนิคการสอน การวัดผลรวมท้ัง

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยใหมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
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5. กำหนดเปาหมายและแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยใหปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย        
จัดการแหลงขอมูลและสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ตามศักยภาพ และ
ลักษณะงาน 

6. สงเสริมสวัสดิการสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญกำลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ทำงานไดอยางมีความสุขเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. มีระบบการติดตามใหคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนา
มาใชในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

8. สงเสริมใหมีการใหความรูดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนดูแลและ
ควบคุมใหอาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฎิบัติ 

9. จัดทำรายงานการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหาร การพัฒนาอาจารย และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 10. นำผลการประเมินเสนอตอหลักสูตรเพื่อนำผลไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารการพัฒนา
คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน 
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การบริหารหลักสูตร 
 

ปญหาในการบริหารหลักสตูร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 
1. การพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ในดานงานวิจัย มีอุปสรรคจาก
การจัดหาแหลงทุนวิจัย เนื่องจาก
ห ั วข  อว ิ จ ั ยทางการบ ัญช ี ไม
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่แหลง
ทุนไดกำหนดไว จึงทำใหขอเสนอ
งานวิจัยไมไดรับการอนุมัติ  

การขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในระดับ
รองศาสตราจารยเป นไปไดยาก เนื ่องจาก
ผลงานวิจัยเปนสวนสำคัญในขอกำหนดเพื่อขอ
กำหนดตำแหนงทางว ิชาการ ซ ึ ่งจะสงผล
กระทบตอการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมี
ความรูความสามารถในดานการวิจัย 

หลักสูตรตองดำเนินการหาแหลง
ท ุนอ ื ่นท ี ่ สน ับสน ุนท ุนให  กับ
งานวิจัยองคความรูดานการบัญชี 

2. การพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ในดานการจัดทำหนังสือ/ตำรา มี
อ ุปสรรคเน ื ่องจากในป จจ ุบัน
มหาวิทยาลัยไมมีหนวยงานหลักที่
ทำหนาที่ในการดำเนินการและ
ประสานงานกับผ ู ทรงค ุณว ุฒิ
ภายนอกเพื ่อประเมินคุณภาพ
หนังสือ/ตำรา  

การขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการในระดับ
รองศาสตราจารย โดยการใชหนังสือ/ตำรา 
เปนผลงานวิชาการ มีความยากลำบากมาก
ยิ่งข้ึน เนื่องจากขาดหนวยงานสนับสนุน 

หล ักส ู ตรต องดำ เน ินการหา
สำนักพิมพภายนอกที ่  สป.อว. 
ยอมร ับแทนการใช หน วยงาน
ภายในของมหาวิทยาลัย 

3. ความเพียงพอและเหมาะสม
ของอุปกรณที่ใชในการเรียนการ
สอนในระบบออนไลน รวมทั้ง
ความเพียงพอของชั ่วโมงการใช
งานอินเตอรเน็ต 

อาจารย 
- การขาดอ ุปกรณ ท ี ่ เหมาะสม ส  งผลให
ประสิทธิภาพในการสอนลดลง เนื่องจากการ
นำเสนอบทเรียนไมสามารถทำใหนักศึกษา
เขาใจในเนื้อหาบทเรียนไดเทากับการเรียนใน
ชั้นเรียน 
 
 
 
นักศึกษา 
- การขาดอุปกรณที ่เหมาะสม รวมทั ้งการมี
ชั ่วโมงการใชงานอินเตอรเน็ตที ่ไมเพียงพอ 
สงผลใหนักศึกษาไมสามารถเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
หลักสูตรดำเนินการสำรวจความ
เพียงพอและความเหมาะสมของ
อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน
ในระบบออนไลน และแนะนำ
อุปกรณที ่มีความจำเปนตอการ
เรียนการสอนในแตละรายวิชา
ใหกับอาจารยผูสอน 
 
 
หลักสูตรดำเนินการนำปญหาเร่ือง
การขาดแคลนอุปกรณที่ใชในการ
เรียนการสอนในระบบออนไลน 
รวมทั้งความเพียงพอของชั่วโมง
การใช  ง านอ ิน เตอร  เน ็ตของ
นักศึกษา เสนอตอคณะวิทยาการ
จัดการ และสำนักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน เพื่อพิจารณาหา
แนวทางในการแก ไขป ญหาที่
เกิดข้ึนตอไป 
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ปญหาในการบริหารหลักสตูร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 
4. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ด านภาษาอังกฤษ มีอ ุปสรรค
เนื ่องจากพื ้นฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาอยูในเกณฑคอนขาง
ต่ำ  

นักศึกษาขาดทักษะดานภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจ
สงผลใหนักศึกษาไมสามารถผานเกณฑการ
ท ด ส อ บ  TOEIC ต า ม ร ะ ด ั บ ค ะ แ น น ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไวได 

1. ส งเสร ิมให น ักศ ึกษาเขาใช
โปรแกรม English Discoveries 
Online 
2. จัดอบรมใหความรู  เก ี ่ยวกับ
เทคน ิคการสอบ TOEIC ให  กับ
นักศึกษา 
3. จัดการทดสอบเพื ่อวัดระดับ
คะแนน TOEIC ทุกปการศึกษา 

5. งบประมาณไมเพียงพอ ทำใหมี
ขอจำกัดในการจัดกิจกรรมในบาง
โครงการ 

นักศึกษาขาดทักษะและความชำนาญในเชิง
ปฏิบัต ิการ เชน ทักษะในการใชโปรแกรม
สำเร็จรูปทางการบัญชทีี่หลากหลาย  
 

หลักสูตรดำเนินการเปดรายวิชา
การบัญชีภาคปฏิบัติซึ ่งเปนวิชา
เล ือกให ก ับน ักศ ึกษา เพ ื ่อให
นักศึกษาสามารถฝกฝนการปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใชโปรแกรมประยุกต
ทางการบญัชีไดมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 

รายงานการประเมินมาตรฐานหลกัสูตร ป พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตร ี
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
ระบบการดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบนัโดยมี
สวนรวมของอาจารยประจำ
หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
 
 
-  จำนวนห อง เร ี ยนและสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูที ่เพียงพอ
และเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย: เพื ่อใหหลักสูตรมีส ิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเพียงพอและเหมาะสมแกผูรับบริการ โดย
ระดับความพึงพอใจที ่ม ีต อความเพียงพอและ
คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย
ประจำหลักสูตรและนักศึกษาตองไมต่ำกวา 3.5 
คะแนน 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อ

เตรียมความพรอมในการสำรวจสิ่งสนับสนุน
การเรียนที่เกี ่ยวของกับการจัดการเรียนการ
สอน เชน จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการ
คอมพ ิว เตอร   ห องปฏ ิบ ัต ิการทางภาษา 
หองสม ุด  อ ุปกรณโสตท ัศน ูปกรณ ระบบ
เครือขายอินเตอรเน็ต ระบบสาธารณูปโภค 
ระบบรักษาความปลอดภัย สิ ่งอำนวยความ
สะดวก และบริการอื่น ๆ ที่จัดใหมีเพิ่มเติมเพื่อ
สะดวกตอการใชงาน โดยทำการสำรวจทาง
กายภาพ สำรวจจากอาจารยผูสอน สำรวจจาก
นักศึกษา และสำรวจจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการใหบริการ 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมโดยนำผล
จากการคำนวณสิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู ที่
ต  อ ง ก า ร ใช  ใ นแต  ล ะภาคการศ ึ กษามา
เปรียบเทียบกับผลการสำรวจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูที่มีอยู เพื่อพิจารณาถึงความพรอมและ
ความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มี 
เพื่อหาแนวทางในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
พร อมท ั ้งเสนอแนวทางในการปร ับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการสอนใหดีข้ึน  

3) ติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับสิ่งสนับสนุนการ
เร ียนร ู  เสนอมหาว ิทยาล ัยเพ ื ่อขอจ ัดสรร
งบประมาณในการปร ับปร ุงและจ ัดซ ื ้ อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู ตามความตองการของ
หลักสูตร  

- รายงานสรุปความตองการใชสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
4) อาจารยผ ู ร ับผิดชอบหลักสูตรประเมินความ

เหมาะสมของสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ที ่ทาง
มหาวิทยาลัยจัดสรรใหภายใน 7 วันหลังจาก
วันที่ไดรับการจัดสรรแลว ในกรณีที่เห็นวาการ
จัดสรรยังไมเหมาะสม อาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตรดำเนินการแจงไปยังหนวยงานที่
เก ี ่ ยวข อง เพ ื ่ อขอให ม ี การทบทวนและ
เปลี่ยนแปลงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูนั้น  

     สำหรับการจัดการเร ียนการสอนผานระบบ
ออนไลน หลักสูตรดำเนินการประเมินความ
เหมาะสมของการใชระบบ MS Teams และ 
ระบบ WBSC กอนเปดภาคการศึกษาอยาง
นอย 1 สัปดาห 

5) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึง
พอใจที่มีตอความพอเพียงของสิ่งสนับสนุนและ
ความสอดคลองเหมาะสมตอการสนับสนุนการ
เรียนการสอน รวมทั้งคุณภาพของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

 
2. การนำไปสูการปฏิบตั ิ
1) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรไดมติจากที่

ประชุมเพื่อขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูประจำป
การศึกษา ดังนี้ 
1. หองเรียน จำนวน 3 หองเรียน  
2. หองปฏิบัติการบัญชี 1 หอง  

   3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
   4. หองปฏิบัติการทางภาษา  
   5. หนังสืออานเพิ่มเติมเพื่อใชในการเรียนการ

สอน  
   6. บริการ wifi ของมหาวิทยาลัย 
   7. ระบบ WBSC (ระบบการเรียนการสอน online)  
    8. ระบบ MS Teams  
2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำสงผลการสำรวจ

ความตองการสิ่งสนับสนุนใหกับทางมหาวิทยาลัย 
โดยมหาว ิทยาล ัยได มอบหมายหนวยงานที่
เก่ียวของดำเนินการ ดังนี้ 

  1. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจดัสรร
หองเรียน จำนวน 3 หอง 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
   2. คณะวิทยาการจัดการจัดสรรหองปฏิบัติ

ทางดานบัญชี จำนวน 1 หอง คือ หอง 347 
   3. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดสรร

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรตามรายวิชา 
   4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจัดสรร

หองปฏิบัติการทางภาษาที่ใชฝกทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ (English Discoveries)  

   5. สำนักวิทยบริการดำเนินการจัดซื้อหนังสือ
อานเพิ่มเติมเพื่อใชในการเรียนการสอน 

   6. สำนักวิทยบริการจัดสรรการบริการ wifi 
ใหกับนักศึกษาสามารถเขาใชบริการ wifi 
ของมหาวทิยาลัยไดตลอดเวลา โดยการ log-
in ผานรหัสนักศึกษา  

3) ในภาคเรียนที่ 2/2563 เนื ่องดวยสถานการณ 
COVID-19 สงผลใหมหาวิทยาลัยกำหนดใหทุก
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในระบบ
ออนไลนตลอดเทอมการศึกษา ผานระบบ MS 
Teams และ WBSC ดังนั ้น ทางหลักสูตรจึง
ดำเนินการประเมินความเหมาะสมของการใช
ระบบ MS Teams และระบบ WBSC กอนเปด
ภาคการศึกษาในชวงวันที่ 4-8 ม.ค. 2564 และ
พบวาทุกรายวิชามีการนำ มคอ.3 เน ื ้อหา
บทเรียน รวมทั้งแบบฝกหัดหรือ assignment 
ในแตละสัปดาหบันทึกไวในระบบครบถวนใน
ทุกรายวิชา 

4) อาจารยผ ู ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรและผู  เร ียน
สะทอนขอมูลเกี ่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนในดานของความพอเพ ียง ความ
เหมาะสมรวมทั้งคุณภาพตอการจัดการเรียน
การสอน ในปการศึกษา 2563 โดยอาจารย
ประจำหลักสูตรใหคะแนนความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน 3.85 คะแนน ซึ่ง
อยูในระดับดี และนักศึกษาจำนวน 121 คน 
(คิดเปนรอยละ 61.73 ของจำนวนนักศึกษา
ทั ้งหมด) ใหคะแนน 3.81 คะแนน ซึ ่งอยูใน
ระดับดี  
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
3. การประเมินกระบวนการ 
        หลังจากการตรวจสอบและประเมินระบบ
การดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
สวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูแลว พบวา ในกรณีที่มีการ
จัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน หลักสูตร
ยังไมมีระบบและกลไกเพื่อใชในการประเมินความ
เพียงพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จากนักศึกษาและอาจารยผูสอนอยางเปนรูปธรรม 
  
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
      หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการเพื่อใหมสีิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูที ่เพียงพอและเหมาะสม โดย
หลักสูตรเพิ่มข้ันตอนในการสำรวจและประเมินความ
เพียงพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
จากนักศึกษาและอาจารยผู สอน กอนเปดภาค
การศ ึกษาอย างน อย 2 ส ัปดาห เพ ื ่อให ทาง
หล ักส ูตรสามารถดำเน ินการช วยเหล ือหาก
นักศึกษาและอาจารยผูสอนมีประเด็นปญหา 
          

-  กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพงึพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู  

เป าหมาย : เพ ื ่อให ม ั ่นใจได ว าม ีกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลการประเมิน

ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ซึ่ง
รวมถึงระบบ MS Teams และระบบ WBSC)  
ประจำป การศ ึกษากอนของน ักศ ึกษาและ
อาจารยมาทำการศึกษาวิเคราะห  

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอปญหาที่
เกิดขึ้นตอหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเปนลาย
ล ักษณอ ักษร โดยม ีหล ักฐานรายงานการ
ประเม ินความพ ึงพอใจของน ักศ ึกษาและ
อาจารย ต อส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู  ไปยัง
หนวยงานที่เก่ียวของ  

- รายงานการประชุมอาจารยประจำ
หลักสูตรครั้งที ่ 1/2563 วันที่ 20 
กรกฎาคม 2563 เร่ือง สำรวจความ
พรอมตอสิ่งสนับสนุนการสอนและ
ว ิ เคราะห ความต องการใช สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงชี ้ ผลการดำเนินงาน หลักฐานอางอิง 
3 )  อาจารย ผ ู  ร ั บผ ิดชอบหล ักส ูตรต ิดตาม

กระบวนการในการแกไขปญหาจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 

 
2. การนำไปสูการปฏิบตั ิ
    ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทั้งในสวนของการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยและการเรียนการสอนผาน
ระบบออนไลน 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
        หล ั งจากการตรวจสอบและประ เมิน
กระบวนการปรับปรุงตามผลของการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูแลว พบวา หลักสูตรไมมี
กระบวนการในการนำเสนอประเด็นปญหาในเรื่อง
สิ่งสนับสนับสนุนการเรียนรูตออาจารยผูสอนอยาง
เปนลายลักษณอักษร 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
     หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยการ
เพิ่มกระบวนการในการนำเสนอประเด็นปญหาใน
เรื่องสิ่งสนับสนับสนุนการเรียนรูตออาจารยผูสอน
อยางเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหอาจารยผูสอนได
นำประเด็นปญหาไปพิจารณาปรับปรุงใหมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูที ่เพียงพอและเหมาะสมตอ
การจัดการเรียนการสอนใหมากยิ่งข้ึน 
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จำนวนส่ิงอำนวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

รายการ จำนวน  
1. หองเรียน 3 หอง 
2. หองทำงานอาจารย 1 หอง 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 หอง 
4. หองสมุด 1 หอง 
5. ระบบ WBSC (ระบบการเรียนการสอน online) มี 
6. ระบบ MS Teams มี 
7. ระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง มี 
8. หนังสือ ตำรา วารสารในสาขาวชิาที่เปดสอน 6,383 เลม 
9. รายชื่อฐานขอมูลในสาขาวิชาที่เปดสอน (บัณฑิตศึกษา) - 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบงช้ี ผลการดำเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
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ขอคิดเห็นหรือสาระ 
จากผูประเมิน* ความเห็นของผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควร
รวมกันเขียนตำราบัญชีเพื่อธุรกิจการ
บริการ  โดยเนนคำศัพทเฉพาะของ
ธุรกิจบริการ เชน บัญชีโรงพยาบาล 
บัญชีโรงแรม บัญชีธุรกิจทัวร บัญชี
ธุรกิจทองเที่ยว เพื่อใหเปนอัตลักษณ
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

หลักสูตรเห็นควรใหมีโครงการพัฒนา
ต ำ ร า ส ำหร ั บ ร า ย ว ิ ช า ก า ร เ ป น
ผ ู  ประกอบการและการบ ัญช ี ใน
อุตสาหกรรมอาหารและสุขภาพ ซึ่งเปน
รายว ิชาท ี ่พ ัฒนาข ึ ้ นมาใหม  ของ
หล ักส ูตรบ ัญช ีบ ัณฑ ิต หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรวางแผนจัดโครงการพัฒนา
ตำราสำหร ั บรายว ิ ชา  การเป น
ผ ู  ประกอบการและการบ ัญช ี ใน
อุตสาหกรรมอาหารและสุขภาพ โดย
กำหนดใหโครงการนี ้ตองแลวเสร็จ
ภายในปการศึกษา 2565 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควร
รวมกันเก็บรวบรวมและศึกษาขอมูล
ในอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งเปน 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย โดยใช
ขอมูลจากธุรกิจโรงแรม และสามารถ
นำมาใชในการทำวิจัย เพื่อใหอาจารย
และนักศึกษาไดเรียนรู  และทำงาน
รวมกันได 

หล ักส ูตรเห ็นควรใหม ีการจ ัดทำ
งานวิจัยที่เกี ่ยวของกับอุตสาหกรรม
บร ิ การ  อย  า ง ไ รก ็ ตาม  เพ ื ่ อ ให
สอดคลองกับรายวิชาใหมที ่จะเปด
สอนในปการศึกษา 2566 งานวิจัยนี้
จะมุงเนนไปที่กลุมอุตสาหกรรมอาหาร
และสุขภาพ แทนกลุมโรงแรม 

หลักสูตรวางแผนจัดทำงานวิจ ัยที่
เกี่ยวของกับกลุมอุตสาหกรรมอาหาร
และสุขภาพ โดยกำหนดใหงานวิจัยนี้
ต องแล วเสร ็จภายในป การศ ึกษา 
2565 

3. หลักสูตรควรกำหนดอัตลักษณของ
หลักสูตรใหสอดคลองกับอัตลักษณ
ของมหาวทิยาลัยโดยเนนธุรกิจบริการ 
ซึ ่งสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย
เอื ้ออำนวยในการเปนแหลงเรียนรู
ดานธุรกิจบริการเปนอยางด ี

หลักสูตรเห็นควรใหมีการปรับเปลี่ยน
ปรัชญาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต และ
ปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 
2564 ใหมีรายวิชาที่สอดคลองกับ 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

หลักส ูตรดำเน ินการปร ับเปล ี ่ยน
ปรัชญาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปน 
“มีมนุษยสัมพันธ กาวทันเทคโนโลยี 
ภาษาดี มีจรรยาบรรณ สรางสรรค
นักปฏิบัติมืออาชีพ” รวมทั้งไดมีการ
พ ัฒนารายว ิชาใหม ท ี ่สอดคล อง
ก ับอ ัตล ักษณมหาว ิทยาล ัย เชน 
รายวิชาการเปนผูประกอบการและ
การบัญชีในอุตสาหกรรมอาหารและ
สุขภาพ เปนตน 

4. หลักสูตรควรสงเสริมใหนักศึกษา
เขาประกวดแขงขันเพื่อเรียนรูสภาพ
การแขงขัน และพัฒนาทักษะการ
ทำงานเปนทีม 

หลักสูตรเห็นควรสงเสริมใหนักศึกษา
เข าประกวดแข งข ัน หร ือเข าร วม
กิจกรรมบริการทางวิชาการ เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการประยุกตใชความรู
ในภาคปฏิบัติและการทำงานเปนทีม 

หลักสูตรดำเนินการสงนักศึกษาเขา
ร  ว มแข  ง ข ั น ใน โ ค ร งก า ร  SDU 
Startup Thailand League 2021 
และเขารวมกิจกรรมออมสินยุวพัฒน
รักษถ่ิน สำหรับองคกรชุมชน 

หมายเหตุ : * ขอคิดเห็นหรือสาระจากผลประเมินปท่ีผานมา 
 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน  
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การประเมินจากผูท่ีสำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปท่ีสำรวจ) วันท่ีสำรวจ พฤษาคม 2563 
ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

1. อัตราการไดงานทำ 
2. คุณภาพของบัณฑิตไดงานทำตรงตามสาขาที่จบ 
3. คาเฉลี่ยเงินเดือนหรือรายไดตอเดือน 
4. การตอยอดทางการศึกษาของนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีอัตราการไดงานทำในอัตรารอยละ 86.76 โดย
นักศึกษาที่ไมไดทำงาน ณ วันที่ตอบแบบสำรวจ สวนหนึ่ง
อยู ในระหวางการสมัครงานที ่ใหม และอีกสวนอยู ใน
ระหวางการเตรียมสอบเขารับราชการ 

2. การไดงานของบัณฑิตตรงสาขาที่จบมีอัตรารอยละ 98.31 
ซึ ่งเพิ ่มขึ ้นจากปกอน (รอยละ 83.61) โดยนักศึกษาที่
ทำงานไมตรงสาขาที่เรียนสวนใหญยังคงทำงานในสาขาที่
เกี ่ยวของ เชน เจาหนาที่ฝายการเงิน พนักงานธนาคาร 
เปนตน 

3. คาเฉลี่ยเงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของบัญชีบัณฑิต มี
คาเฉลี่ยของปนี้เทากับ 16,088.79 บาท 

4. บัณฑิตมีความสนใจตอการศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา
จำนวน 1 คน (ป 2561 มีผูสนใจ 4 คน) อยางไรก็ตาม จาก
การสอบถามเพิ่มเติมมีบัณฑิตที่ตองการศึกษาตอมากกวา 
1 คน แตเนื่องจากตองการหาประสบการณในการทำงาน
และตองการหาทุนทรัพยสำหรับการเรียนตอในอนาคตจึง
วางแผนการศึกษาตอในอีก 2-5 ปขางหนา 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
1. เพื่อเพิ่มโอกาสที่นักศึกษาจะไดรับเงินเดือนในระดับทีสู่งข้ึน ทางหลักสูตรวางแผนใหนักศึกษาฝกฝนทักษะภาษาอังกฤษ

ดวยตนเองจากการใชโปรแกรม English Discoveries และใหคำแนะนำการสอบ TOEIC แกนักศึกษากอนจบการศึกษา 
เพื่อใหนักศึกษาสามารถนำผลการสอบ TOEIC ไปใชในการสมคัรงานในบริษัทที่ใหความสำคัญกับภาษาอังกฤษ โดยมีการ
ใหเงินเพิ่มพิเศษแกบุคลากรที่มีระดับคะแนน TOEIC ตามเกณฑที่ไดกำหนดไว  

2. เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีความสนใจตอการศึกษาตอในระดบับัณฑติศึกษาเพิ่มมากข้ึน ทางหลักสูตรวางแผนแนะแนวทาง
การศึกษาตอใหกับนักศึกษาที่สนใจ 

3. เนื่องจากมีบัณฑิตที่ตองการทำงานในหนวยงานราชการมากข้ึน ทางหลักสูตรวางแผนแนะแนวทางการสอบบรรจุใน
หนวยงานราชการใหกับนักศึกษาที่สนใจ 
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การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน แบบสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
ผูใชบัณฑิตใหขอคิดเห็นจากการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
ดังนี้ 
1. บัณฑิตควรเพิ่มทักษะดานการมีมนุษยสัมพนัธ ทักษะ

การติดตอสื่อสาร และการทำงานเปนทีม  
2. บัณฑิตควรพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ

การจดจำคำศัพทเฉพาะในวิชาชีพบัญช ี
3. บัณฑิตควรเพิ่มทักษะดานการใชโปรแกรม Excel 
4. บัณฑิตควรเพิ่มความรูทางดานภาษีอากร เชน การ

จัดทำรายงาน ภ.พ.30 
5. บัณฑิตควรรูจักสังเกต มีการแสดงความคิดเห็น และ

มีจิตสาธารณะ 
     

ผูใชบัณฑิตมีระดับความพึงพอใจตอคุณภาพของบัณฑิตใน
ระดับ 4.23 คะแนน ซึ่งอยูในระดับมาก ลดลงจากปกอน
เล็กนอย (4.32 คะแนน) โดยปญหาที ่เกิดขึ ้นจากการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิต ทางหลักสูตรจะนำไปพิจารณา
ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัด
อบรม เพื่อใหไดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค เปนที่
ตองการของผูใชบัณฑิตมากยิ่งข้ึนน 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1. เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนสามารถตอบสนองความคาดหวังของผูใชบัณฑิต ซึ่งตองการบัณฑิตที่มีทักษะดาน

ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับคำศัพทเฉพาะในวิชาชีพบัญชี มีทักษะดานการใชโปรแกรม Excel และมีความรูทางดาน
ภาษีอากรเพิ่มข้ึน ทางหลักสูตรจึงไดมีการพัฒนารายวิชาการบัญชภีาคปฏิบตัิ ซึ่งเปนรายวิชาใหม สำหรับหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยในรายวิชานี ้นักศึกษาจะมีโอกาสไดฝกปฏิบัติทางบัญชีใน
สถานการณจำลอง (Accounting Simulation) เพื่อเพิ่มทักษะการใชคำศัพทเฉพาะในวิชาชีพบญัช ีการใชโปรแกรม 
Excel และการใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชีอ่ืน ๆ รวมทั้งการใชความรูทางภาษีอากร 

2. เพิ่มทักษะดานการมีมนุษยสัมพันธ ทักษะการติดตอสื่อสาร การทำงานเปนทีม รูจักสังเกต มีการแสดงความ
คิดเห็น และมีจิตสาธารณะ ทางหลักสูตรจึงไดมีการพัฒนารายวิชามนุษยสัมพันธสำหรับนักบัญช ีซึ่งเปนรายวิชา
ใหม สำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยในรายวิชานี้นักศึกษาจะมีโอกาสไดศึกษา
กระบวนการทางจิตวิทยาเพื่อสรางสัมพันธระหวางบุคคล เทคนิคการสื่อสาร การประสานงานที่ดี การฝกทักษะใน
การสรางมนุษยสัมพันธสำหรับการทำงานในวิชาชีพบัญชี การพัฒนาตนเพื่อความกาวหนาในชีวิตและการทำงาน 
การประยุกตใชจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีมาใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ 
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การเปล่ียนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถามี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ป 

 
ประเด็น รายการ 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถามี) 

1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการปรับแผนการรับนักศึกษา โดยปรับ
ลดจำนวนนักศึกษาจาก 200 คน (หลักสูตรบัญชีบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2554) เปน 60 
คน ซึ่งจะสงผลใหจำนวนนักศึกษาในแตละชั้นปนับตั้งแต ปการศึกษา 2560 ลดลงอยาง
มีนัยสำคัญ สำหรับปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยเปดรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต จำนวน 60 คน โดยแบงเปน 3 รอบ คือ รอบที่ 3 รอบรับตรงรวมกัน จำนวน 50 
คน รอบที่ 4 รอบแอดมิดชั่น จำนวน 50 คน และรอบทื่ 5 รอบรับตรงอิสระ จำนวน 10 
คนตามลำดับ หลังจากสิ ้นสุดการรับนักศึกษาทั ้ง 3 รอบ หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมี
นักศึกษา รหัส 62 จำนวนรวม 48 คน ซึ่งนอยกวาแผนที่ไดวางไว สำหรับปการศึกษา 
2563 มหาวิทยาลัยเปดรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จำนวน 60 คน โดย
แบงเปน 3 รอบ คือ รอบที่ 3 รอบรับตรงรวมกัน จำนวน 60 คน รอบที่ 4 รอบแอด
มิดชั่น จำนวน 60 คน และรอบทื่ 5 รอบรับตรงอิสระ จำนวน 20 คนตามลำดับ 
หลังจากสิ้นสุดการรับนักศึกษาทั้ง 3 รอบ หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีนักศึกษา รหัส 63 
จำนวนรวม 63 คน ซึ่งเปนไปตามแผนที่ไดวางไว 
2) มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหมีการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนเพิ่มข้ึน 
โดยในภาคการศึกษา 1/2563 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกำหนดใหทุกรายวิชาในกลุม
การศึกษาทั่วไปตองมีการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน สำหรับรายวิชา 
อื่น ๆ อาจารยผูสอนสามารถกำหนดรูปแบบการเรียนการสอนเปนแบบออนไลนหรือ
การเรียนการสอนในมหาวิทยาลับแบบปกติก็ได โดยในภาคการศึกษา 1/2563 ทาง
หลักสูตรกำหนดใหทุกรายวิชาที่ไมไดอยูในกลุมการศึกษาทั่วไปตองจัดการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยเทานั้น สำหรับภาคการศึกษา 2/2563 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
กำหนดใหทุกรายวิชาตองมีการจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนเทานั้น ดังนั้น 
ทั้งอาจารยผูสอนและนักศึกษาตองมีการปรับตัวและเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลนเพิ่มข้ึน 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถามี) 

1) ระบบการรับนักศึกษามีการเปลี ่ยนแปลงทุกป สงผลใหการวางแผนการรับ
นักศึกษาและการบริหารงานหลักสูตรตองมีการปรับเปลี่ยนทุกป  
2) เนื่องจากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีการลงนามความรวมมือใน
ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิชาชีพบัญชี  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงในสวนของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวางประเทศ และมาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ
ที่ประเทศไทยไดนำมาถือปฏิบัติ ดังนั้น สงผลใหมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทยสำหรับกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะและไมมีสวนไดเสียสาธารณะ รวมทั้ง
มาตรฐานการสอบบัญชี ตองมีการปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐาน
ระหวางประเทศ จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน สงผลใหหลักสูตรตองมีการ

หมวดท่ี 7 การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตร 
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ประเด็น รายการ 
พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานมีการเปลี่ยนแปลง 
และการเตรียมความพรอมของนักศึกษาเพื่อเขาสูตลาดแรงงานได 
3) การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การนำเทคโนโลยีดังกลาวมาใชใน
วิชาชีพบัญชี เชน AI Cloud Blockchain สงผลใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองมีการ
ปรับตัว เชน การพัฒนาทักษะดานการคิดวิเคราะหเพิ่มเติม 
4) สถานการณ COVID-19 สงผลตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยทาง
หลักสูตรตองเปลี่ยนวิธีการสอนเปนแบบ Online ผานระบบ WBSC และระบบอ่ืน ๆ 
แทน สงผลใหทุกฝายตองมีการปรับตัวกับวิธีการสอนดังกลาว 
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ความกาวหนาของการดำเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที ่       
ไมสามารถดำเนินการไดสำเร็จ 

1. แผนพัฒนา
คณาจารย 
- การเขาสูตำแหนง 
ทางวชิาการ 
 
 
 
 
- การพัฒนาผลงาน
ทางวชิาการ 

ปการศึกษา 2563 
- การเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการ (ปจจบุันอัตรา
อาจารยที่มีตำแหนงทาง
วิชาการ ผูชวย
ศาสตราจารยทั้งหมด 
จำนวน 5 คน) 
 
- การพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ 

หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

 
 

รศ.ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน ไดรับการ
แ ต  ง ต ั ้ ง ใ ห  ด ำ ร ง ต ำ แ ห น  ง ร อ ง
ศาสตราจารย ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ที่ 2427/2563 สั่ง ณ วันที่ 13 
ส.ค. 2563 
 
 
 
ใ น ป ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 3 อ า จ า ร ย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดทำตำรา
หร ื อ เ อกส า รค ำ สอน  และอย ู  ใ น
กระบวนการนำส งให ผ ู ทรงค ุณว ุฒิ
พิจารณา ดังนี้ 
1. ผศ.สนธยา เรืองหิร ัญ เอกสารคำ
สอนวิชาภาษีอากร 2 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม เอกสารคำ
สอนวิชาการบัญชีเพื่อการจัดการ 
3. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย ตำรา
วิชาการบัญชีข้ันกลาง 1 
4. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ต ันต ิก ุล ตำรา
วิชาการวิจัยเบื้องตนทางการบัญชี 
5. ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษเดช เอกสาร
คำสอนวิชาการจัดการองคการและทุน
มนุษย 

2. แผนพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
- ดานความรูความ
ชำนาญทางดาน
วิชาชีพ 
- ดานความสามารถ
ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ภายในปการศึกษา 2563 
 

หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

 

สามารถดำเนินการไดตามแผน โดย
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่มีการพัฒนาข้ึนมาใหม ไดแก 
รายวิชาการบัญชีภาคปฏิบตัิ และ
รายวิชามนุษยสัมพันธสำหรับนกับัญชี 
ซึ่งรายวิชาใหมเหลานี้มีเนื้อหาทีช่วยเพิ่ม
ทักษะในดานความรูความชำนาญ
ทางดานวชิาชีพ ดานความสามารถ

หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที ่       
ไมสามารถดำเนินการไดสำเร็จ 

- ดานความสามารถ
ทางดานภาษาอังกฤษ 
- ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
- ดานการคิดวิเคราะห 
และการทำงานเปน
ทีม 

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการ
ใชคำศัพทเฉพาะทางวชิาชพีบัญชี 
รวมทั้งดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร 
และการทำงานเปนทีม 
     นอกจากนี้ ทางหลักสูตรดำเนินการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อชวยพัฒนา
ทักษะเพิ่มเติมใหกับนักศึกษา โครงการ
หรือกิจกรรมดังกลาว ประกอบดวย 
-  การอบรมในหัวขอ How to be CPA 
สุดเทห 
- การอบรมในหัวขอ กาวสูวิชาชีพบัญชี
อยางมั่นใจในยุคดิจิทัล 
- การสงเสริมใหนักศึกษาเขาใชโปรแกรม 
English Discoveries Online ในทุกชั้นป 
- การอบรมในหัวขอ TOEIC สะกิดใจ 
นะนำ TOEIC    
- กิจกรรม ACC Connect สานสัมพันธ
นองพี่ 
- ก ิ จ ก ร ร ม  SDU Stratup Thailand 
League 2021 

 
ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จำนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
หลักสูตรมีแนวทางในการปรับโครงสรางหลักสูตรใหมีจำนวนหนวยกิตลดลง และเพิ่มรายวิชาเลือกที่สอดคลอง
กับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ  
 2. ขอเสนอในการเปลี ่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี ่ยนแปลง เพิ ่มหรือลดเนื ้อหาในรายวิชา การ
เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
หลักสูตรเสนอใหมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการสอบบัญชี รวมท้ัง
กฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในวิชาท่ีเก่ียวของ และมีการนำการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มา
ใชในรายวิชาตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     
หลักสูตรมีแผนพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ โดยการเปดโอกาสใหสามารถ
เขารวมการอบรมจากหนวยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
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แผนปฏิบัติการใหมสำหรับป 2564 
ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 

 
แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

1. แผนพัฒนาคณาจารย 
  - การเขาสูตำแหนง 
    ทางวชิาการ 
 
 
 

ปการศึกษา 2564 
- หลักสูตรกำหนดอาจารยที่จะเขาสูตำแหนงทาง

วิชาการในระดับรองศาสตราจารย ตองจัดทำ
ผลงานทางวิชาการสะสมแลวเสร็จอยางนอย 
2 ผลงาน 

   

 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
 
 
 
 

2. แผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
  - ดานความรูความชำนาญ     
    ทางดานวชิาชีพ 
  - ดานความสามารถทางดาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- ดานความสามารถทางดาน

ภาษาอังกฤษ 
- ดานคุณธรรมจริยธรรม 
- ดานมนุษยสัมพนัธ การ

สื่อสาร และการทำงานเปน
ทีม 

ปการศึกษา 2564 
หลักสูตรดำเนินการจัดโครงการ 
  -  ดานความรู ความชำนาญทางดานวิชาชีพ 

จำนวน 2 กิจกรรม  
  - ด านความสามารถทางด านเทคโนโลยี

สารสนเทศจำนวน 1 กิจกรรม 
- ดานความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 
   จำนวน 2 กิจกรรม 

  - ดานคุณธรรมจริยธรรมจำนวน 1 กิจกรรม 
 - ดานมนุษยสัมพันธ การสื ่อสาร และการ

ทำงานเปนทีมจำนวน 1 กิจกรรม 
 

 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบงช้ี 

องคประกอบ ตัวบงชี ้

ผลการดำเนินงาน 

ผลคะแนนประเมิน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ 

  บรรล ุ

ตัวหาร ×   ไมบรรล ุ

องคประกอบที่ 1 
(หมวดที่ 1) 

ตัวบงชีท้ี่ 1.1    5 ขอ  ผาน 

องคประกอบที่ 2 
(หมวดที่ 3) 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 93.06 4.23  4.23 คะแนน 
22 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 78 รอยละ 88.51  4.43 คะแนน 
87 

องคประกอบที่ 3 
(หมวดที่ 3) 

ตัวบงชี้ 3.1    3 คะแนน  3 คะแนน 
ตัวบงชี้ 3.2    3 คะแนน  3 คะแนน 
ตัวบงชี้ 3.3    3 คะแนน  3 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 
(หมวดที่ 2) 

ตัวบงชี้ 4.1    3 คะแนน  3 คะแนน 
ตัวบงชี้ 4.2 (1) 5 รอยละ 40  5 คะแนน 

 
ตัวบงชี้ 4.2 (2) 5 รอยละ 100  5 คะแนน 

 
ตัวบงชี้ 4.2 (3) 5 รอยละ 20  5 คะแนน 

 
ตัวบงชี้ 4.2 (4) 
(เฉพาะ ป.เอก) 

 อัตราสวน 
 = N/A 

 ไมประเมิน 
 

เฉลี่ย ตัวบงชี้ 4.2 
5 

คะแนน 
 5 คะแนน 

 
ตัวบงชี้ 4.3    4 คะแนน  4 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 
(หมวดที่ 4) 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1    4 คะแนน  4 คะแนน 
ตัวบงชีท้ี่ 5.2    3 คะแนน  3 คะแนน 
ตัวบงชีท้ี่ 5.3    3 คะแนน  3 คะแนน 
ตัวบงชีท้ี่ 5.4 9 รอยละ 100  5 คะแนน 

 
องคประกอบที่ 6 
(หมวดที่ 5) 

ตัวบงชีท้ี่ 6.1    3 คะแนน  3 คะแนน 

13 ตัวบงชี ้ คะแนนเฉลี่ย 3.67 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายองคประกอบ 
 

องคประกอบ
ท่ี 

คะแนน 
ผาน 

จํานวน 
ตัวบงชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผลการประเมิน ผาน  หลักสตู รไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 
 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6 

2 - - 2.1, 2.2 4.33 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4 3 4.1, 4.2, 4.3 - - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.75 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 13 7 4 2 3.67 ระดับคณุภาพด ี

ผลการประเมิน 3.57 3.50 4.33   

 
 
ตารางท่ี 3 สรุปตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

องคประกอบ 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 
1. การกำกับมาตรฐาน ผาน ผาน ผาน 
2. บัณฑิต 4.54 4.66 4.33 
3. นักศึกษา 3.00 3.00 3.00 
4. อาจารย 3.67 3.56 4.00 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมิน
ผูเรียน 

3.50 3.50 3.75 

6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 3.00 3.00 
รวม 3.54 3.54 3.67 
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รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : บัญชีบัณฑิต 
1. ผูชวยศาสตราจารย สนธยา เรืองหิรัญ 
 
ลายเซ็น :                                                                วันท่ีรายงาน :  30 กรกฎาคม 2564 
 
2. รองศาสตราจารย ดร.รัตนา วงศรัศมีเดือน 
 
ลายเซ็น :                                                                วันท่ีรายงาน :  30 กรกฎาคม 2564 
 
3. ผูชวยศาสตราจารย สวรรยา พิณเนียม  
 
ลายเซ็น :                                                                วันท่ีรายงาน :  30 กรกฎาคม 2564 
 
4. ผูชวยศาสตราจารย สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย 
 
ลายเซ็น :                                                                วันท่ีรายงาน :  30 กรกฎาคม 2564 
 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
 
ลายเซ็น :       วันท่ีรายงาน :  30 กรกฎาคม 2564 
 
ประธานหลักสูตร : ผูชวยศาสตราจารย สนธยา เรืองหิรัญ 
 
ลายเซ็น :                                                                 วันท่ีรายงาน :  30 กรกฎาคม 2564 
 
เห็นชอบโดย : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรียนันท ประยูรศักดิ์ (คณบดี) 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน :_______________________ 
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ภาคผนวก 
- คำสั่ง 

- ภาพการตรวจประเมินฯ แบบออนไลน 
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