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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 จากการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการพบวาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จํานวน 13 ตัวบงชี้ โดยผลการ
ประเมินมีดังนี้ 
 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผาน เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรในองคประกอบท่ี 1 และคะแนนการประเมินภาพรวมในองคประกอบท่ี 2 – 6 เทากับ 3.58 คะแนน ผล
ประเมินอยูในระดับคุณภาพดี 
 2. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จําแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
  ปจจัยนําเขา (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 3.42 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดี 
  กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดี 
  ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก 
 3. ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 – 6 จําแนกตามองคประกอบ มีผลดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก 
  องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพ     
ปานกลาง 
  องคประกอบท่ี 4 อาจารย มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดี 
  องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 คะแนน 
ผลประเมินอยูในระดับคุณภาพดี 
  องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยูในระดับ
คุณภาพปานกลาง 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเก่ียวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
 จุดเดน 
 1. บัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 100 
 2. อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีตําแหนงทางวิชาการ 
 แนวทางเสริมจุดเดน 
 1. ควรดํารงอัตราการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ใหอยูในระดับสูง 
 2. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 
 โอกาสในการพัฒนา 
 1. การวิเคราะหผลสํารวจจากนายจาง 
 2. การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษา 
 3. การรับนักศึกษาใหม 
 4. ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 1. ควรนําผลการสํารวจจากนายจางไปวิเคราะหเพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
 2. ควรมีการพิจารณาขอมูลของนักศึกษากอนเตรียมความพรอม 
 3. ควรประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเชิงรุกผานชองทางตางๆ อยางตอเนื่องตลอดป 
 4. ควรมีการวางแผนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีผลงานวิชาการในปตอไป 
 5. ควรตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) วิธีการสอนและผลสัมฤทธิ์ควรสอดคลองกัน 
 6. ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน 
                    ของหลักสูตรใหทันสมัย 
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รายนามคณะกรรมการประเมิน 
 

 
1. รองศาสตราจารย ดร.พนารัตน  ปานมณี ตําแหนง คณบดีคณะบัญชี    
       หนวยงาน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
       ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนีย  พวงยาณี  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา  
       หนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
       กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
3. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา  สังขสุวรรณ  ตําแหนง รองอธิการบดีฝายการคลัง    
       หนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
           พระนครเหนือ 
       กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 
4. ผูชวยศาสตราจารยจิรเดช  สมิทธิพรพรรณ ตําแหนง อาจารย    
       หนวยงาน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
      คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
       เลขานุการ 
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ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 
 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดผลิตบัณฑิตดานบัญชีออกไปรับใชสังคมมาตั้งแตมีการเปด
การเรียนการสอนหลักสูตรการบริหารธุรกิจและสหกรณ ป พ.ศ.2528 โดยเปนเพียงรายวิชาในกลุมเนื้อหาบังคับ 
ตอมาไดมีการพัฒนาเปนแขนงวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตร พ.ศ. 2536 และหลักสูตรบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2543 
จนกระท่ังพัฒนาเปนหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2545 โดยใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหเปดการเรียนการสอนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเปนครั้ง
แรกในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2547 สําหรับภาคสบทม และภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2548 
สําหรับภาคปกติ ตอมาหลักสูตรไดทําการปรับปรุงในป พ.ศ. 2550 โดยเนนความตองการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู 
ความสามารถรอบดาน และมีทักษะท้ังการปฏิบัติงาน เทคโนโลยทันสมัย การสื่อสารและความสัมพันธกับผูอ่ืน 
เพ่ือใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพทางการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการศึกษาทางดาน
บัญชี ปจจุบันหลักสูตรบัญชีบัณฑิตใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ซ่ึงมีแนวคิดในการพัฒนาบัณฑิตใหเปนสวน
หนึ่งของประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ. 2558 ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีและการกาวทันตอมาตรฐานการ
บัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังใชเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมี
มาตรฐานผลการเรียนรูครับ 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรนี้ประกาศใชตั้งแตป พ.ศ. 2555 เปนตนไป  
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กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดประสานงานและแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 3 ทาน และเลขานุการ จํานวน 1 ทาน รวมเปน 4 ทาน  ทําหนาที่เปนกองกลาง
ประสานงานใหการดําเนินงานประเมินคุณภาพเปนไปอยางราบร่ืน และมีประสิทธิภาพการดําเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในปการศึกษา 2559 คณะกรรมการประเมินคุณภาพไดกําหนดวัตถุประสงค และวิธีการ
ประเมินไว ดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการประเมิน 

การประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามผลการดําเนินงานปการศึกษา 2559 มีวัตถุประสงค 
ดังนี้ 

1. เพื่อการตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผล
การดําเนินงานกับเกณฑมาตรฐานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. เพื่อใหหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สถานภาพ จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุงเพื่อนําผลมาใชในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย และตรงตามมาตรฐานคุณภาพตอไป 

3. เพื่อใหหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีขอมูลสําหรับการนําเสนอผลการดําเนินงานใหหนวยงานตนสังกัด และ
เผยแพรสาธารณชน 
 
วิธีการประเมิน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาดําเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
1. การประสานงานระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะผูประเมิน 

1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ทาบทามคณะผูประเมิน และประสานกําหนดวัน – เวลา ในการประเมิน 
2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จัดสงกําหนดการประเมินและเอกสารรายงานการประเมินตนเอง คูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาใหคณะกรรมการศึกษาและเตรียมการประเมินลวงหนา 
2. การวางแผนการประเมินคุณภาพ 

1) ประธานคณะกรรมการประเมินประชุมคณะกรรมการวันที่  12 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560  เพื่อซักซอม
ความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคของการประเมิน บทบาทหนาที่ของผูประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา 

2) ประธาน และคณะกรรมการรวมกันกําหนดกิจกรรมและตารางการประเมินรวมถึงการแบงหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูประเมินแตละทาน และกําหนดวิธีการประเมินรวมกันคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ชี้แจงเอกสารที่ใชในการประเมิน แบบฟอรม และการเขียนรายงาน 
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3. การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียม 
คณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 
1) คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจงวัตถุประสงค

ของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับคณะผูบริหารของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต. 
2) ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯ 
3) คณะกรรมการสัมภาษณ ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรบัญชี

บัณฑิตและตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
4) คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ในปที่

ผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
5) คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสถานที่ตาง ๆ  
6) ประธานไดกําหนดใหมีการประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยม 

4. การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 
1) คณะผูประเมินสรุปผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ รวมถึงสรุปผลการตรวจเยี่ยม

หนวยงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) ประธานคณะกรรมการมอบคณะผูประเมินสรุปผลการประเมินของ แตละทานพรอมทั้งนําเสนอปญหา

ที่พบเพื่อใหที่ประชุมรวมอภิปรายปญหาและสรุปผล 
3) ประธานและคณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ตรวจสอบความถูกตองความครบถวน และความ

สมบูรณของผลการประเมินสรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจา ตอผูบริหาร คณาจารย หลักสูตร ฯ ใหรับทราบ
และรวมอภิปรายผลการประเมิน 

4) สรุปรายงานประเมิน และจัดทํารูปเลมสงใหกับคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

5. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
คณะกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ จากนั้นนําขอมูลมาเสนอ

ตอคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี ้
 
เกณฑการตัดสินผล 

0.01 - 2.00 การดําเนนิงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00 การดําเนินงานของหนวยงาน ไดคุณภาพใน ระดับดีมาก 
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ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 
 
องคประกอบ ตัวบงช้ี ผานเกณฑ/ 

ไมผานเกณฑ 
ระบุเหตุผลหากไมผานเกณฑ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 
สกอ. 

  

เกณฑการประเมิน   
1.จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   
2.คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   
3.คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

  

4.คุณสมบัติของอาจารยผูสอน   
5.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษา
การคนควาอิสระ 

  

6.คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

  

7.คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ   

  

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษา 

  

9.ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10.อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระใน 
ระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  

11.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

  

12.การดําเนินงานใหเปนไปตาม 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ผานเกณฑ  
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องคประกอบ ตัวบงช้ี คะแนน หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

4.00  

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัย
ของผูสําเร็จการศึกษา 

5.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2 4.50  
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00  

3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3.00  

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 -แนวโนมการสําเร็จการศึกษาป 2558
ลดลง 
-ควรแสดงขอมูลความพึงพอใจท่ีมีตอ
หลักสูตร และการจัดการขอรองเรียน 3 
ปยอนหลัง 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 3.00  
4. อาจารย 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00  

4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 ผลงานการบัญชีระหวางประเทศ ซ่ึงเปน
ตําราท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
เปนผูชวยศาสตราจารย ณ วันท่ี 15 
พฤษภาคม 2560 ควรนําไปเปนผลงาน
ในปการศึกษา 2560 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4.00  
ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 4.00 คุณภาพอาจารยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
5. หลักสูตร 
การเรียนการ
สอน การ
ประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00  
5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

3.00 -การตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 
(มคอ.3) วิธีการสอนและผลสัมฤทธิ์ควร
สอดคลองกัน 
-ควรบูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานวิจัยของอาจารย 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 การประเมินผลผูเรียนควรสอดคลองกับ 
Curriculum Mapping ของแตละ
รายวิชาท่ีไดมีการจัดทําไวใน มคอ.2 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.50 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ยังไมสะทอนถึง
ผลตามแผนการกระจายผลการเรียนรู
อยางชัดเจน 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 3.38  
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องคประกอบ ตัวบงช้ี คะแนน หมายเหตุ/ขอสังเกต (ถามี) 
6. สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00  

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 6 3.00  
 
 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 
 

องคประกอบ

ท ี่ 

คะแนน 

ผาน 

จ ํานวน 

ต ัวบงช ี้ 
I P O 

คะแนน 

เฉล ี่ย 

ผลการประเม ิน 

0.01–2.00 ระด ับคุณภาพนอย 

2.01–3.00 ระด ับค ุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระด ับคุณภาพด ี 

4.01–5.00 ระด ับค ณภาพด ีมาก 
1 ผลการประเมินผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

 ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ช ี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

- 6
 

2 - - 2.1,2.2 4.50 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.1,3.2,3.3 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 4.1,4.2,4.3 - - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 3.38 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 13 7 4 2 3.58 ระดับคุณภาพด ี

ผลการประเม ิน 3.42 3.38 4.50   
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา 
 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- - 

  

 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1.บัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป รอยละ 100 

1.ควรดํารงอัตราการไดงานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป ใหอยูในระดับสูง 

  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.การวิเคราะหผลการสํารวจจากนายจาง 1.ควรนําผลการสํารวจจากนายจางไปวิเคราะหเพ่ือ
ประโยชนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

  

 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาศึกษา 1.ควรมีการพิจารณาขอมูลของนักศึกษากอนเตรียม
ความพรอม 

2.การรับนักศึกษาใหม 2.ควรประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเชิงรุกผาน
ชองทางตางๆ อยางตอเนื่องตลอดป 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1.อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

1.ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนง
ทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 1.ควรมีการวางแผนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุก
ทานมีผลงานวิชาการในปตอไป 

  

 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู 

1.ควรตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) 
วีธีการสอน และผลสัมฤทธิ์ควรสอดคลองกัน 

  

 
 
องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- - 

  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1.ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรใหทันสมัย 

  

 
 
 


