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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 

บทน า  
 ปรัชญา: รู้บัญชี ก้าวทันเทคโนโลยี ภาษาดี มีจรรยาบรรณ 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:  

 1. มีความรู้ ความสามารถเป็นนักบัญชีวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ความต้องการของชุมชน สังคมท้องถิ่น และสากล 

 2. มีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษาอังกฤษ และด้านเทคโนโลยี รวมถึงประสบการณ์ในเชิงปฏิบัติ พร้อม
ที่จะปฏิบัติงานได้ทันท ี

 3. มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการปรับตัวในสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อวิชาชีพ
บัญชี 

 4. มีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องได้ด้วยตนเอง 

 

การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2560 มีผลการด าเนินงาน “ได้มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับดี (3.54 คะแนน) จากการติดตามประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 2560 ของคณะกรรมการพบว่า
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรใน
องค์ประกอบที่ 1 และคะแนนการประเมินภาพรวมในองค์ประกอบที่ 2 – 6 เท่ากับ 3.54 คะแนน ผลประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี (น้อยกว่าปี 2559 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 3.58 คะแนน) 
 2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 2 – 6 จ าแนกตามกระบวนการผลิต มีผลดังนี้ 
  ปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 3.29 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (น้อยกว่าปี 2559 
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 3.42 คะแนน) 
  กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (มากกว่า
ปี 2559 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 3.38 คะแนน) 
  ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (มากกว่าปี 
2559 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน)  
 3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 2 – 6 จ าแนกตามองค์ประกอบ มีผลดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (มากกว่า
ปี 2559 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน)  
  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง (เท่ากับป ี
2559 ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน) 
  องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 3.67 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (น้อยกว่าปี 2559 
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน)  
  องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 คะแนน ผล
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (มากกว่าปี 2559 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 3.38 คะแนน)  
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  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ
ปานกลาง (เท่ากับปี 2559 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน) 
 

ในภาพรวมการด าเนินงานของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในน้อย
กว่าการด าเนินงานของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยองค์ประกอบทุกด้านมีคะแนนเท่ากับหรือมากกว่าเดิม 
ยกเว้นองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ซึ่งมีคะแนนลดลง เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระหว่างปี
การศึกษา 2560 จึงส่งผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและตัวบ่งชี้ที่ 4.3 หลักสูตรยังคงมีการ
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2559 อย่างต่อเนื่อง 
โดยน าข้อเสนอแนะที่ได้มีการระบุไว้ในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรมาด าเนินการ เช่น มีการเพ่ิมรอบการรับ
นักศึกษาในรอบรับตรงร่วมเพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต และมีการพิจารณาข้อมูลนักศึกษาใหม่ก่อนจัดโครงการเตรียมความพร้อม เป็นต้น  
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หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
 
 

1.1 ข้อมูลทั่วไป  
 
รหัสหลักสูตร  
มคอ.1        มี มคอ.1 

      ไม่มี มคอ.1 
ระดับคุณวุฒิ        ปริญญาตร ี

      ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
      ปริญญาโท 
      ปริญญาเอก 

คุณลักษณะหลักสตูร        วิชาการ 
      วิชาชีพ 
      ปฏิบัติการ 

วันที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนคร้ังแรก วันที่ 15 สิงหาคม 2560 
วันที่ สกอ. รับทราบ  
สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 

        ในมหาวิทยาลัย 
       วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง (โปรดระบุ) 
 .................................................................................. 
 .................................................................................. 

กรณีเปิดสอนนอกที่ตั้ง  
    - วันที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัติ/ให้ความเห็นชอบให้
จัดการศึกษานอกที่ตั้ง 
    - วันที่เร่ิมเปิดสอนนอกสถานที่ตั้ง 
    - เหตุผลที่สภาอนุมัติให้จัดการศึกษา 
    - วันที่น าส่งหนงัสือแจ้ง สกอ. เพื่อรับทราบ 

 

 
(ข้อมูลส่วนนีน้ ำไปรำยงำนเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร ข้อที่ 10) 
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1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรปัจจุบัน (ข้อมูลปีการศึกษาที่ประเมิน) 
 

ที่ ชื่อ-สกุล (ระบตุ าแหน่งทางวชิาการ) หมายเหตุ 
1 ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน     
2 ผศ.สวรรยา  พิณเนียม  
3 ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์     
4 ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ     
5 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า

หลักสูตรจาก ผศ.จิรเดช สมิทธิ
พรพรรณ เป็น ผศ.ดร.ณัฐพรรณ  
ตันติกุล โดยผ่านความเห็นชอบ
จากที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 
1 (21 ) /2561 เมื่ อ วั นที่  16 
มกราคม 2561  และจากที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
1 (21 ) /2561  เมื่ อวั นที่  26 
มกราคม 2561 ตามค าสั่ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต ที่  
744/2561 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์
ผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตรบั ญชี
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 โดยทางมหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการแจ้งให้ สกอ.รับทราบ
ตามแบบสมอ.08 เรียบร้อยแล้ว 
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(2) รายชื่ออาจารย์ประจ าหลกัสูตร  
 

ที่ ชื่อ-สกุล (ระบตุ าแหน่งทางวชิาการ) หมายเหตุ 
1 ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน     
2 ผศ.สวรรยา  พิณเนียม  
3 ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์     
4 ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ     
5 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล  
6 ผศ.จิรเดช สมิทธิพรพรรณ  
7 ผศ.ภัทราพร ปุณะตุง  
8 ผศ.วันธณี สุดศิริ  
9 ผศ.ธิดารัตน์ ค ายัง  
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1.3 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบง่ชี้ที่ 1.1 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ.) 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปริญญาตรี) 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรปจัจุบัน วัน/เดือน/ปี เริ่มต้นเป็น 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เลขที่สญัญาจา้ง/ 
หมายเลขบัตรประชาชน 

1. ผศ.ดร.รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน 15 สิงหาคม 2560 - 
3 7004 00005 xx x 

2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 15 สิงหาคม 2560 4-1022/2559 
3 1020 01700 xx x 

3. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 15 สิงหาคม 2560 114002/2560 
3 8099 00327 xx x 

4. ผศ.สุริษา ประสิทธ์ิแสงอารีย ์ 15 สิงหาคม 2560 114001/2560 
3 1014 01842 xx x 

5. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
 

26 มกราคม 2561 03-1013/2554 
3 1006 00659 xx x 
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5 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปริญญาตรี)  

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับ
การศึกษา 

ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ผลงานวิชาการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ประสบการณ์
ปฏิบตัิงาน (เฉพาะ
หลักสูตรประเภท

วิชาชีพ/ปฏิบตัิการ) 
1. ดร.รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน ตร ี บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั  

เชียงใหม่ 
3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รัตนา วงศ์รัศมีเดือน. (2559). 

การบัญชีเพื่อการจัดการ. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวน
ดุสิตกราฟฟิคไซท์. 
รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน. (2559). 
การบัญชีขั้นสูง 1. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวน
ดุสิตกราฟฟิคไซท์. 

 

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344  

เอก การจัดการ         
ดุษฎีบัณฑิต 

การจัดการ
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสติ 

3-34-345  

2. สวรรยา  พิณเนียม ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สวรรยา พิณเนียม. (2558). 
การบัญชีต้นทุน 1. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
สวนดุสิตกราฟฟิคไซท์. 

 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การบัญชี มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344  

3. สนธยา เรืองหิรญั ตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ (ประสาน

มิตร) 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สนธยา เรืองหิรัญ. (2559). 
การบัญชีขั้นกลาง 1. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
สวนดุสิตกราฟฟิคไซท์. 

 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การบัญชีเพื่อ
การวางแผน
และควบคมุ 

มหาวิทยาลยั  
เกษตรศาสตร ์

 

3-34-344  

4. สุริษา ประสิทธ์ิแสงอารยี ์ ตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล วิทยาเขตพณิชย

การพระนคร 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์. 
(2558). การบัญชีขั้นกลาง 2. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
สวนดุสิตกราฟฟิคไซท์. 

 

ตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การเงินและ
การธนาคาร 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-343  

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344  
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รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับ
การศึกษา 

ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ผลงานวิชาการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ประสบการณ์
ปฏิบตัิงาน (เฉพาะ
หลักสูตรประเภท

วิชาชีพ/ปฏิบตัิการ) 
5. ดร.ณัฐพรรณ ตันติกลุ ตร ี บัญชีบัณฑิต ระบบ

สารสนเทศ
ทางการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ณัฐพรรณ ตันติกุล. (2560). 
การบัญชีระหว่างประเทศ. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
สวนดุสิตกราฟฟิคไซท์. 

 

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344  

โท Master of Science 
in Finance 

 

Finance University of 
Illinois at Urbana-

Champaign 

3-34-343  

เอก บริหารธรุกิจดุษฎี
บัณฑิต 

การบัญชี โครงการร่วม
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

3-34-344  
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปริญญาตรี) 

รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ผลงานวิชาการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1. ดร.รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน ตร ี บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั  
เชียงใหม่ 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รัตนา วงศ์รัศมีเดือน. (2559). การบัญชีเพื่อ
การจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวน
ดุสิตกราฟฟิคไซท์. 
รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน. (2559). การบัญชีขั้น
สูง 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวนดุสิต
กราฟฟิคไซท์. 

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 

เอก การจัดการ         
ดุษฎีบัณฑิต 

การจัดการ
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนดุสติ 

3-34-345 

2. สวรรยา  พิณเนียม ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สวรรยา พิณเนียม.  (2558). การบัญชี
ต้นทุน 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวน
ดุสิตกราฟฟิคไซท์. โท บริหารธรุกิจ

มหาบัณฑิต 
การบัญชี มหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย 
3-34-344 

3. สนธยา เรืองหิรญั ตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ (ประสาน

มิตร) 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สนธยา เรืองหิรัญ. (2559). การบัญชีขั้น
กลาง 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวน
ดุสิตกราฟฟิคไซท์. 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การบัญชีเพื่อ
การวางแผน
และควบคมุ 

มหาวิทยาลยั  
เกษตรศาสตร ์

 

3-34-344 

4. สุริษา ประสิทธ์ิแสงอารยี ์ ตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล วิทยาเขตพณิชย

การพระนคร 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์. (2558). การ
บัญชีขั้นกลาง 2. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์สวนดุสิตกราฟฟิคไซท์. 

ตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต การเงินและ
การธนาคาร 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-343 

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 

5. ดร.ณัฐพรรณ ตันติกลุ ตร ี บัญชีบัณฑิต ระบบ
สารสนเทศ

ทางการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ณัฐพรรณ ตันติกุล. (2560). การบัญชี
ระหว่างประเทศ. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์สวนดุสิตกราฟฟิคไซท์. 
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รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ระดับ
การศึกษา 

ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ผลงานวิชาการ 
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 

โท Master of Science 
in Finance 

 

Finance University of 
Illinois at Urbana-

Champaign 

3-34-343 

เอก บริหารธรุกิจดุษฎี
บัณฑิต 

การบัญชี โครงการร่วม
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

3-34-344 

6. จิรเดช สมิทธิพรพรรณ ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จิรเดช สมิทธิพรพรรณ. (2558). การบัญชี
ต้นทุน 2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวน
ดุสิตกราฟฟิคไซท์. โท บัญชีมหาบณัฑิต 

 
การบัญชีเพื่อ
การวางแผน
และควบคมุ 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

3-34-344 

7. ภัทราพร ปุณะตุง ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีต้นทุน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ภัทราพร ปุณะตุง. (2560). การบัญชี
ขั้นต้น 2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวน
ดุสิตกราฟ ฟิคไซท์. โท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 3-34-344 

8. วันธณี สุดศิร ิ ตร ี บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัธุรกิจ
บัณฑิตย ์

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วันธณี สุดศิริ. (2560). การบัญชีและ
การเงินส่วนบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรง
พิมพ์สวนดุสิตกราฟฟิคไซท์. โท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บัณฑิตย ์

3-34-344 

9. ธิดารัตน์ ค ายัง ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ธิดารัตน์ ค ายัง. (2560). การบัญชีขั้นต้น 
1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สวนดุสิต
กราฟฟิคไซท์. โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
3-34-344 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (ปริญญาตรี)  
กรณีอาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจ า 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
1. ดร.รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน ตร ี บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั  

เชียงใหม ่
3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  

     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 

เอก การจัดการ         
ดุษฎีบัณฑิต 

การจัดการ
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน

ดุสิต 

3-34-345 

2. สวรรยา  พิณเนียม ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การบัญชี มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 

3. สนธยา เรืองหิรญั ตร ี บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

การบัญชี มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิ
โรฒ (ประสาน

มิตร) 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การบัญชีเพื่อ
การวางแผน
และควบคมุ 

มหาวิทยาลยั  
เกษตรศาสตร ์

 

3-34-344 

4. สุริษา ประสิทธ์ิแสงอารยี ์ ตร ี บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

การบัญชี สถาบัน
เทคโนโลยีราช
มงคล วิทยาเขต
พณิชยการพระ

นคร 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  



10 
 

10 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
ตร ี บริหารธรุกิจ

บัณฑิต 
การเงินและ
การธนาคาร 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-343  ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 

5. ดร.ณัฐพรรณ ตันติกลุ ตร ี บัญชีบัณฑิต ระบบ
สารสนเทศ

ทางการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 

โท Master of 
Science in 
Finance 

 

Finance University of 
Illinois at 
Urbana-

Champaign 

3-34-343 

เอก บริหารธรุกิจดุษฎี
บัณฑิต 

การบัญชี โครงการร่วม
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

3-34-344 

6. จิรเดช สมิทธิพรพรรณ ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บัญชีมหาบณัฑิต 
 

การบัญชีเพื่อ
การวางแผน
และควบคมุ 

มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

3-34-344 

7. ภัทราพร ปุณะตุง ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีต้นทุน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
 โท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั

ศรีปทุม 
3-34-344      (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  

 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

8. วันธณี สุดศิร ิ ตร ี บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบัณฑติย ์

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบัณฑติย ์

3-34-344 

9. ธิดารัตน์ ค ายัง ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344  

10. ประทินพร แรมวัลย ์ ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีบริหาร มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บัญชีมหาบณัฑิต บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

3-34-344 

11. วารี ศรีสุรพล ตร ี ศิลปศาสตร์
บัณฑิต 

การจัดการ
ทั่วไป 

 

สถาบันราชภฏั
สวนดุสติ 

 

3-34-345 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     ต ารา วิชาหลักการบัญช ี 
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
โท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั

สยาม 
3-34-344  รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  

     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

12. สุพัตรา  
สถาพรประดิษฐ 

ตร ี บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บัญชีมหาบณัฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

 

3-34-344 

13. มะลิ ชาร ี ตร ี บัญชีบัณฑิต บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-344 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

ตร ี บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

 

บัญชตี้นทุน มหาวิทยาลยั
สุโขทัย 

ธรรมาธริาช 
 

3-34-344 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การบัญชี มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-344 

14. วิภาวี วลีพิทักษ์เดช ตร ี เศรษฐศาสตร์
บัณฑิต 

การค้า
ระหว่าง
ประเทศ 

มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-31-314 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     ต ารา วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  

     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................ ................ 

โท วิทยาศาสตร์
บัณฑิต 

เทคโนโลยี
การจัดการ

ระบบ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

4-48-481 
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
เอก PhD. in 

Management 
Manage 
ment 

ASIAN 
Institute of 
Technology 

3-34-345 

15. จิรัสย์  ศิรศริิรัศม ์ ตร ี Bachelor of 
Science 

Science Manuel L. 
Quezon 

University, 
Philippines 

4-00-000 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท Master in 
Management 

Manage 
ment 

Technologica
l University 

of The 
Philippines 

3-34-345 

เอก Doctor of 
Philosophy 

Manage 
ment 

Adamson 
University 

3-34-345 

16. กาหลง   กลิ่นจันทร ์
 

ตร ี บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

การจัดการ มหาวิทยาลยั    
ราชภัฏ 

สวนสุนันทา 

3-34-345 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารองค์การ
และการจัดการ 

มหาวิทยาลยั       
ศรีปทุม 

3-34-345 

17. ดร.วันวิธู   สรณารักษ ์ ตร ี เศรษฐศาสตร์
บัณฑิต 

เศรษฐ 
ศาสตร์
ระหว่าง
ประเทศ 

มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 

3-31-314 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     ต ารา วิชาเศรษฐศาสตร์จลุภาค  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ..... ................................... 

โท เศรษฐศาสตร์
มหาบัณฑิต 

พัฒนาการ
เศรษฐกิจ 

สถาบัน 
บัณฑิตพัฒน 
บริหารศาตร ์

3-31-314 
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
โท Master of Arts Applied 

Economics 
Western 
Michigan 

University, 
USA 

3-31-314 

เอก PhD. in 
Economics 

Economics Howard 
University, 

USA 

3-31-314 

18. พรพิมล  สุวรรณวัฒน ์
 

ตร ี บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

การบริหาร
ทั่วไป 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-000 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน 
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การบริหาร มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-000  

19. ดร.อนงค์นาถ  ทนันชัย ตร ี วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

 

เคม ี มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงราย 

4-44-442 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

 

- มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงราย 

3-34-000 

เอก บริหารธรุกิจดุษฎี
บัณฑิต 

- มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบัณฑติย ์

3-34-000 

20. วิภาดา   มุกดา ตร ี บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบัณฑติย ์

3-34-344 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ............... ......................... 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การจัดการ
ทั่วไป 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏ 
สวนดุสติ 

3-34-345 
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15 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
21. ดร.นคเรศ   ณ พัทลุง ตร ี บริหารธรุกิจ 

บัณฑิต 
การตลาด 

 
สถาบันราชภฏั

สวนดุสติ 
3-34-342 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  

     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท Master of 
Business  

Administration 

General 
Management 

Strayer   
University 

Washington 
DC., USA 

3-34-345 

เอก ปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต 

การจัดการ มหาวิทยาลยั
สยาม 

3-34-345 

22. ดร.ปราโมทย์  ยอดแก้ว 
 

ตร ี อุตสาหกรรม
ศาสตร์บัณฑิต 

เครื่องกล 
 

มหาวิทยาลยั
เอเชียอาคเนย ์

5-52-521 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

ตร ี นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-348 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การตลาด มหาวิทยาลยั
เอเชียอาคเนย ์

3-34-342 

เอก พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

พระพุทธ 
ศาสนา 

มหาวิทยาลยั
มหา

จุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลัย 

2-22-221 

23. สมธีราภ์   พรมศริ ิ ตร ี นิเทศศาสตร์
บัณฑิต 

การโฆษณา มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 

2-21-213 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

การตลาด 
 

มหาวิทยาลยั
สยาม 

3-34-342 

โท รัฐประศาสน
ศาสตร์

มหาบัณฑิต 

การจัดการ
สาธารณะ 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

3-34-345 

24. ยุทธภูมิ   ภู่ไพบูลย ์ ตร ี วิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต 

คอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

4-48-481 -  ผลงานวิชาการ  
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
โท Master of 

Engineering 
management 

Computer 
Science 

University of 
Auckland, 

New Zealand 

4-48-481      (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

25. สณุา   กังแฮ ตร ี ศิลปศาสตร์
บัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

2-22-223   ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท Master of Arts  Applied 
Linguistics 

The 
University of 
New South 

Wales, 
Australia  

2-22-223 

26. ธนศร   วิสุทธ์ิวารินทร ์ ตร ี วิทยาศาสตร์
บัณฑิต 

เทคโนโลยี
การอาหาร 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

4-00-000   ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท ศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต 

ภาษาศาสตร์
ประยุกต์

(การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ

แบบ
พึ่งตนเอง 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ

จอมแกล้า
ธนบุรี 

2-22-223 

27. วณิชยา   ศีลบตุร ตร ี บริหารธรุกิจ
บัณฑิต 

สาขาการเงิน
การธนาคาร 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

3-34-343 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท เศรษฐศาสตร์
บัณฑิต 

สาขาธุรกิจ
การเงิน,
ประเมิน
โครงการ 

สถาบันบัณฑิต
พัฒน 

บริหารศาสตร ์

3-31-314 
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17 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ระดับ

การศึกษา 
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

สาขาวิชา 
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน 
ที่จบ 

การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา   
ที่จบ 

ตาม ISCED 
ต าแหน่งวิชาการ 

ระบุข้อมูลเฉพาะกรณีที่คุณวุฒิหรือต าแหน่งวิชาการ 
ไม่สัมพันธก์ับรายวิชาท่ีสอน 

 
28. โชคดี   นพวรรณ 
 

ตร ี นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยั  
ธรรมศาสตร ์

3-34-348 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต 

นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

3-34-348 

29. สรศักดิ์   มั่นศิลป ์ ตร ี นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-348 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต 

นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

3-34-348 

โท     

30. สร้อย   ไชยเดช ตร ี นิติศาสตรบณัฑิต นิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 
ศรีปทุม 

3-34-348 -  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท นิติศาสตร 
มหาบณัฑติ 

กฎหมาย
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยั 
ศรีปทุม 

3-34-348 

31. สุรัชนา   ช่วยรอดหมด ตร ี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

บริหาร
การเงิน 

มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-343 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ผลงานวิชาการ  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 รายวิชาที่ศึกษาระหว่างศึกษา  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................  
 ประสบการณป์ฏิบัติงาน  
     (โปรดระบุรายละเอียด) ........................................ 

โท บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหาร 
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3-34-345 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ปริญญาตรี) 
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา

ที่ก าหนด 
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 2554) 

เริ่มเปิดด าเนินการจัดการเรียนสอนในปี
การศึกษา 2555 และสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ถึงปี 2559 หลักสูตรได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(ปรับปรุง 2560) จนแล้วเสร็จ โดยผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร จาก
คณะกรรมการสภาวิชาการ เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2560 และสภามหาวิทยาลัย 
ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 และวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2560 ในปัจจุบันได้มี
การน าส่งหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไปยัง สกอ. และ
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
เพื่อเห็นชอบหลักสูตรเป็นที่ เรียบร้อย
แล้ว 

- หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560  มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

- บันทึกข้อความ สนม.
2414/2560 เร่ือง ขอความ
อนุเคราะห์ด าเนินการตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
จากการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งที่ 
2(8)/2560 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560 และอนุมัติ
การแก้ไขหลักสูตรในการ
ประชุมคร้ังที่ 13(19)/2560 
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2560 

 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้  ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.1 5 ข้อ 
                  ผ่าน 

  ไม่ผ่าน 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

2.1 การบริหารอาจารย ์
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่ 4 การบริหารอาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารอาจารย์) 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
การรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสตูร  
 

เป้าหมาย: เพื่อให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวนและ
ตรงตามคุณสมบัติที่ สกอ. ก าหนดไว้ 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจัดประชุมเพื่อ

วางแผนพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรที่สกอ. ก าหนด  

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเสนอชื่อผู้เข้า
รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตรจากนั้นจึงท าการลงคะแนนเสียงเพื่อ
เลือกอาจารย์ที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุด 5 คนแรก
จากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อทั้งหมด ด ารงต าแหน่ง
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยผู้ที่ได้รับ
คะแนนเสียงสูงสุดจากทั้ งหมด 5 คน จะรับ
ต าแหน่งเป็นประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

3) เสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ให้
คณะและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4) มหาวิทยาลัยเสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้ง 5 คน ให้ สกอ.รับทราบ  

6) หลักสูตรประเมินคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 
ในกรณีที่หลักสูตรต้องการปรับเปลี่ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิมท า
หน้าที่พิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะเข้ามา
แทน โดยต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
5 หลังจากนั้นหลักสูตรเสนอชื่อเข้าสภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 

6) หลักสูตรมีการจัดท าและประเมินแผนอัตราก าลัง
อย่างสม่ าเสมอ โดยด าเนินการส ารวจอาจารย์ที่จะ
เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ หรือลาออก เพื่อ

-  ค า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต ที่  
4362/2560 เรื่อง แต่งตั้งประธาน
หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลั ก สู ต รบัญชี บัณฑิ ต  หลั ก สู ต ร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

-  ค า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต ที่  
744/2561 เรื่ อง  แต่ งตั้ งอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

- สมอ.08 
-  คู่มือการบริหารหลักสูตร (การรับ

อาจารย์ใหม่และแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร) 

- รายงานการประชุม 2/2560 ในวันที่ 3 
ก.ค. 2560 เรื่อง การวางแผนอัตราก าลัง 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตประจ าปี 2560 
และการพิจารณาเปลี่ ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทน 

 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ถึงก าหนดต้องปรับปรุง

หลักสูตรในปี พ.ศ. 2560 โดยหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554 เดิมประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจ านวน 5 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รัตนา วงศ์รัศมีเดือน (ประธานหลักสูตร) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สวรรยา พิณเนียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สนธยา เรืองหิรัญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สุริษา 
ประสิทธิ์แสงอารีย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐ
พรรณ ตันติกุล ทั้งนี้เนื่องจากต้องการให้เป็นไปตาม
เงื่อนไขคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามที่ สกอ. ก าหนดไว้ ทางหลักสูตรจึงได้แต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่จ านวน 5 ท่าน 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
(ประธานหลักสูตร) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สวรรยา พิณ
เนียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนธยา เรืองหิรัญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จิรเดช สมิทธิพรพรรณ ซึ่งได้รับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
2(8)/2560 เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2560 

2) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรเดช 
สมิทธิพรพรรณ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐ
พรรณ ตันติกุล โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
สภาวิชาการครั้ งที่  1(21)/2561 เมื่อวันที่  16 
มกราคม 2561 และจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561 โดยทางมหาวิทยาลัย
ด าเนินการจัดส่ง สมอ.08 การปรับปรุงแก้ ไข
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2560 จาก
การประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต เมื่อวันที่ 26 
มกราคม 2561  และได้ด าเนินการแจ้งให้ สกอ.
รับทราบตามแบบสมอ.08 เรียบร้อยแล้ว 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
     ในปีนี้หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรชุด ใหม่  ส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามระบบและกลไกที่
ได้มีการก าหนดไว้ได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม 
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เนื่องจากหลักสูตรต้องการปรับเปลี่ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น เพื่อให้
ตรงตามคุณสมบัติที่  สกอ. ก าหนดและตรงตาม
เป้าหมายมากยิ่งขึ้น ดังนั้น หลักสูตรจึงเห็นควรให้มี
การปรับปรุงระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้มีหน้าที่รับผิดชอบหลักสูตร
ใ ห้ครอบคลุมถึ งวิ ธี ในการปรับ เปลี่ ยนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณสมบัติตรงตามที่ สกอ. ก าหนดมาก
ยิ่งขึ้น 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
     หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยมีการ
ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการ ในกรณีที่หลักสูตร
ต้องการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพื่อให้มีคุณสมบัติที่ เหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่พิจารณา
คุณสมบัติของอาจารย์ที่ จะ เข้ามาแทนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิม และต้องได้รับคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 5 หลังจากนั้นหลักสูตรเสนอชื่อเข้า
สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 

การบริหารอาจารย์  เป้าหมาย: เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจ
ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและตรงกับความ
เชี่ ย วชาญของแต่ ละบุคคล ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง  
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมชี้แจงพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และเกณฑ์มาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวข้องที่เน้นเร่ืองความ
เชี่ยวชาญ และวางแผนบริหารอาจารย์ในแต่ละปี
การศึกษา โดยก าหนดพันธกิจของอาจารย์ไว้ดังนี้ 

    1.1 ภาระงานสอน: ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมี
ภาระงานสอนต่อปีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต (ภาค
เรียนละ 9 หน่วยกิต) โดยการมอบหมายภาระงาน
สอนจะมอบหมายให้ตรงกับคุณวุฒิ  ความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่
ละท่าน 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 
2560 
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    1.2 ภาระงานวิจัย: ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมี

การท างานวิจัยองค์ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
โดยต้องเป็นงานวิจัยที่ขอทุนจากทางมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงานภายนอก และต้องได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI ไม่
ต่ ากว่าระดับ 2 หรือได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

    1 . 3  ภ า ร ะ ง า น ที่ ส นั บ ส นุ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
มหาวิทยาลัย : ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมี
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนหลักสูตรและมหาวิทยาลัย
อย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม 

2) หลักสูตรติดตามและก ากับดูแลการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ในระหว่างปี 
เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม รวมทั้งหาแนวทางแก้ไขหากมี
แนวโน้มว่าอาจารย์จะไม่สามารถปฏิบัติตาม 
พันธกิจได้ 

3) ภายหลังอาจารย์ ได้ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว อาจารย์จัดท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร พร้อมจัดท ารายงานส่งให้คณะ 

 
2. การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
1) ในปี 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินงานตามพันธกิจ 
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการ
อุดมศึกษา รวมทั้ ง เกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ โดยอาจารย์สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายในด้านภาระงาน
สอนและด้านภาระงานสนับสนุนหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัย แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามพันธ
กิจในด้านภาระงานวิจัยตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 
    รายละเอียดการปฏิบัติงานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ 

มีดังนี้ 
    1.1 ภาระงานสอน: อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงาน

สอนต่อปีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต (ภาคเรียนละ 9 
หน่วยกิต) โดยได้รับมอบหมายให้สอนในรายวิชาที่
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ตรงตามคุณวุฒิ  ความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ของอาจารย์แต่ละท่าน 

    1.2 ภาระงานวิจัย:  
          1.2.1 งานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยส่วนบุคคล การตระหนักรู้ ความเข้าใจ การ
น าไปใช้ และความพึงพอใจของผู้มีหน้าที่เสียภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาต่อสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ส าหรับปีภาษี 2560” โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน ผู้ช่วย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ ส ว ร ร ย า  พิ ณ เ นี ย ม  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุริษา ประสิทธิแสงอารีย์ อยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจาก วช. ประจ าปี พ.ศ. 
2562 

          1.2.2 งานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการ
ควบคุมต้นทุนของโรงงานผลิตอาหารทะเลแปรรูป
จังหวัดสมุทรสงคราม" โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุ
ริษา ประสิทธิแสงอารีย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สนธยา เรืองหิรัญ อยู่ในระหว่างการด าเนินการยื่น
ข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจาก 
วช. ประจ าปี พ.ศ. 2562    

          1.2.3 งานวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการออมของ
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร" โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ สุริษา ประสิทธิแสงอารีย์  อยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจาก วช. ประจ าปี พ.ศ. 
2562     

    1 . 3  ภ า ร ะ ง า น ที่ ส นั บ ส นุ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
มหาวิทยาลัย:  

         ภาระงานที่สนับสนุนหลักสูตร 
          ในปี 2560 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่

ส นั บ ส นุ น ห ลั ก สู ต ร จ า น ว น  3  โ ค ร ง ก า ร 
ประกอบด้วย   

         1. โครงการเสริมสร้างวิชาการของนักศึกษาสู่
ความเป็นเลิศในวิชาชีพ 

             - กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมเพื่อเข้า
ร่วมแข่งขันตอบค าถาม "Thailand Accounting 
Challenge" ครั้งที่  6 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
บัญชีสู่ความเป็นเลิศ คร้ังที่ 4 
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             - กิจกรรมที่ 2 อบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพ

บัญชีและอบรมโปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี 
Express 

             - กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

             - กิจกรรมที่ 4 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 2560 

          2. โครงการบริการวิชาการและความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

             - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยื่นภาษีออนไลน์
คร้ังที่ 13 

              - กิจกรรมที่ 2 Young & Smart Accountants 
             - กิจกรรมที่ 3 RD Go Campus 
          3. โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต สวนดุสิตในศตวรรษที่ 21 สวนดุสิต 5.0 
             - กิจกรรมที่  1 กีฬา Accounting Sport 

Day คร้ังที่ 6 
             - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม SDU DNA 

“เด็กบัญชีสวนดุสิตก้าวไกลในยุค 5.0” 
             - กิจกรรมที่ 3 กิจจกรมปฐมนิเทศ และ

ปัจฉิมนิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
          ภาระงานที่สนับสนุนมหาวิทยาลัย 
           ในปี 2560 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
ส นั บ ส นุ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ า น วน  3  โ ค ร ง ก า ร 
ประกอบด้วย 
            1. การร่วมเป็นคณะกรรมการคุมสอบ

ข้อเขียน ก.พ. ในวันที่ 6 สิงหาคม 2560 
            2. การร่วมเป็นคณะกรรมการคุมสอบ

ข้อเขียนกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันที่ 20 
สิงหาคม 2560 และวันที่ 10 กันยายน 2560    

            3. การร่วมเป็นกรรมการในงานพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปี 2561                     

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการปฏิบัติงาน
ส่งให้กับหลักสูตร และหลักสูตรจัดท ารายงาน
สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรส่ง
ให้กับคณะวิทยาการจัดการ 
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3. การประเมินกระบวนการ 
     หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวนการ
บริหารอาจารย์ทั้งหมดแล้วพบว่า ระบบและกลไก
ดังกล่าวมีความเหมาะสมเพียงพอในการช่วยให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถบรรลุเป้าหมายตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยในด้านภาระงานสอนและ
ภาระงานที่สนับสนุนหลักสูตรและมหาวิทยาลัยได้เป็น
อย่างดี  อย่างไรก็ตาม เนื่องจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไม่สามารถบรรลุเป้าหมายด้านภาระงานวิจัย
ได้ ดังนั้น หลักสูตรจึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงระบบ
และกลไกในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
ก าหนดให้หลักสูตรมีการติดตามและก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจของอาจารย์ในด้านต่าง ๆ 
เพิ่มเติมในระหว่างปี เพื่อกระตุ้น ส่งเสริมให้อาจารย์
ท างานวิจัย เช่น การส่งชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
ท่านเข้าร่วม Research Consortium การขอค าปรึกษา
จากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อวิเคราะห์จุดอ่อน หรือการเปลี่ยน
จากงานวิจัยเพื่อขอทุนจาก วช. เป็นการวิจัยในชั้น
เรียนแทน เป็นต้น 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
       หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยมี
การก าหนดให้มีการติดตามและก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจของอาจารย์ในด้านต่าง ๆ 
เพิ่มเติมในระหว่างปี เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม รวมทั้งหา
แนวทางแก้ไขหากมีแนวโน้มว่าอาจารย์จะไม่สามารถ
ปฏิบัติตามพันธกิจได้ ซึ่งจะช่วยให้อาจารย์สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้ครบ
ทุกด้าน 
 

การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

เป้าหมาย: เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้น
ทางด้านต าแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ 
รวมทั้ง เพื่อให้อาจารย์สามารถพัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อส ารวจ

ศักยภาพและวางแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ใน
การพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการ การเขียน
ผลงานทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองให้มี

-  ค า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส วนดุ สิ ต  ที่  
2108/2560 เรื่อง แต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

- สรุปรายงานการเข้าร่วมการอบรม
สัมมนา 

- ต าราการวิจัยเบื้องตน้ทางการบัญชีและ
เอกสารรับรองการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณภาพต ารา 
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คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยได้
ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลังประจ าปี 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามความก้าวหน้า
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การเขียน
ผลงานทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และหาแนวทางแก้ไข ในกรณีที่ไม่เป็นไปตามแผน
อัตราก าลังที่ได้วางไว้ 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และจัดท ารายงาน
สรุปผลการพัฒนาอาจารย์เพื่อน าส่งคณะ 

 
2. การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
1) ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรบรรลุเป้าหมายในการ

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เพื่อให้ได้ต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีอาจารย์ได้รับการก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 4 ท่าน 
คือ ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล นางภัทราพร ปุณะตุง 
นางวันธณี สุดศิริ และนางสาวธิดารัตน์ ค ายัง 

2) ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรบรรลุเป้าหมายในการ
ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าต าราที่ผ่านการพิจารณา
จากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่ ออยู้ ในทะเบียนรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิของ สกอ. จ านวนอย่างน้อย 2 คน ดังนี้ 
2.1 ผศ.สวรรยา พิณเนียม ได้จัดท าต าราวิชาการ
บัญชีเพื่อการจัดการ 

     2.2 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล ได้จัดท าต ารา
วิชาการวิจัยเบื้องต้นทางการบัญชี  

3) ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์แต่ละท่านเข้ารับการ
อบรม/สัมมนาทางด้านวิชาชีพบัญชี อย่างน้อยคน
ละ 3 เร่ือง ในหัวข้อดังต่อไปนี้  

    1. เข้ารับการอบรม เรื่อง ค่าธรรมเนียมอนุญาต
รายปีในกิจการกระจายเสียง วันที่ 22 ก.ย. 2560 
จัดโดย ส านักงาน กสทช. 

    2. การจัดท างบกระแสเงินสดส่วนบุคคลเพื่อบรรลุ
เป้าหมายทางการเงิน จัดขึ้นในวันที่ 4 ตุลาคม 
2560 เวลา 13.00-15.00 น. ณ K-Expert Center 
ธนาคารกสิกรไทย อาคารจามจุรี สแควร์ ชั้น 2  

    3. โครงการ Train the Trainer (Module 2) ร่าง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ส าหรับ
อาจารย์ผู้สอนวิชาบัญชีทั่วประเทศ TFRS กลุ่ม
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เครื่องมือทางการเงิน วันพุุธ - พฤหัสบดีที่ 6-7 
ธันวาคม 2560 เวลา 09.00 - 16.30 น. โดยสภา
วิชาชีพบัญชี 

    4.การอบรม 5 กลยุทธ์พิชิตภาษี จัดขึ้นในวันที่ 14 
ธันวาคม 2560 เวลา 18.00-20.00 น. ณ K-Expert 
Center ธนาคารกสิกรไทย อาคารจามจุรี สแควร์ 
ชั้น 2 

 5. เข้ารับการอบรม เรื่อง โครงการสร้างนักบัญชี
คุณภาพรุ่นใหม่ วันที่ 22 ธ.ค. 2560 จัดโดย กรม
พัฒนาธุรกิจการค้า      

  
3. การประเมินกระบวนการ 
     หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทั้งหมดแล้วพบว่า ใน
ภาพรวมระบบและกลไกดังกล่าวมีความเหมาะสม
เพียงพอในการช่วยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการ 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการพัฒนาตนเองให้
มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ได้  
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากในปัจจุบันอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการในระดับ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ครบทุกท่านแล้ว ดังนั้น ในปีการศึกษา
2561 ทางหลักสูตรเห็นควรให้มีการปรับเปลี่ยน
เป้าหมาย รวมทั้งระบบและกลไก เพื่อมุ่งเน้นการท า
ผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะสั้น 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
       หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก เพื่อ
มุ่งเน้นการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เช่น ส่งเสริมให้มีการจัดท าต ารา โดยการเข้า
โครงการของส านักวิจัย ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิตามรายชื่อที่ 
สกอ. ก าหนด จ านวน 3 ท่านเป็นผู้ประเมินผลงาน 
หรือการส่งเสริมให้ท างานวิจัยและตีพิมพ์ในวารสารที่
ปรากฎในฐานข้อมูล TCI ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

4.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
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2.2 คุณภาพอาจารย์ 
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่ 4 การบริหารอาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์) 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 
(1) ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก = ร้อยละ 40  
รายละเอียดดังนี ้

อาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี - 

อาจารย์วุฒิปรญิญาโท 7 

อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก 2 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 9 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 22.22 

 
(2) ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ = ร้อยละ 100  
รายละเอียดดังนี ้

อาจารย์ตามต าแหน่งวิชาการ จ านวน 
อาจารย ์ - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 9 
รองศาสตราจารย ์ - 
ศาสตราจารย ์ - 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  9 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ  9 
ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีต าแหน่งวิชาการ  100 
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(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ = 1 ชิ้น 
รายละเอียดดังตารางที่ ตารางที ่2.1-1 และ 2.1-2 
 

ตารางที่ 2.1-1 สรุปจ านวนผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ระดับคุณภาพ น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 0  

2.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ 
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ  

0.40 0 

 

2.2 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  0.40 0  
3.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 2  
 

0.60 0 
 

4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

0.80 0 

 

5.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 0 
 

5.2 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  1.00 0  
5.3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  1.00 0  
5.4 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  1.00 0  
5.5 ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  1.00 0  
5.6 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  1.00 4 4 
5.7 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  

1.00 0  

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online  

0.20 0  

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  0.40 0  
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 0  
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  0.80 0  
10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 0  
11. จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 4 
12. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 0 
13. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 9 
14. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
    (ข้อ 11+ ข้อ 12) 

4 
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ระดับคุณภาพ น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

15. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
    [(ข้อ 14/ ข้อ13)*100] 

44.44 

16. ค่าคะแนนที่ได้ [(ข้อ 15*5)/ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักฯ ที่ก าหนดเป็นคะแนนเต็ม 5 จ าแนก
ตามระดับการศึกษา]** 

5 

 
**หมายเหตุ  การแปลงค่าคะแนน จ าแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 - ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้  
 เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 - ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้  
 เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
 - ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้  
 เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
ตารางที่ 2.1-2 ข้อมูลผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่พิมพ ์

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล ต า ร า ก า ร บั ญ ชี ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ (ต าราเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ค าสั่ ง
มหาวิ ทยาลั ยสวนดุ สิ ตที่  
2108/2560 เรื่อง แต่งตั้งให้
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ สั่ง ณ วันที่ 15 
พ.ค. 2560) 

ศูนย์หนังสือ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

2560 24 

2 ผศ.ภัทราพร ปุณะตุง ต าราการบัญชีขั้นต้น 2 (ต ารา
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ผู้ ช่ ว ย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ค า สั่ ง
มหาวิ ทยาลั ยสวนดุ สิ ตที่  
2110/2560 เรื่อง แต่งตั้งให้
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ สั่ง ณ วันที่ 15 
พ.ค. 2560) 

ศูนย์หนังสือ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

2560 24 

3 ผศ.วันธณี สุดศิริ ต าราการบัญชีและการเงิน
ส่ วนบุ คคล  (ต าราเพื่ อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 
2458/2560 เรื่อง แต่งตั้งให้

ศูนย์หนังสือ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

2560 24 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ปีที่พิมพ ์

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ สั่ง ณ วันที่ 1 
มิ.ย. 2560) 

4.  ผศ.ธิดารัตน์ ค ายัง ต าราการบัญชีขั้นต้น 1 (ต ารา
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ผู้ ช่ ว ย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ค า สั่ ง
มหาวิ ทยาลั ยสวนดุ สิ ตที่  
2454/2560 เรื่อง แต่งตั้งให้
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ สั่ง ณ วันที่ 1 
มิ.ย. 2560) 

ศูนย์หนังสือ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

2560 24 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
4.2 (1) ร้อยละ 40 5 คะแนน 

4.2 (2) ร้อยละ 100 5 คะแนน 

4.2 (3) ร้อยละ 20 5 คะแนน 

ค่าเฉลี่ย ตัวบ่งชี้ 4.2 5 คะแนน 5 คะแนน 
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2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่ 4 การบริหารอาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย)์ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 
(1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์   

รายชื่ออาจารย์  ปีการศึกษา 2558 
สถานะของอาจารย์   
ปีการศึกษา 2558 

สถานะของอาจารย์ 
ปีการศึกษา 2559 

สถานะของอาจารย์ 
ปีการศึกษา 2560 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก คงอยู่ เกษียณ ลาออก คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
1.นางรัตนา  วงศ์รัศมีเดือน 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

  
 

  
 

  

2.นางสาวสวรรยา  พิณเนยีม 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
 

   
 

   
 

  

3.นายสนธยา เรืองหิรัญ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

    
 

   
 

  

4.นางสาวสุริษาประสิทธ์ิแสงอารีย ์
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

    
 

   
 

  

5.นางสาวณัฐพรรณ ตันติกุล 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

    
 

   
 

  

6.นายจิรเดช สมิทธิพรพรรณ          
อัตราการคงอยู่ (ร้อยละ) 20   100   80   

หมายเหตุ: หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจ าหลักสตูรในปีการศึกษา 2560 เนื่องจากหลักสูตรต้องการให้มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเปน็ไปตามที่ สกอ. ก าหนดให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 
(2)ความพึงพอใจของอาจารย์ (คะแนนเต็ม 5) 

ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมนิ 

 2558 2559 2560 

1. ด้านระบบการบริหารหลักสูตร 4.63 4.68 4.67 
2. ด้านระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.40 4.48 4.60 
3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.47 4.48 4.40 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 4.54 4.56 
 
 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

4.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
3.1 ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวนผู้สมัคร 
จ านวนที่

ประกาศรับ 
จ านวนผู้มีสิทธิ

เข้าศึกษา 

จ านวน นักศึกษา
รับเข้าจริง 

รุ่นปีการศึกษา 2556 1,021 120 N/A 146 

รุ่นปีการศึกษา 2557 834 120 N/A 94 

รุ่นปีการศึกษา 2558 686 120 N/A 129 

รุ่นปีการศึกษา 2559 988 120 N/A 120 

รุ่นปีการศึกษา 2560 60 60 45 33 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแตล่ะปีการศึกษา อัตราคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

2556 2557 2558 2559 2560 

รุ่นปีการศึกษา 2556 146 125 120 116 114  78.08 
รุ่นปีการศึกษา 2557 94  82 75 73 72 76.60 
รุ่นปีการศึกษา 2558 129   119 112 106 82.17 
รุ่นปีการศึกษา 2559 120    111 99 82.50 
รุ่นปีการศึกษา 2560 33     33 100 

 
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าตามแผน (ตาม มคอ. 2 ของปีที่ประเมนิ) : 60 คน 

 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา :  
 แผนการรับนักศึกษา รหัส 60 ตามที่ระบุใน มคอ.2 หลักสูตรบัญชบีัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มียอดการรับ
นักศึกษาลดลงจาก 120 คน เปน็ 60 คน นอกจากนี้นักศึกษาชัน้ปีที ่1 สละสทิธิ์หลังจากการรายงานตวั เนื่องจากนักศึกษาเปลีย่น
สถานที่ศึกษา และนักศึกษาที่อยู่ในระหว่างการเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ผา่นเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแต่ละชัน้ปี 
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3.2 การรับนักศึกษา 
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา) 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
การรับนักศึกษา 
  

เป้าหมาย: เพื่อให้หลักสูตรมีนักศึกษาใหม่ที่มี
จ านวนและคุณสมบัติของผู้ เข้าศึกษาเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2  
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อวาง

แผนการรับนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ได้นักศึกษา
ตามจ านวนและคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 รวมทั้ง
ด าเนินการก าหนดวิธีในการรับนักศึกษาให้
สอดคล้องกับระบบ TCAS และเป็นไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

2) มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย  

3) มหาวิทยาลัยประกาศผลผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการสอบ

สัมภาษณ์ เพื่อคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมต่อการพัฒนาให้เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.1 สาขาวิชา
การบัญชี พ.ศ. 2553 และเป็นไปตามปรัชญา
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการส่งรายชื่อ
ผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ ให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการประกาศผลผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

6) นักศึกษาใหม่เข้ารายงานตัวเพื่อเป็นนักศึกษา
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
   ในปีการศึกษา 2560 มีการรับนักศึกษาตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย จากรอบแอดมิดชั่น
ทั้งสิ้น จ านวน 33 คน (ทั้งนี้ มีนักศึกษาผ่านเกณฑ์
จากระบบแอดมิดชั่นจ านวน 60 คน เข้ารับการ
สอบสัมภาษณ์และผ่านการสอบสัมภาษณ์จ านวน 
45 คน และลงทะเบียนเรียนจ านวน 33 คน) โดย
นักศึกษาที่ผ่านการสอบสัมภาษณ์เป็นนักศึกษาที่
มี คุณสมบัติพร้ อมในการที่ จะน ามาพัฒนา
ศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามที่ระบุไว้

- แผนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลยั 
- ประกาศนักศึกษามสีิทธิสอบ

สัมภาษณ ์
- ประกาศผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อ 
- มคอ.1 สาขาวิชาการบัญช ีพ.ศ. 2553 
- มคอ.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 
- รายงานการประชุม คร้ังที่ 2/2560 
วันที่ 3 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การรับ
นักศึกษา ประจ าปี 2560 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ใน มคอ.1 และเป็นไปตามปรัชญาหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
   ดังนั้น ในปีการศึกษา 2560 ในภาพรวมมีการ
รับนักศึกษาต่ ากว่าแผน จ านวน 27 คน เนื่องจาก
นักศึกษามีการสละสิทธิ์เป็นจ านวนมากกว่าแผนที่
ได้ วางไว้  และนโยบายของมหาวิทยาลั ยที่
ก าหนดให้การรับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 
2560 ให้รับจากรอบแอดมิดชั่นเท่านั้น 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
    หลั ง จ า กกา ร ต รว จส อบ แ ละป ร ะ เ มิ น
กระบวนการรับนักศึกษาแล้วพบว่าระบบและ
กลไกในการรับนักศึกษายังมีข้อบกพร่อง จึงส่งผล
ให้หลักสูตรมีนักศึกษาน้อยกว่าแผนที่ได้วางไว้ 
ดังนั้น หลักสูตรจึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงระบบ
และกลไกในการรับนักศึกษาโดยเพิ่มรอบในการรับ
นักศึกษาจากเดิมมีการรับนักศึกษาเฉพาะรอบที่ 4 
รอบแอดมิดชั่น เป็นการรับนักศึกษาในรอบที่ 3 
รอบรับตรงร่วมกันและรอบที่ 4 รอบแอดมิดชั่น 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
  หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยมี
การก าหนดให้ในปี 2561 มีการรับนักศึกษา
จ านวน 60 คนได้จากการรับสมัครจ านวน 2 รอบ 
คือ รอบที่ 3 รอบรับตรงร่วมกัน และรอบที่ 4 
รอบแอดมิดชั่น ตามระบบ TCAS 

การเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา   
 
 
 

เป้าหมาย: เพื่อปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ทุกคน
ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตให้มี ระดับความรู้
พื้นฐานในด้านต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นต่อการเรียน
ในรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร (มคอ.2) ใน
ระดับที่ดีขึ้น 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการส ารวจ

ความต้องการในการพัฒนาทักษะพื้นฐานใน
ด้านต่าง ๆ ที่หลักสูตรก าหนดขึ้น 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อ
วางแผนโครงการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาใหม่ โดยหลักสูตรจัดเป็นโครงการ
ปรับพื้นฐานเพื่อเพิ่มทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

   1. ความรู้เบื้องต้นทางการบัญชี 
   2. ภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับนักบัญชี 

- รายงานสรุปโครงการเตรียมความ
พ ร้ อ ม ก่ อ น เ ข้ า ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2560 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
   3. คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
   4. Microsoft Office เบื้องต้น 
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลที่ได้จาก

การส ารวจมาด าเนินการวางแผนและจัด
โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาภายหลังจากการเข้าร่วม
โครงการ โดยระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของ
นักศึกษาต้องอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 

2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
    ในปีการศึกษา 2560 ผลส ารวจนักศึกษาใหม่
จ านวน 33 คน พบว่า นักศึกษา รหัส 60 มีความ
ต้องการให้หลักสูตรเตรียมความพร้อมในด้าน
ความรู้เบื้องต้นทางการบัญชีจ านวนร้อยละ 97 
ด้ านคณิ ตศาสตร์ เป็ น จ า นวนร้ อยละ  85  
ภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชีเป็นจ านวนร้อยละ 
100 และ Microsoft Office เป็นจ านวนร้อยละ 
91 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ดังนั้น หลักสูตร
จึงได้ท าการจัดอบรมโครงการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนักศึกษาใหม่ รหัส 60 โดยเน้นการเตรียม
ความพร้อมไปที่การปรับพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักบัญชี และด้านความรู้เบื้องต้นทางการ
บัญชี เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาใน
สายสามัญจึงไม่มีความรู้พื้นฐานทางการบัญชี การ
อบรมจัดขึ้นในวันที่ 26 - 31 กรกฎาคม 2560 ผล
ที่ได้จากการจัดโครงการพบว่า นักศึกษามีความพึง
พอใจโดยรวมต่อโครงการเตรียมความพร้อมอยู่
ระดับมาก โดยได้คะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน 
สูงขึ้นกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2559 จ านวน 0.05 
คะแนน 
 

3. การประเมินกระบวนการ 
    หลั ง จ า กกา รต รวจส อบและป ร ะ เ มิ น
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาแล้ว
พบว่าระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษายังมีความไม่เหมาะสม เนื่องจาก
การก าหนดหัวข้อในการเตรียมความพร้อมเกิด
จากการส ารวจโดยใช้แบบสอบถามเท่านั้น ซึ่งผลที่
ได้จากการส ารวจอาจไม่สะท้อนให้เห็นถึงทักษะที่
นักศึกษาควรได้รับจากการเตรียมความพร้อม
อย่างแท้จริง นอกจากนี้การเตรียมความพร้อมยัง
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ไม่ครอบคลุมถึงการปรับตัวของนักศึกษาในการ
เข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย ดังนั้น หลักสูตรจึงเห็นควร
ให้มีการปรับปรุงระบบและกลไกในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยเปลี่ยนวิธีในการ
ก าหนดหัวข้อในการเตรียมความพร้อมเชิงวิชาการ 
จากการส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม เป็นการจัดให้
มีการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และเพิ่มการ
ทดสอบหลังเรียน (Post-test) เพื่อประเมินระดับ
ความรู้พื้นฐานของนักศึกษา และก าหนดให้มีการ
เพิ่มกิจกรรมสันทนาการเพื่อให้นักศึกษาสามารถ
รับตัวกับการเรียนในมหาวิทยาลัยได้ดียิ่งขึ้น 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยมี
การเปลี่ยนแปลงระบบและกลไก ดังนี้  
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีกิจกรรม
สันทนาการและการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
เพื่อวัดระดับความรู้พื้นฐานในด้านต่าง ๆ ที่มี
ความจ าเป็นต่อการเรียนในรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร ดังนี้ 
   1. ความรู้เบื้องต้นทางการบัญชี 
   2. ภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับนักบัญชี 
   3. คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
   4. Microsoft Office เบื้องต้น 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อ

วางแผนโครงการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาใหม่ โดยใช้ผลจากการทดสอบ เพื่อ
ก าหนดเนื้อหาความรู้พื้นฐานที่จะอบรมให้
นักศึกษา 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดโครงการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้แบบทดสอบ 
(Post-test) เพื่อประเมินระดับความรู้พื้นฐาน
ในด้านต่าง ๆ ที่นักศึกษาได้รับเพิ่มขึ้น 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
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3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา) 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
-  ก า รควบคุ ม ก า รดู แ ลกา ร ใ ห้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
 

เป้าหมาย: 1. เพื่อให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา
และให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีชั่วโมง
ในการให้ค าปรึกษาไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ และต้องมีชั่วโมง Home room อย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อให้ข้อมูล
ข่าวสารที่จ าเป็นในแต่ละช่วงเวลา 
              2. นักศึกษาต้องได้รับความพึงพอใจ
ต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาอยู่ในระดับมาก 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อ

ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา และบทบาทหนา้ที่
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมจัดส่ง
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้กับคณะ เพื่อ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาใน
แต่ละตอนเรียน 

2)  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด
ช่ องทางในการติดต่อสื่ อสารระหว่ า ง
นักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
ห้องพัก โทรศัพท์ E-mail โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาต้องก าหนดช่วง เวลาในการให้
ค าปรึกษา (Office hours) กับนักศึกษา 
และต้องมีชั่วโมงในการให้ค าปรึกษาไม่น้อย
กว่า 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดให้
อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมีชั่วโมง Home room 
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อให้
ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นในแต่ละช่วงเวลา 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่
ปรึกษาจากรายงานการปฏิบัติ งานของ
อาจารย์ที่ปรึกษา  

 
 
 

- คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

- ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รึกษา 
- รายงานสรุปการปฏิบัติงานของ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
- รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจต่อการให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษา 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการแต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษารหัส 60  
2) อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการก าหนด Office 

hours ประจ าปีการศึกษา 1/2560 และ 
2/2560 และได้มีการแจ้งให้นักศึกษาในที่
ปรึกษาทราบ โดยหลักสูตรได้มีการติด
ประกาศ Office hours ของอาจารย์แต่ละ
ท่านไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร 

3) ในปี 2560 อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการเข้าพบ
นักศึกษาในชั่ ว โมง Home room แล้ว
จ านวน 3 ครั้ ง  ในเดือนสิงหาคมและ
ตุลาคม 2560 และมกราคม 2561 เพื่อท า
การชี้แจงการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-
ถอนรายวิชา และการให้ค าปรึกษาส าหรับ
นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00  

4) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท า
รายงานสรุปการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยในภาพรวมนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 
มีการขอค าปรึกษาในเรื่องการลงทะเบียน
เรียน และผลการเรียน ส าหรับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 มีการขอค าปรึกษาในเร่ืองการฝึกงาน 
การด าเนินการในกรณีที่ผลการเรียนต่ ากว่า 
2.00 การยื่นค าร้องขอจบการศึกษา และ
การขึ้นทะเบียนบัณฑิต 

5) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2560 มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

    1. นักศึกษาตอบแบบสอบถามจ านวน 230 
คน คิดเป็นร้อยละ 74.19 ของนักศึกษา
ทั้งหมด  

    2. นักศึกษาร้อยละ 96.00 ให้ความเห็นว่า
อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาดูแลให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาที่เพียงพอ 

    3. นักศึกษาร้อยละ 95.20 ให้ความเห็นว่า
อาจารย์ที่ปรึกษามีการให้ข้อมูลและมีการ
แนะน าการลงทะเบียนที่เพียงพอ 

    4. นักศึกษาร้อยละ 96.10 ให้ความเห็นว่า
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและความ
ช่วยเหลือกับนักศึกษาที่มีปัญหาทางการ
เรียนและปัญหาอ่ืน ๆ 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
    5. นักศึกษาร้อยละ 87.40 ให้ความเห็นว่า

นักศึกษามีการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา
โดยผ่าน line 

    6. นักศึกษาร้อยละ 77.00 มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมต่ออาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
   หลั ง จ ากการตรวจสอบและประ เมิ น
กระบวนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีแล้วพบว่าระบบและกลไกในการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรียังมี
ข้อบกพร่องในเรื่องการก าหนดช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษา โดยหลักสูตรควรมีการเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สะดวก
และทันต่อการแก้ไขปัญหาของนักศึกษาให้มาก
ยิ่งขึ้น  
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
   หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
มีการเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร เช่น การ
สื่ อสารผ่ าน  Facebook และ  Line ซึ่ ง จะ
เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันและสร้าง
ความสะดวกให้แก่นักศึกษามากยิ่งขึ้น  
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
 

เป้าหมาย: เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีศักยภาพ
และทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ที่มี
ความจ าเป็นต่อความส าเร็จในการประกอบ
วิชาชีพและการด าเนินชีวิต โดยการสอดแทรก
ความรู้และการพัฒนาให้นักศึกษาเกิดความ
ช านาญที่ครอบคลุมทักษะ 3 ด้านที่พึ งมี
เพิ่มเติมในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะด้านชีวิตและ
การท างาน 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อ

วางแผนโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เพิ่มเติมจากแผนการเรียน 
(ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมสาระวิชาหลัก (Key 
Subjects) ที่ จ า เป็นต่อผลการเรียนรู้ที่
ต้องการในศตวรรษที่ 21) โดยหลักสูตรจัด
โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ  

    1. ทักษะดา้นการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม  
    (Learning and Innovation Skills) 

    2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี   
    (Information, Media, and  
     Technology Skills) 

    3. ทักษะดา้นชีวิตและการท างาน  
    (Life and Career Skills) 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าแผน
งบประมาณเพื่อขออนุมัติ โครงการและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุม
เตรียมงาน จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร และ
ท าหนั งสื อขออนุญาตใช้สถานที่  เพื่ อ
ด าเนินการจัดโครงการ 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้นักศึกษา
ท าการประเมินตนเอง (Self-assessment) 
ในทักษะการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ภายหลังจาก
การเข้าร่วมโครงการ  

- แผน โครงกา รพัฒนาศั กยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอด
ระยะเวลา 4 ปี 

- รายงานสรุปโครงการ 
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2. การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
1)  ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ า

หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จั ดท า โ คร งกา รและกิ จกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

     1. กิจกรรม Young & Smart Accountants 
โดยความร่วมมือกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
วันที่  13-14 และ 16 มี .ค. 2561 โดย
กิจกรรมนี้เป็นการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพบัญชี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมทักษะด้าน
ชีวิตและการท างานให้กับนักศึกษา ช่วยให้
นักศึกษาเติบโตป็นนักบัญชีคุณภาพ และมี
ทักษะความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
จริง 

     2. กิจกรรมยื่นภาษีออนไลน์ ครั้งที่ 13 วันที่ 
19-30 มี.ค. 2561 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และโรงพยาบาลทหารผ่านศึก โดยกิจกรรม
นี้ นักศึกษาจะได้น าความรู้จากการเรียนวิชา
ภาษีอากรมาประยุกต์ใช้กับการยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาทาง
อินเตอร์ เน็ ต ซึ่ งกิ จกรรมนี้ จะช่ วยให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ฝึ ก ฝ น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสาร
กับผู้รับบริการ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการฝึกฝนภาวะการเป็นผู้น าและ
ความรับผิดชอบ  

     3. กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาตาม
ปรัชญาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพื่อเป็นการ
เสริมทักษะด้านวิชาชีพบัญชี CPA, CIA, 
TA และจรรยาบรรณวิชาชีพ วันที่ 4 เม.ย. 
2561 โดยกิจกรรมนี้เป็นการให้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการสอบบัญชี การ
ตรวจสอบภายใน และการบัญชีภาษีอากร 
ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจ และมี
ความพร้อมในการเข้าสู่เส้นทางทางวิชาชีพ
เหล่านี้มากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
     4. กิจกรรมเสริมทักษะด้านโปรแกรม

ส าเร็จรูปบัญชี (โปรแกรม Express) วันที่ 
20 และ 23 เม.ย. 2561 เพื่อเตรียมความ
พร้อมแก่นักศึกษาในการฝึกฝนการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี เพื่อ
ประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น   

    5. กิจกรรม RD Go Campus วันที่ 23-25 
และ 30-31 พ.ค. 2561 โดยกิจกรรมนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ และ
ยกระดับความรู้ภาษีอากรก่อนเข้าสู่ระบบ
ธุรกิจให้กับนักศึกษา 

     6. กิจกรรม Accounting Sport Day วันที่ 
16 ก.ย. 2560 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยเพิ่ม
ทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความ
ร่วมมือกับผู้ อ่ืน การท างานเป็นทีม และ
การพัฒนาภาวะผู้น า เป็นต้น 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
   หลั ง จ ากการตรวจสอบและประ เมิ น
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21
แล้วพบว่าระบบและกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยังมีข้อบกพร่องใน
เรื่องการจัดสรรกิจกรรมให้กระจายไปยัง
นั กศึ กษา ในแต่ ล ะชั้ นปี อย่ า ง เหมาะสม 
เนื่องจากในปัจจุบันกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ที่จัด
ขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส่วนใหญ่แล้วจะเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 โดยกิจกรรม 
ที่นักศึกษาชั้นปี 1 และนักศึกษาชั้นปี 2 มีส่วน
ร่วมมีเพียงกิจกรรมกีฬาเท่านั้น 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก 
โดยมี การปรับปรุ ง แผนโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดระยะเวลา 4 
ปี โดยก าหนดให้ด าเนินการ ดังนี้  
    1. เพิ่มกิจกรรมการศึกษาดูงานภาคธุรกิจ
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
ทักษะด้านชีวิตและการท างาน  
    2. ปรับเปลี่ยนแผนการจัดสรรนักศึกษาใน
กิจกรรมเดิมที่มีอยู่ให้มีการกระจายกิจกรรมไป
ยังชั้นปีอ่ืน ๆ มากยิ่งขึ้น 
 
 
 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
 

3.2 3 คะแนน 
 

3 คะแนน 
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3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
(ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา   ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา) 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 

ประเด็นการประเมิน 
อัตราการคงอยู่  
แสดงผลที่เกิด 
(ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของนกัศึกษาในหลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้

หลักสตูร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา จ านวนที่
ลาออกและ
คัดชื่อออก
สะสมถึงสิ้น
ปีการศึกษา 

อัตราคงอยู ่
(ร้อยละ) 2556 2557 2558 2559 2560 

รุ่นปีการศึกษา 2556 146 125 120 116 114  32 78.08 
รุ่นปีการศึกษา 2557 94  82 75 73 72 22 76.60 
รุ่นปีการศึกษา 2558 129   119 112 106 23 82.17 
รุ่นปีการศึกษา 2559 120    111 99 21 82.50 
รุ่นปีการศึกษา 2560 33     33 - 100 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนกัศึกษา แผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดในหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีจ านวน 60 คน ซึ่งมี
จ านวนรับจริงในปีการศึกษา 2560 จ านวน 33 คน (แผนการรับนักศกึษาตามที่ก าหนดในหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554 มีจ านวน 200 
คน แต่นโยบายของมหาวิทยาลัยก าหนดให้ปรับลดแผนรับนักศึกษาเหลือเพียง 120 คน)  
 
 
การส าเร็จการศึกษา 
แสดงผลที่เกิด 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้

หลักสตูร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร จ านวนที่
ลาออกและ
คัดชื่อออก
สะสมถึงสิ้น
ปีการศึกษา 

อัตราการ
ส าเรจ็

การศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 

รุ่นปีการศึกษา 2554 142  112 1   29 79.58 

รุ่นปีการศึกษา 2555 110   92 3  15 86.36 

รุ่นปีการศึกษา 2556 146    113  33 77.40 

รุ่นปีการศึกษา 2557 94      21 - 

รุ่นปีการศึกษา 2558 129      23 - 

รุ่นปีการศึกษา 2559 120      21 - 
รุ่นปีการศึกษา 2560 33      - - 
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ประเด็นการประเมิน 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
1. นักศึกษาลงทะเบียนโดยไม่ศึกษาโครงสร้างแผนการศึกษา 
2. นักศึกษาท างานนอกเวลาเรียน ส่งผลกระทบต่อการเรยีนของนักศึกษา 
3. นักศึกษาขาดความใส่ใจในการทบทวนเนื้อหาในแต่ละรายวิชา 
4. นักศึกษาบริหารเวลาในการเรียนไม่เหมาะสม และบางส่วนท ากิจกรรมเสรมิมากเกินไป 
5. นักศึกษามีผลการเรยีนต่ า ส่งผลให้ต้องลงทะเบียนเรียนเพิ่มวิชามากขึ้น 
6. นักศึกษามีปัญหาด้านการโอนยา้ยหลักสูตร 
7. นักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาพ  
8. นักศึกษาขอพักการเรียน เนื่องจากต้องเข้ารับราชการทหาร 
- ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  ปีการศึกษา 2560 
 
  ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 ประเด็นการประเมิน ผลด าเนินการ หลักฐานอ้างอิง 
1. ด้านการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อม 4.19 - รายงานสรุปความ

พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อ
หลักสตูรบญัชี
บัณฑิต 

- แบบส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต 

2. ด้านการควบคุมและการให้ค าปรึกษา 4.25 
3. ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ 

การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4.16 

4. ด้านการจัดการข้อร้องเรยีนของนักศึกษา 4.18 
5. จ านวนนักศกึษาทั้งหมด 310 
6. จ านวนนักศกึษาที่ตอบแบบส ารวจ 305 

ค่าเฉลี่ยผลประเมิน 4.19 

 
   
 

  หมายเหตุ: ค่าเฉลี่ยผลประเมินรวม ประจ าปี 2558 และประจ าปี 2559 เท่ากับ 4.10 และ 4.14 ตามล าดับ 
 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
 

3.3 
 

3 คะแนน 
 

3 คะแนน 
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3.5 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(โดยผู้ใชบ้ัณฑติ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย) 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
บัณฑิตรุ่นรบัเข้าปีการศึกษา 2555     วันที่ส ารวจ มนีาคม 2561    

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน หลักฐานอ้างอิง 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 95 - รายงานการประเมินความ

พึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ ส า เร็ จการศึ กษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 
ด้าน 

2. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 

20 

3. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 

21.05 

4. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 

81 

5. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ด้าน (คะแนนเต็ม 5) 

4.05 

หมายเหตุ :จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 

2.1 4.05 คะแนน 
 

4.05 คะแนน 
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3.6 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป ี
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
บัณฑิตรุ่นรบัเข้าปีการศึกษา 2555 วันทีส่ ารวจ มนีาคม 2561    

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด จ านวน หลักฐานอ้างอิง 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด คน 95 - รายงานการส ารวจภาวะการ

ได้งานท าของบัณฑิต 2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ คน 73 
3. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลงัส าเร็จการศึกษา (ไม่นบั
รวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

คน 
 
 
 

63 
 

55 
8 

4. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 6 

5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มงีานท าก่อนเข้าศึกษา คน 6 

6. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ คน 3 

7. จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท คน 1 

8. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร คน - 
9. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 

10 ค่าเฉลี่ยเงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

บาท 17,512.38 

หมายเหตุ : จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
จากการส ารวจบัณฑิตรุ่นรับเข้าปีการศึกษา 2555 ที่จบการศึกษาในปี 2559 จ านวน 73 คน (คิดเป็นร้อยละ 

76.84 จากจ านวณบัณฑิตทั้งหมด) พบว่า นักศึกษาที่ได้งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษาเป็นจ านวน 69 คน (ไม่นับรวม
นักศึกษาที่ศึกษาต่อและอุปสมบท) คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด โดยมีนักศึกษา
จ านวน 55 คน จากจ านวนนักศึกษาท่ีได้งานท าท่ีท างานตรงกับสาขาที่เรียน (คิดเป็นร้อยละ 79.71) และมีนักศึกษาเพียง 
14 คน จากจ านวนนักศึกษาที่ได้งานท าเท่านั้นที่ท างานไม่ตรงกับสาขาที่เรียน (คิดเป็นร้อยละ 20.29) โดยในกลุ่มนี้มี
นักศึกษาจ านวน 6 คน ที่ประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นเจ้าของกิจการ (คิดเป็นร้อยละ 8.70) โดยนักศึกษามีค่าเฉลี่ย
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนจ านวน 17,512.38 บาท ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าที่ทางรัฐบาลก าหนดไว้ 
 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
 

2.2 ร้อยละ 100 
 

5 คะแนน 
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หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 

4.1 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
เปิดสอนทั้งหมด 45 รายวิชา (ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวน 24 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 21 รายวิชา) ดังนี้ 

ที ่ รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน ร้อยละการกระจายของเกรด นวนนกัศึกษา 

    A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

นักศึกษารหัส 57 

1 3604201 การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 1/2560 
ผศ.ดร.วิภาวี วลีพิทักษ์เดช 
ดร.จิรัสย์  ศิรศิริรัศม์ - 5 40 16 9 - 1 1 - - - - - 72 71 

2 3824902 สัมมนาวิชาชีพบัญช ี 1/2560 

ผศ.ธิดารัตน์ ค ายัง 
ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารยี ์
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
ผศ.สนธยา เร่ืองหิรัญ 
ผศ.ภัทราพร ปุณะตุง 
อ.สุพัตรา สถาพรประดิษฐ 

40 22 7 1 1 - - 1 - - - - - 72 71 

3 
3824101 รายงานการเงินและ
การวิเคราะห ์

1/2560 ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารยี ์ 29 20 18 1 3 - - 1 - - - - - 72 71 

4 
3824302 จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีและบรรษัทภิบาล 

1/2560 ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 32 16 19 4 - - - 1 - - - - - 72 71 

5 
3661102 การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

1/2560 
อ.กาหลง   กลิ่นจันทร ์
ผศ.นลินรัตน์ พิพัฒน์รังสรรค์ 1 9 40 15 3 3 - 1 - - - - - 72 71 

6 
3823208 การบญัชีส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการ 

1/2560 ผศ.ประทินพร แรมวัลย ์ 12 14 23 9 11 2 - 1 - - - - - 72 71 

7 3824803 การฝึกประสบการณ์ 2/2560 ผศ.ภัทราพร ปุณะตุง - - - - - - - - - - 23 48 - 71 71 

49 
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ที ่ รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน ร้อยละการกระจายของเกรด นวนนกัศึกษา 

    A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

วิชาชีพบัญช ี

นักศึกษารหัส 58 

8 3823206 การภาษีอากร 1 1/2560 
ผศ.สนธยา   เรืองหิรัญ 
อ.สุพัตรา   สถาพรประดษิฐ 

2 3 19 28 41 11 2 - - - - - - 106 106 

9 
3593301 การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ 

1/2560 
ผศ.ดร.วันวิธู   สรณารักษ ์
ผศ.นฤมล   โสภารัตนกุล 

49 20 27 5 4 - 1 - - - - - - 106 106 

10 
3661101 องค์การและการ
จัดการ 

1/2560 
อ.กาหลง   กลิ่นจันทร ์
อ.พรพิมล  สวุรรณวัฒน์ 
ผศ.ดร.อนงค์นาถ  ทนันชัย 

1 1 47 38 19 - - - - - - - - 106 106 

11 3823103 การบัญชีขั้นสูง 1 1/2560 
ผศ.ภัทราพร   ปุณะตุง 
อ.สุพัตรา   สถาพรประดษิฐ 

10 10 35 13 18 9 7 4 - - - - - 106 102 

12 
3823308 การควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 

1/2560 
ผศ.วันธณี  สุดศิริ 
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

3 10 47 22 16 5 2 1 - - - - - 106 105 

13 
3823309 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี

1/2560 อ.วารี   ศรีสุรพล 5 20 52 17 8 2 2 - - - - - - 106 106 

14 
3823311 การวางแผนก าไรและ
การควบคุม 

1/2560 
ผศ.สวรรยา   พิณเนียม 
ผศ.จิรเดช  สมิทธิพรพรรณ 

1 13 49 19 19 1 4 - - - - - - 106 106 

15 
3663102 การจัดการการ
ปฏิบัติการ 

2/2560 
อ.วิภาดา   มุกดา 
ผศ.ดร.นคเรศ   ณ พัทลุง 

7 18 56 7 15 - - - 1 1 - - - 105 103 

16 3642101 หลักการตลาด 2/2560 
ผส.ดร.ปราโมทย์   ยอดแก้ว 
ดร.สมธีราภ์   พรมศิริ 

- 4 36 38 25 - - - 1 1 - - - 105 103 

17 3823104 การบัญชีขั้นสูง 2 2/2560 
อ.สุพัตรา   สถาพรประดษิฐ 
ผศ.ภัทราพร   ปุณะตุง 

18 20 31 12 13 5 1 - - 4 - - - 104 100 

18 
3823303 โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานทางบัญช ี

2/2560 
อ.วารี   ศรีสุรพล 
ผศ.ภัทราพร ปุณะตุง 

- 2 25 19 34 15 9 - - 1 - - - 105 104 

50 
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ที ่ รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน ร้อยละการกระจายของเกรด นวนนกัศึกษา 

    A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

19 3823307 การสอบบัญชี 2/2560 
ผศ.สุริษา  ประสิทธิ์แสงอารีย ์
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

5 19 57 14 7 - - - - 1 - - - 103 102 

20 3823207 การภาษีอากร 2 2/2560 
ผศ.สนธยา   เรืองหิรัญ 
ผศ.วันธณี   สุดศิร ิ

- 2 11 13 50 15 13 - - 1 - - - 105 104 

21 
3824904 การวิจัยเบื้องต้น
ทางการบัญช ี

2/2560 
ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

10 25 53 12 1 - - - - 3 - - - 104 101 

นักศึกษารหัส 59 

22 
2000105 สุนทรียภาพเพือ่
คุณภาพชีวิต 

1/2560 
อ.อรุณี   โคตรสมบัต ิ
อ.เอื้อมพร   เนาว์เย็นผล 

11 29 55 4 - - - - - - - - - 99 99 

23 
4000110 การคิดและการ
ตัดสินใจ 

1/2560 
อ.ณพสร   ทับเส็ง 
อ.สรินยา   สมบุญ 

18 39 41 1 - - - - - - - - - 99 99 

24 
3652104 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัระบบสารสนเทศ 

1/2560 
ผศ.ดร.วิภาวี   วลพีิทักษ์เดช 
อ.ยุทธภูมิ   ภู่ไพบูลย ์

5 10 45 19 17 3 - - - - - - - 99 99 

25 
1552623 ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักบัญช ี

1/2560 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล - 2 9 6 33 20 26 3 - - - - - 99 96 

26 3822105 การบัญชีขั้นกลาง 1 1/2560 
ผส.สุริษา  ประสิทธิ์แสงอารีย ์
ผศ.สนธยา   เรืองหิรัญ 

2 5 8 5 23 14 42 - - - - - - 99 99 

27 3822107 การบัญชีต้นทุน 1 1/2560 
ผศ.สวรรยา   พิณเนียม 
ผศ.ประทินพร   แรมวัลย ์

16 16 31 9 15 5 1 6 - - - - - 99 93 

28 
1500114 ภาษาอังกฤษเชิง
สถานการณ์ 

2/2560 
อ.สุณา   กังแฮ 
อ.นายธนศร   วิสุทธิว์ารินทร์ 

14 11 41 14 15 4 - - - - - - - 99 99 

29 2500115 เหตุการณ์โลกร่วมสมัย 2/2560 
อ.นางเพ็ญนภา   เวบ็บ ์
อ.บูชิตา   สังข์แกว้ 

- 13 72 13 1 - - - - - - - - 99 99 

30 3632103 การเงินธุรกิจ 2/2560 อ.วณิชยา   ศีลบุตร 6 2 35 28 26 1 - - - 1 - - - 99 98 

31 2562308 กฎหมายการพาณิชย ์ 2/2560 อ.โชคดี   นพวรรณ 22 35 41 - - - - - - 1 - - - 99 98 51 
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ที ่ รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน ร้อยละการกระจายของเกรด นวนนกัศึกษา 

    A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

อ.สรศักดิ์   มั่นศิลป ์

32 
3682201 การบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

2/2560 ผศ.ดร.วิภาวี   วลพีิทักษ์เดช 6 10 57 14 11 - - - - 1 - - - 99 98 

33 3822108 การบัญชีต้นทุน 2 2/2560 
ผศ.จิรเดช   สมิทธิพรพรรณ 
ผศ.สวรรยา   พิณเนียม 

37 12 27 6 10 1 - - - - - - - 93 93 

34 3822106 การบัญชขีั้นกลาง 2 2/2560 
ผศ.ประทินพร   แรมวัลย ์
ผส.สุริษา  ประสิทธิ์แสงอารีย ์

16 20 23 10 22 1 2 - 3 2 - - - 99 94 

นักศึกษารหัส 60 

35 1500201 ความเป็นสวนดุสิต 1/2560 
อ.พัชราภรณ์  ข าแป้ง และ
คณะ 

2 19 7 4 - - - 1 - - - - - 33 32 

36 
1500119 ภาษาไทยเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้รอบรู้ 

1/2560 
อ.พิเชษฐ์  สุนทรโชต ิ 
อ.วุฒินันท์ รัตสุข 

1 4 26 1 - - - 1 - - - - - 33 32 

37 3821106 การบญัชีขั้นต้น 1/2560 ผศ.ธิดารัตน์   ค ายัง 6 12 10 2 2 - - 1 - - - - - 33 32 

38 
3821401 การจดัการองค์การ
และทุนมนุษย ์

1/2560 อ.พรพิมล  สวุรรณวัฒน์ 4 3 10 10 5 - - 1 - - - - - 33 32 

39 3821403 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 1/2560 ผศ.ดร.วันวิธู   สรณารักษ ์ - 1 24 5 2 - - 1 - - - - - 33 32 

40 2500116 สังคมอารยชน 2/2560 อ.ยอดชาย   ชุติกาโม 3 11 17 1 - - - - - - - - - 32 31 

41 2562308 กฎหมายการพาณิชย ์ 2/2560 อ.สร้อย   ไชยเดช 4 16 11 1 - - - - - - - - - 32 32 

42 3821402 การเงินธรุกจิ 2/2560 ผศ.สุรัชนา   ช่วยรอดหมด 2 1 11 6 9 2 1 - - - - - - 32 32 

43 
3821404 เศรษฐศาสตร์ 
มหภาค 1  

2/2560 ผศ.ดร.วันวิธู   สรณารักษ ์ 8 6 11 4 2 1 - - - - - - - 32 32 

52 
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ที ่ รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน ร้อยละการกระจายของเกรด นวนนกัศึกษา 

    A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

44 
3821501 ภาษาองักฤษเพื่อการ
พัฒนาวิชาชพีทางธุรกจิ 

2/2560 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล - 1 9 6 14 2 - - - - - - - 32 32 

45 3821107 การบญัชีขั้นกลาง 1 2/2560 
ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
ผศ.จิรเดช สมิทธิพรพรรณ 

- 2 9 2 15 3 1 - - - - - - 32 32 
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สรุปผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษา 
ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่

ปีการศึกษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้น 

ปีที่ 1 
ชั้น 

ปีที่ 2 
ชั้น 

ปีที่ 3 
ชั้น 

ปีที่ 4 
ชั้น 

ปีที่ 5 
ชั้น 

ปีที่ 6 
2560 2.97 - - - - - 
2559 2.88 2.84 - - - - 
2558 2.90 2.90 2.81 - - - 
2557 2.77 2.72 2.76 2.84 - - 
2556 2.82 2.82 2.76 2.79 - - 
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4.2 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล (กรณีเปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ระบุการ
ด าเนินการร่วมกันระหว่างหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง) 
ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-5.4 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ประเด็นการประเมิน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

เป้าหมาย : 1. มี มคอ.2 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิด้านบัญชีและสภาวิชาชีพก าหนด (มคอ.1)  
               2. สร้างบัณฑิตเพื่อประกอบวิชาชีพ
ทางการบัญชีที่มีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะทาง
วิชาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยบัญชีบัณฑิตที่
พึงประสงค์ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
1. มีความรู้และสามารถพัฒนาทักษะทางด้าน 
    วิชาชีพบัญชีได้ 
2. สามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 
3. มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และมี 
    ความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ตาม 
    สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ 
5 . สามารถบู รณาการความรู้ สู่ แนวทางกา ร 
    ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพบัญชีได้ 
6. สามารถใช้ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษส าหรับ 
    วิชาชีพบัญชีได้ 
 
1. ระบบและกลไก 
1 )  อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ หลั ก สู ต ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินงานในการออกแบบ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการศึกษาหา
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

    1. นโยบายภาครัฐ     
    2. ข้อก าหนดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี (มคอ.1) 
    3. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES)  
    4. พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
    5. ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานและ

ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งได้จากการส ารวจความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการ
ออกแบบหลักสูตรใ ห้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ให้แล้วเสร็จภายใน 

-  มคอ .2  หลั กสู ต รบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

- บันทึกข้อความในการน า มคอ.2 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ส่งต่อ สกอ. 
และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
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45 วันภายหลังการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานในการออกแบบหลักสูตร 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการออกแบบ
หลั กสู ตรบัญชีบัณฑิต  โดยน าข้ อมู ล จาก
แหล่งข้อมูลในข้อ 2 มาวิเคราะห์เพื่อก าหนด
สาระรายวิชาทางด้านทฤษฏีและปฏิบัติ ให้
เหมาะสมกับบริบทของวิชาชีพและตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน  

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเชิญคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ประกอบด้วย ผู้แทนจากสภา
วิชาชีพบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ผู้แทนจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง และ
นักศึกษา มาด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร ภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ออกแบบหลักสูตรแล้วเสร็จ 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน ามูลที่ได้รับจาก
การวิพากษ์หลักสูตรท าการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร และด าเนินการจัดส่งหลักสูตรที่ผ่าน
การปรับปรุงแก้ไขแล้วให้กับทางคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่วิพากษ์หลักสูตรแล้วเสร็จ 

6) คณะน าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย  
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เพื่ออนุมัติการเปิดรับนักศึกษา  และน าส่ง
ส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สกอ.) 
ภายใน 90 วัน หลังจากผ่านการอนุมัติจาก 
สกอ. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรน าส่ ง
หลักสูตรต่อสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เพื่อให้ความเห็นชอบ 
  

2. การน าไปสู่การปฏิบัติ  
1) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รับ

มอบหมายให้ดูแลและก ากับการปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัย จัดด าเนินการจัดตั้งโครงการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามบันทึก
ข้อความที่  สวท .467/2558 ลงวันที่  11 
พฤศจิกายน 2558 และทางหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตเป็นหนึ่งในหลักสูตรที่ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงในปี 2558 พร้อมทั้งทางหลักสูตรบัญชี
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บัณฑิตขออนุมัติจัดกิจกรรมในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต) ตามบันทึกข้อความ คจก. 1439/2558 
ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2558 พร้อมค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการศึกษาหา
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

    1. นโยบายภาครัฐแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 นโยบายของภาครัฐใน
การน าพาประเทศก้าวสู่โมเดล “ประเทศไทย 
4.0 (Thailand 4.0)  

    2. ข้อก าหนดตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี (มคอ.1) 

    3. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) ในส่วนของ IES 2 
ถึง IES 4 อันประกอบด้วย  

        3.1 IES 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก  
          – ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 

         3.2 IES 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก  
          – ทักษะทางวิชาชีพ 

        3.3 IES 4 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก  
          – ค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติ 

                 ทางวิชาชีพ 
    4. พันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

“สวนดุสิต 5.0” 
    5. ข้อมูลความต้องการของตลาดแรงงานและ

ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งได้จากการท าการส ารวจความ
ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตของหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต โดยท าการแจกแบบส ารวจความคิดเห็น 
“คุณลักษณะพื้นฐานของบัณฑิตทางการบัญชีที่
ธุ รกิจต้องการ” ในช่วงระยะเวลาซ้อมรับ
ปริญญาของทางมหาวิทยาลัย (สิงหาคม 2558)
เพื่อให้บัณฑิตน าแบบส ารวจดังกล่าว กลับไป
ถามกับผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง)    

3) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานในการออกแบบ
หลักสูตรเพื่อสรุปและวิเคราะห์รายละเอียดจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งผลจากการส ารวจ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งผลการส ารวจ 
พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตให้ความส าคัญในเรื่องความรู้
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และความเข้าใจในมาตรฐานการบัญชี ทักษะ
ทางด้านโปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี ความรู้
ทางด้านภาษีอากร ทักษะการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย และความสามารถในการท างานเป็น
กลุ่ม  

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต  (ปรับปรุ ง  พ .ศ .  25 60)  ใ ห้
สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาการบัญชี (มคอ.1) และมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี (IES) โดยมีการน าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 นโยบาย
ของภาครัฐในการน าพาประเทศก้าวสู่โมเดล 
“ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)” พันธกิจ
ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย “สวน
ดุสิต 5.0” รวมทั้งข้อสรุปจากการส ารวจผู้ใช้
บัณฑิต มาเป็นส่วนประกอบส าคัญในการ
ออกแบบและปรับปรุงสาระรายวิชาทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การปรับโครงสร้างและแผนการเรียนของ
หลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

    2. การปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลง 

    3. พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย โดยยึด
หลักสมรรถนะ (Competencies) และมุ่งเน้น
ไปที่ ผลการเรียนรู้  (Learning outcomes) 
พร้อมทั้งการจัดการเรียนการสอนโดยการเน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม (Active learning)  

    4. การเพิ่มรายวิชาใหม่ที่เน้นภาคปฏิบัติ เช่น 
การบัญชีภาคปฏิบัติ และรายวิชาที่มีความ
ทันสมัยตรงกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ เช่น การบัญชีส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม การบัญชีส าหรับ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การบัญชีส าหรับ
อุตสาหกรรมสุขภาพ การบัญชีสิ่งแวดล้อมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  

5) อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดกิจกรรมวิพากษ์
หลักสูตรโดยทางมหาวิทยาลัยลงนามในจดหมาย
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 4 ท่าน 
ประกอบด้วย  
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1. รองศาสตราจารย์ ดร. ศศิวิมล มีอ าพล 
(ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์)   

    2. ดร.ปัญญา สัมฤทธิ์ประดิษฐ์ (นักบัญชีอาวุโส
ของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน))  

     3. ผู้ช่วยศาสตราจารยผ์กาพรรณ พรหมสาขา 
ณ สกลนคร (ทีป่รึกษาหลักสูตรบัญชบีัณฑิต) 

     4. คุณศิลป์ชัย รักษาพล (กรรมการบริหาร 
บริษัท ส านักงานบัญชสีามสบิสีอ่อดิต จ ากัด) 

6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการจัดส่ง
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข
เรียบร้อยให้กับคณะกรรมการกลั่นกรองชุด
ต่างๆ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 

   - คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ  
พิจารณาหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่ 3/2559 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

   - คณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร ฯ 
พิ จารณาหลักสูตร ในการประชุม  ครั้ งที่  
1(1)/2560 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

   - คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3(9)/2560 เมื่อ
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

   - สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลั กสูตรในการ
ประชุมครั้ งที่  2 ( 8 ) /2560 เมื่ อวั นที่  28 
กุมภาพันธ์  พ .ศ.  2560 และอนุมัติแก้ ไข
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 13(19)/2560 
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

7) ในปัจจุบันส่งไป สกอ. และสภาวิชาชีพบัญชี ใน
พระบรมราชูปถัมภ์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
      หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตรแล้ วพบว่ า ระบบและกลไกในการ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรยัง
มีข้อบกพร่องในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
      1 .  การด า เนินการศึ กษาหาข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งก าหนดให้แล้ว
เสร็จภายใน 45 วันภายหลั งการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานในการออกแบบ
หลักสูตรนั้น ทางหลักสูตรไม่สามารถด าเนินการ
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ได้ภายในก าหนด เนื่องจาก 1) การศึ กษา
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES) ซึ่งเป็นข้อมูลใหม่
และในช่วงเวลาที่ทางหลักสูตรมีการปรับปรุง
หลักสูตรนั้น ข้อมูลนี้ยังอยู่ในระหว่างการพัฒนา
ของสภาวิชาชีพบัญชี จึงส่งผลให้เป็นอุปสรรค
ต่อการศึกษาท าความเข้าใจและการน ามาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร 2) ข้อมูลความต้องการ
ของตลาดแรงงานและผู้ใช้บัณฑิต มีอัตราการ
ตอบกลับในระยะเวลา 45 วัน ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ได้วางไว้ จึงท าให้ทางหลักสูตร
จ าเป็นต้องขยายเวลาในการรับข้อมูลจาก
แบบสอบถามออกไป  

      2. การจัดท าสาระรายวิชาในหมวดการศึกษา
ทั่วไป ซึ่งมีความล่าช้าและมีการปรับแก้ใน
ภายหลัง จึงส่งผลให้สถานภาพของหลักสูตรใน
การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจาก
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องมีความล่าช้ากว่าที่ ได้
ก าหนดไว้ 

 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยมี
การปรับปรุงขยายระยะเวลาในการศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่ งข้อมูลต่ า ง  ๆ จาก 
ก าหนดให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน เป็น 60 วัน 
ภายหลังการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานใน
การออกแบบหลักสูตร เพื่อให้การศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 
 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 

เป้าหมาย : 1. เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใน
หลักสูตรทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
รายงานทางการเงิน มาตรฐานการบัญชี และ
มาตรฐานการสอบบัญชี  
               2. เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อ

วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่
อาจส่งผลต่อ มคอ.2 ทุกสิ้นปีการศึกษา 

- รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร คร้ังที่ 1/2561 วันที่ 25 
พ.ค. 2561 เรื่อง การวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายนอกที่
อาจส่งผลต่อ มคอ.2 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อวาง

แผนการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก 

3) ในกรณีที่ต้องการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 
อาจารย์ ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรด า เนินการ
ปรับปรุงแผนการสอนในรายวิชานั้น ๆ เพื่อให้
สาระรายวิชาทางด้ านทฤษฏีและปฏิบั ติ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในบริบทของ
วิชาชีพบัญชีและปัจจัยภายนอกอ่ืน ๆ ใน
ปัจจุบัน หลังจากนั้นด าเนินการแจ้งให้อาจารย์
ผู้สอนที่เก่ียวข้องทราบและน าไปปฏิบัติ 

4) ในกรณีต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหลักสูตร 
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร รวมทั้งค าอธิบาย
รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเชิญ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เก่ียวข้อง
กับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ประกอบด้วย ผู้แทน
จากสภาวิชาชีพบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์  ผู้ แทนจากผู้ ใช้บัณฑิต 
ผู้ปกครอง และนักศึกษา มาด าเนินการวิพากษ์
หลักสูตร ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ปรับปรุง
หลักสูตรแล้วเสร็จ 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน ามูลที่ได้รับจาก
การวิพากษ์หลักสูตรท าการปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตร และด าเนินการจัดส่งหลักสูตรที่ผ่าน
การปรับปรุงแก้ไขแล้วให้กับทางคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่วิพากษ์หลักสูตรแล้วเสร็จ 

6) คณะน าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย  
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เพื่ออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร ในกรณีที่ต้องมี
การน าส่งส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(สกอ.) ให้น าส่งภายใน 90 วัน หลังจากผ่านการ
อนุมัติจาก สกอ. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าส่ง
หลักสูตรต่อสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เพื่อให้ความเห็นชอบ 

 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม ครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 25 พ.ค. 2561 เพื่อวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลต่อ 
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มคอ.2 โดยผลการประชุมให้ข้อสรุปว่า ในปี
การศึกษานี้ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบัญชี และ
มาตรฐานการสอบบัญชีในบางส่วน จึงก าหนดให้มี
การเพิ่มเติมเนื้อหาไว้ในรายวิชาสัมมนาทางการ
บัญชี ซึ่งจัดการเรียนการสอนในเทอม 2/2560  
 
3. การประเมินกระบวนการ 
    หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวน 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหนา้
ในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ แล้วพบว่าระบบและ
กลไกดังกล่าวยังมีข้อบกพร่องในส่วนของการ
วิเคราะห์ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อ มคอ.2 เนื่องจากใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมามีการวิเคราะห์เฉพาะปัจจัย
ภายนอก โดยไม่ได้ค านึงถึงปัจจัยภายในและผล
การประเมินรายวิชาในปีการศึกษา 2560  
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
ก าหนดให้มีการพิจารณาปัจจัยภายใน เช่น 
ศักยภาพของนักศึกษา และความสอดคล้องของ
แผนการเรียนกับแผนการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
ของนักศึกษา และผลการประเมินรายวิชาในแต่ละ
ปีการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรมี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

ประเด็นการประเมิน 
การก าหนดผู้สอน 

เป้าหมาย: เพื่อให้ได้อาจารย์ผู้สอนที่ตรงกับวุฒิ
การศึกษา ความช านาญ คุณสมบัติเฉพาะทางหรือ
มีประสบการณ์การท างาน และผลงานวิชาการ
โดยตรงที่เก่ียวข้องกับรายวิชาที่สอน และมีจ านวน
ครบตามรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
 
1. ระบบและกลไก  
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับ

ฝ่ายวิชาการคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อจัดการ    
เรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาตาม
โ ค ร ง ส ร้ า ง หลั ก สู ต ร ที่ ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมจัดการ
เรียนการสอนส าหรับรายวิชาที่เปิดในแต่ละ
ภาคการศึกษา เพื่อจัดกลุ่มรายวิชาในหลักสูตร
และนอกหลักสูตร ส าหรับรายวิชานอก
หลักสูตรจะพิจารณาว่าเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับคณะและหน่วยงานใด 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัด
ผู้สอนโดย 
1. รายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี จะ

พิ จ า ร ณ า ผู้ ส อ น จ า ก วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า 
คุณสมบัติ เ ฉพาะทาง  ความช านาญ 
ประสบการณ์หรือผลงานทางวิชาการของ
ผู้สอน รวมทั้งผลการประเมินผู้สอน ใน
กรณีที่ผู้สอนมีภาระงานสอนในวิชานั้น ๆ 
มาก่อน โดยผู้สอนต้องมีผลการประเมินใน
การสอนครั้งล่าสุดไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน
จึงจะสามารถสอนในรายวิชานั้น ๆ ได้ 

2. รายวิชาที่อยู่นอกหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม คือ รายวิชาที่อยู่ในสังกัดคณะเดียวกัน 
และรายวิชาที่อยู่นอกสังกัดคณะ  

         รายวิชาที่อยู่ ในสังกัดคณะ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประสานโดยตรงกับ
ฝ่ายวิชาการของคณะ เพื่อด าเนินการจัดหา
ผู้สอนตามรายวิชาของหลักสูตร โดยทาง
หลักสูตรจัดประชุมร่วมกับฝ่ายวิชาการ
คณะเพื่อร่วมพิจารณาจัดหาผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา ตอนเรียน จากวุฒิการศึกษา 
คุณสมบั ติ เ ฉพาะทา ง  ความช าน าญ 

- รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครั้งที่ 1 วันที่ 3 กรกฎาคม 
256 0  เ รื่ อ ง ก า ร ก า หนดผู้ ส อน
ประจ าปีการศึกษา 

- รายงานสรุปผลการจัดผู้สอนในแต่
ละรายวชิา 

- รายงานสรุปประวัติการสอน ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ท างาน 
( มคอ .2  หลั กสู ต รบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

- รายงานคุณสมบตัิอาจารยผ์ู้สอน 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
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ประสบการณ์หรือผลงานทางวิชาการของ
ผู้สอนตามความต้องการของหลักสูตร  

              รายวิชาที่อยู่นอกสังกัดคณะอาจารย์
ประจ าหลักสูตรด าเนินการติดต่อกับผ่าน
ระบบการจัดท าบันทึกข้อความระบบ E-
office ให้กับทางคณบดีในแต่ละคณะเพื่อ
แจ้งความประสงค์ในการขอผู้สอนส าหรับ
รายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละ
คณะ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะแจ้ง
ความประสงค์ในการขอผู้สอนโดยพิจารณา
จากวุฒิการศึกษา  คุณสมบัติเฉพาะทาง 
ความช านาญ ประสบการณ์ท างานหรือ
ผลงานทางวิชาการของผู้สอน ที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชาที่จัดสอน 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์
ผู้สอนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดภาค
การศึกษา  

 

2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
1) อาจารย์ผู้ดูแลฝ่ายวิชาการประจ าหลักสูตร

ประชุมการจัดการเรียนการสอนร่วมกับฝ่าย
วิชาการของคณะ หลังจากนั้นด าเนินการบันทึก
ข้ อมู ลการเปิ ดรายวิ ชาผ่ านระบบบริ หาร
การศึกษาให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนของมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาที่ 
1/2560 ช่วงเดือน ก.ค. 2560 และ 2/2560 ช่วง
เดือน พ.ย. 2560  

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมรายวิชา
เพื่อพิจารณาอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย 
1.รายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี  
   อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีผลการประเมินผู้สอน
ในปีที่ผ่านมาในทุกวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี
ไม่ต่ ากว่า 3.50 คะแนน โดยได้คะแนนเฉลี่ยที่ 
4.405 คะแนน และด าเนินการก าหนดผู้สอนให้
มีคุณวุฒิและประสบการณ์สอดคล้องกับวิชาที่
สอน โดยท าการแบ่งสาขาวิชาออกเป็น 4 สาขา
หลัก ได้แก่ บัญชีการเงิน บัญชีต้นทุน สอบบญัชี 
และการบัญชีภาษีอากร  
2. รายวิชาที่อยู่นอกหลักสูตร แต่เป็นรายวิชาที่
อยู่ในสังกัดคณะเดียวกับหลักสูตรบัญชี  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะท าการ
รวบรวมรายวิชาน าส่งให้กับฝ่ายวิชาการคณะ 
และจัดประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดอาจารย์
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ผู้สอนในรายวิชานั้น โดยจะพิจารณาจากความรู้ 
ความช านาญ และการส่งผลงานทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชาดังกล่าว เช่น วิชาหลักการ
ตลาด จะพิจารณาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร
บริหารธุรกิจที่มีวุฒิการศึกษาคือบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (การตลาด) เป็นผู้สอนในรายวิชา
ดังกล่าว หรืออาจจะพิจารณาจากประสบการณ์
ของอาจารย์ที่สอนซึ่งมีประสบการณ์ท างาน
ด้านการตลาด 

3. รายวิชารายวิชานอกสังกัดคณะ เช่น 
รายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์ เช่น วิชาสถิติธุรกิจ  
หลักสูตรด าเนินการติดต่อขออาจารย์ผู้สอน

ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ โดยทางหลักสูตรจะ
ด าเนินการติดต่อผ่านระบบ E-office เพื่อขอ
ผู้สอนตามความต้องการของหลักสูตร เช่น 
อาจา รย์ มี คุณวุฒิ ท า งด้ านวิ ทยาศาสต ร์
มหาบัณฑิต (สถิติ) หรือมีผลงานทางวิชาการใน
การเขียนต ารา “สถิติธุรกิจ” 

3) อาจารย์ผู้ดูแลฝ่ายวิชาการประจ าหลักสูตร
สรุปผลการจัดหาผู้สอนในแต่ละรายวิชา และ
ด าเนินการบันทึกข้อมูล ชื่อผู้สอน ตอนเรียน 
และเวลาสอน ที่มอบหมายให้กับอาจารย์ผู้สอน
ลงในระบบบริหารการศึกษา เพื่อให้นักศึกษา
ลงทะเบียนและทราบชื่ออาจารย์ผู้สอน ในภาค
การศึกษาที่ 1/2560 ช่วงเดือน ก.ค. 2560 และ 
2/2560 ช่วงเดือน พ.ย. 2560 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการจัด
ประชุมอาจารย์ผู้สอนส าหรับภาคเรียนที่  
1/2560 ในวันที่ 1 ส.ค. 2560 และภาคเรียนที่ 
2/2560 ในวันที่ 9 ม.ค. 2561 เพื่อแจ้งนโยบาย
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

 

3. การประเมินกระบวนการ 
หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอนแล้วพบว่าระบบและ
กลไกดั งกล่ าวควรมีการเพิ่ มขั้ นตอนในการ
พิจารณาผู้สอนในรายวิชาที่อยู่นอกหลักสูตรโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจะเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพิจารณาด้วย เนื่องจากในปัจจุบัน
การก าหนดผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวฝ่ายวิชาการ
คณะจะเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด ซึ่งทางหลักสูตร
พบว่าอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานอกหลักสูตรบาง
ท่านมิ ได้มีวุฒิการศึกษา ความช านาญ หรือ
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ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่ท าการสอน 
นอกจากนี้ผู้สอนบางท่านมีผลการประเมินผู้สอน
ต่ ากว่า 3.50 คะแนนในปีการศึกษาก่อน  

 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
     หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
หลังจากคณะด าเนินการก าหนดผู้สอนและส่ง
รายชื่อผู้สอนในรายวิชานอกหลักสูตรมาแล้ว 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะประชุมเพื่อพิจารณา
ก ลั่ น ก ร อ ง วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ว า ม ช า น า ญ 
คุณสมบัติ เฉพาะทางหรือมีประสบการณ์การ
ท างาน ผลงานวิชาการโดยตรงที่ เกี่ยวข้องกับ
รายวิชาที่สอน รวมทั้งผลการประเมินผู้สอนจากปี
ที่แล้วของผู้สอนอีกครั้งหนึ่ง หากคุณสมบัติของ
ผู้สอนไม่เหมาะสม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จะท าบันทึกแจ้งให้ฝ่ายวิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ ด าเนินการเปลี่ยนผู้สอนให้ ก่อนจัดประชุม
อาจารย์ผู้สอนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเปิด
ภาคการศึกษาต่อไป 
 

การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
 
- การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ.4   

เป้าหมาย : 1. เพื่อให้ได้  มคอ.3 และ มคอ.4 
ครบถ้วนทุกรายวิชาก่อนการเปิดภาคการศึกษาไม่
น้อยกว่า 2 สัปดาห์ 
               2. เพื่อให้ได้ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับ มคอ.2 และมีการปรับปรุง
ตาม มคอ.5 ของปีการศึกษาก่อน 
 
1. ระบบและกลไก 
1)  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพื่อ

วางแผนและแจ้งก าหนดการในการจัดท าและ
จัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ส าหรับปีการศึกษา 
2560 โดยหลักสูตรก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาต้องมีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้
สอดคล้องตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน มคอ.2 
(ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ และแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา) รวมทั้งน าผล
การจัดการเรียนการสอนในปีที่ผ่านมาที่ได้มี
การประชุมและสรุปผลของการจัดท า มคอ.5 
และ มคอ.6 ไว้ มาเป็นข้อเสนอแนะ แนวทาง
ในการปรับปรุง มคอ.3 และ  มคอ.4 ในปี

- รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรคร้ังที่ 2/2560 วันที่ 3 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง การก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 

- มคอ.2  
- มคอ.5 และมคอ.6 ในปีการศึกษาที่
ผ่านมา (ปีการศึกษา 2559) 

- มคอ.3 และมคอ.4 ในทุกรายวิชา(ปี
การศึกษา 2560) 

- เอกสารบันทึกการจัดส่ง มคอ.3 
และ มคอ.4 

- แผนการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ
มคอ.4 
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การศึกษาปัจจุบัน เพื่อให้รายวิชาดังกล่าวมี
ความทันสมัย และตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยแจ้งระยะเวลาในการน าส่ง
ภายใน 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา  

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการน าส่ง มคอ.
3 และ มคอ.4 โดยผู้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องมี
การลงรายมือชื่อ พร้อมทั้งระบุวันที่ในการจัดส่ง
ในเอกสารบันทึกการจัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 
ที่หลักสูตรได้จัดท าขึ้น  

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการตรวจสอบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ในรายวิชาที่เปิดในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยท าการตรวจสอบมคอ.3 และ 
มคอ.4 ว่ามีการน าส่งครบถ้วนทุกรายวิชา มี
เนื้อหาสอดคล้องกับ มคอ.2 และมีการปรับปรุง
ตาม มคอ.5 ของปีการศึกษาก่อน ในกรณีที่  
มคอ.3 และ มคอ.4 จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข 
ทางหลักสูตรจะส่งคืนผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อให้
ท าการแก้ไขและน าส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ฉบับ
สมบูรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 3 วัน 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าส่ง มคอ.3 และ 
มคอ.4 ฉบับสมบู รณ์ เข้ าสู่ ระบบบริหาร
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

     (http://acadamic.dusit.ac.th)  
 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าและน าส่ง 
มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคเรียนที่ 1 ในวันที่ 17-21 
ก.ค. 2560 และภาคเรียนที่ 2 ในวันที่ 18-22 ธ.ค. 
2560 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการ
ตรวจนับ มคอ.3 และ มคอ.4 แล้วพบว่าได้รับ
ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยในภาคเรียนที่ 1/2560 มี
จ านวน 24 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2/2560 มี
จ านวน 21 รายวิชา รวม 45 รายวิชา โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการลงลายมือชื่อ พร้อมวันที่
ส่งในเอกสารบันทึกการจัดส่งทุกรายวิชา  

หลังจากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท า
การตรวจสอบประเด็นที่เกี่ยวกับเนื้อหาของ มคอ.
3 และ มคอ.4 แล้วพบว่า 

1. ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาของรายวิชาส่วน
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ใหญ่สอดคล้องกับ มคอ.2 ยกเว้น รายวิชาการ
บัญชีขั้นกลาง 1 ซึ่งผู้รับผิดชอบรายวิชามิได้มีการ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดใน มคอ.3 ให้สอดคล้อง
กับ มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ
รายวิชากฎหมายการพาณิชย์ ซึ่งผู้รับผิดชอบ
รายวิชามิได้มีการระบุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศ ทางหลักสูตรจึงได้
ส่งกลับไปให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการ
แก้ไขและส่งกลับมาในวันที่ 25 ธ.ค. 2560 

2. มคอ.5 จากปีการศึกษาก่อนเปรียบเทียบกับ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ของปีการศึกษา 2560 แล้วไม่
พบข้อผิดพลาด  

เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบแล้วจึงบันทึกข้อมูล 
มคอ.3 และมคอ.4 น าเข้าสู่ระบบบริหารการศึกษา
และ website ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต http:// 
accounting.dusit.ac.th/tqf ส าหรับภาคเรียนที่ 
1 ในวันที่ 24-28 ก.ค. 2560 และภาคเรียนที่ 2 ใน
วันที่ 25-29 ธ.ค. 2560 เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบ
รายละเอียด มคอ.3 และมคอ.4 ผ่านทางระบบ
ดังกล่าว เมื่อท าการลงทะเบียนเรียน 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
    ห ลั ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 แล้วพบว่าหลักสูตร
ควรเพิ่มขั้นตอนการชี้แจงการจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 ให้กับรายวิชานอกคณะวิทยาการจัดการ 
เพื่อให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของหลักสูตร
มากยิ่งขึ้น เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
นอกคณะอาจยังไม่ทราบถึงข้อบังคั บในการ
ก าหนดให้แสดงผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศใน มคอ.3 ในทุก
รายวิชา 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
เพิ่มขั้นตอนการชี้แจงการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.
4 ให้กับรายวิชานอกคณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้
มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของหลักสูตรมาก
ยิ่งขึ้น 
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- การก ากับกระบวนการเรียน 
การสอน  

เป้าหมาย: 1. เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 ทุก
รายวิชา 
              2. เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการเรียน
การสอนส าหรับรายวิชาที่มีหลายตอนเรียนมี
มาตรฐานการสอน การวัดและประเมินผลเป็น
มาตรฐานเดียวกันทุกรายวิชา 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการจัด

ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อก าหนดให้ผู้สอน
ด าเนินการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.3 และ 
มคอ.4 โดยเฉพาะรายวิชาที่มีผู้สอนหลายคน 
จ าเป็นต้องมีการสื่อสารระหว่างผู้สอนอยู่เสมอ
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการติดตาม 
ก ากับดูแล และประเมินผลกระบวนการเรียน
การสอนตามรายวิชาที่ได้ก าหนดไว้ว่าเป็นไป
ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 หรือไม่ 
โดยใช้วิธีการ ดังนี้ 

    1. การใช้แบบสอบถามส าหรับผู้ เรียน และ
ผู้สอนในการประเมินตนเอง  

    2. การสังเกตุการณ์ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่ อ

วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินการติดตาม 
ก ากับดูแล และประเมินผลกระบวนการเรียน
การสอนประจ าภาคการศึกษา  

       
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
    ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรด าเนินการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อ
ก าหนดให้ผู้สอนด าเนินการสอนให้เป็นไปตาม 
มคอ.3 และ มคอ.4 ในวันที่  10 ส.ค. 2560  
หลั งจากนั้ น  อาจารย์ ผู้ รับผิดชอบหลั กสูตร
ด าเนินการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผล
กระบวนการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่  
1/2560 ในช่วงสัปดาห์ที่ 10-11 ของการเรียนการ
สอน (วันที่ 17-31 ต.ค. 2560) และภาคการศึกษา
ที่ 2/2560 ในช่วงสัปดาห์ที่ 10-11 ของการเรียน
การสอน (วันที่ 19-30 มี.ค. 2561) โดยหลังจาก

- มคอ.3 และมคอ.4 ในทุกรายวิชา 
(ปีการศึกษา 2560) 

- รายงานผลการก ากับกระบวนการ
เรียนการสอน ประจ าภาคการศึกษา 
1/2560 และ 2/2560 

- รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครั้งที่ 3/2560 วันที่  21 
ธ.ค. 2560 และรายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้ งที่  
1/2561 วันที่ 25 พ.ค. 2561 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมินผล
กระบวนการเรียนการสอนแล้วพบว่า  
    1. ในภาพรวม อาจารย์ผู้สอนมีการจัดการเรียน

การสอน ในแต่ ล ะสั ปดา ห์ มี เ นื้ อ หา และ
ก าหนดการเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 หมวด 5 ยกเว้นในบางรายวิชาซึ่ง
จัดการเรียนการสอนไม่ตรงตามแผนที่ได้วางไว้
ประจ าสัปดาห์ เช่น วิชาการเงินธุรกิจ ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เนื่องจากนักศึกษาได้รับ
ต าราล่าช้า วิชาการบัญชีขั้นสูง 2 และการวิจัย
เบื้องต้นทางการบัญชีของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
เนื่องจากวันที่มีการเรียนการสอนเป็นวันหยุด 
นขัตฤกษ์และวันหยุดตามประกาศของทาง
มหาวิทยาลัย รวมทั้งมีกิจกรรมเสริมทักษะเป็น
จ านวนมาก อย่างไรก็ตาม ผู้สอนได้มี การ
แก้ปัญหาโดยการเพิ่มชั่วโมงสอน การสอน
เสริมในวันและเวลาที่นักศึกษาว่าง หรือมีการ
นัดสอนในสัปดาห์สอบนอกตาราง เป็นต้น 

    2. ในภาพรวม อาจารย์ผู้สอนมีการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละสัปดาห์โดยมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้น Active learning เป็นไป
ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ยกเว้นใน
บางรายวิชา เช่น วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
สารสนเทศ และวิชาการบัญชีขั้นกลาง 2 
เนื่องจากมีเนื้อหาในรายวิชาเป็นจ านวนมากจึง
ท าให้ผู้สอนไม่สามารถจัดกิจกรรมแบบ Active 
lerning ได้ตามที่ระบุไว้ทั้งหมด 
 

3. การประเมินกระบวนการ 
ห ลั ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการก ากับกระบวนการเรียน การสอนแล้ว
พบว่าหลักสูตรมิได้มีก าหนดขั้นตอนในการแจ้งผล
ก า ร ติ ด ต า ม  ก า กั บ ดู แ ล  แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผล
กระบวนการเรียนการสอนไปยังผู้สอนที่มีปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.3 ซึ่ง
ท าให้ผู้สอนไม่ตระหนักถึงข้อบกพร่องในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของตนเอง 

 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
     หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
การเพิ่มขั้นตอนในการแจ้งผลการติดตาม ก ากับ
ดูแล และประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนไป
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ยังผู้สอนที่มีปัญหาในการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตาม มคอ.3 ภายหลังการประชุมเพื่อ
วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินการติดตาม ก ากับ
ดูแล และประเมินผลกระบวนการเรียนการสอน
ประจ าภาคการศึกษาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

การจัดเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

เป้าหมาย : เพื่อจัดให้มี โครงการอย่างน้อย 1 
โครงการผ่านการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างมีประสิทธิผล 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผน

รายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชาที่จะบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านการวิเคราะห์
เนื้อหาของรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยโครงการ/กิจกรรมตลอดปีการศึกษา  

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมผู้
ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพิจารณา
รูปแบบกิจกรรมและด าเนินการระบุโครงการ
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการ
สอนใน มคอ.3 และ มคอ.4 

3) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร จัดประชุม
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการที่ก าหนดไว้ 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมด้วยอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชานั้นจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนงานที่ได้วางไว้ 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์และ
สรุปผลการจัดท าโครงการ 

 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท าการวิเคราะห์รายวิชาที่สามารถบูรณา
การกับ การบริการวิชาการทางสังคมและการวิจัย
ได้จ านวน 1 วิชา คือ  รายวิชาการภาษีอากร 2 ซึ่ง
มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 2/2560 โดย
ทางหลักสูตรมีการจัดท า  “โครงการยื่นภาษี

- รายงานสรุปผลโครงการบริการ
วิ ช ากา รและความร่ วมมื อกับ
หน่วยงานภายนอก กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมยื่นภาษีออนไลน์ครั้งที่ 13
ประจ าปีภาษี 2560  

- โครงการและรายงานความก้าวหน้า  
“ดอกไม้จันทน์ สร้างอาชีพ เพื่อ
ความมั่ นคงทาง เศรษฐกิจของ
วิสาหกิจชุมชนตลาดน้ าวัดจ าปา” 

- มคอ.3 รายวิชาการบัญชีต้นทุน 2 
และรายวิชาการภาษีอากร 2  
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ออนไลน์ครั้งที่  13 ประจ าปีภาษี 2560” ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวมีการระบุไว้ใน มคอ.3 รายวิชา
การภาษีอากร 2 ในช่วงสัปดาห์ที่ 10-11 (ระหว่าง
วันที่ 19-30 มี.ค. 2561) ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
และโรงพยาบาลทหารผ่านศึก โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อ 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ โดยการ
น าความรู้ทางภาษีอากรมาใช้ เพื่อใ ห้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

2. ส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ทางด้านภาษี
อากรที่ ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการภาษีอากร ในเรื่อง “ภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา” มาสู่แนวทางในการปฏิบัติจริง  
    นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ทุกคน 
ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการแก่ผู้ต้องการยื่นภาษเีงนิได้
บุคคลธรรมดาออนไลน์ ประจ าปีภาษี 2560 โดย 
หลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินงานตามโครงการแล้ว  
นักศึกษาจัดท ารายงานผลการวิจัยโดยภาพรวม
พบว่า  
    1 .  มี ผู้ มา ใช้ บริ การจ านวน 230 คน (ณ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 154 คน และ ณ โรงพยาบาล
ทหารผ่านศึก 76 คน) 
    2. จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
จ านวน 80 คนคิดเป็นร้อยละ 34.78 มีความพึง
พอใจต่อโครงการในระดับอยู่ในระดับ 4.49 จาก
คะแนนเต็ม 5 และจากการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) ความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ของผู้มาใช้
บริการที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและโรงพยาบาล
ทหารผ่านศึกไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ
    3. จากการส ารวจความพึงพอใจนักศึกษาจ านวน 
93 คน คิดเป็นร้อยละ 87.74 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
ทั้งหมดจ านวน 106 คน ซึ่งเป็นผู้ให้บริการยื่นภาษี
ออนไลน์ เห็นว่าโครงการนี้ช่วยส่งเสริมให้ตนเองเห็น
ความส าคัญของการเป็นผู้มีจิตสาธารณะมากขึ้น 
(4.33 คะแนน) โครงการนี้เปิดโอกาสให้ตนเองได้น า
ความรู้ภาคทฤษฎีมาใช้ในทางปฏิบัติ (4.51 คะแนน) 
และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อโครงการยื่นภาษี
ออนไลน์ ประจ าปีภาษี 2560 ในภาพรวมในระดับ 
4.15 คะแนน 

     นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการวิเคราะห์รายวิชาที่
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สามารถบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมได้จ านวน 1 วิชา คือ  รายวิชาต้นทุน 2 
ซึ่งมีการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 2/2560 
โ ด ย ท า ง ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร 
“ดอกไม้จันทน์ สร้างอาชีพ เพื่อความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจของวิสาหกิจชุมชนตลาดน้ าวัดจ าปา” 
ในช่วงเดือน ม.ค. 2561 ถึง มิ.ย. 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 
     1. เสริมสร้างอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน 
     2. สร้างความสามัคคี ร่วมพัฒนาชุมชน และ
ส่งเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการภายในชุมชน 
     นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 และ 3 
ท าหน้ าที่ ด า เนินโครงการ โดยการออกแบบ
ดอกไม้จันทน์ให้มีต้นทุนต่ าลง มีรูปแบบสวยงาม 
และสามารถบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้าน
การตลาด การบัญชี การขนส่ง การจัดจ าหน่าย เป็น
ต้น   
 

3. การประเมินกระบวนการ 
    หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวนการ
จัดเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแล้วพบว่า ก่อน
การจัดโครงการยื่นภาษีออนไลน์ในระหว่างวันที่ 19-
30 มี.ค. 2561 ซึ่งเป็นเป็นช่วงเวลาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2/2560 ตามปกติ ทาง
หลักสูตรมีการประสานงานกับผู้สอนในรายวิชาที่
ได้รับผลกระทบจากกิจกรรมดังกล่าวแบบไม่เป็น
ทางการเพื่อขอสับเปลี่ยนเวลาการเรียนการสอนที่
ตรงกับการให้บริการของนักศึกษา อย่างไรก็ตาม 
หลักสูตรไม่มีการจัดประชุมท าความเข้าใจอย่างเป็น
ทางการกับอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา จึงอาจสร้าง
ความไม่เข้าใจหรือก่อให้เกิดความสับสนระหว่าง
ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ กับผู้เรียน และหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต 
 

4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
    หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดยการ
เพิ่มขั้นตอนการจัดประชุมเพื่อท าความเข้าใจกับ
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา รวมทั้งนักศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับโครงการทั้งหมดอย่างเป็นทางการ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและการด าเนิน
โครงการจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นการประเมิน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย : 1. เพื่ อใ ห้มั่น ใจได้ว่ าผู้ สอนมี การ
ประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ และมีการให้น้ าหนักขององค์ประกอบใน
การประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา 
               2 .  เพื่ อใ ห้มั่น ใจได้ว่ าผู้สอนมี การ
เลือกใช้กลยุทธ์และเครื่องมือในการประเมินผล
การเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมกับวิชาและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
               3. เพื่อให้มั่นใจได้ว่านักศึกษาได้รับผล
การเรียนรู้ 5 ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อยู่
ในระดับไม่ต่ ากว่า 3.5 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบแผนการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.3 ให้มีความ
สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาตามแผนที่การ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ รวมทั้งท าการพิจารณาความเหมาะสม
ของวิธีการประเมิน ช่วงเวลาที่ประเมิน และ
สัดส่วนของการประเมินผล 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการทวนสอบผล
การเรียนรู้โดยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

    1.  การสังเกต/สอบถามผู้สอน และผู้เรียนในทุก
รายวิชา หรือตรวจชิ้นงาน/รายงานอ่ืน ๆ  

    2. การตรวจสอบและการปรับปรุงแก้ไขข้อสอบ
กลางภาคและข้อสอบปลายภาคในทุก
รายวิชา (ยกเว้น รายวิชาในหมวดวิชา
การศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะของ
คณะวิทยาการจัดการ)  

    3. การทวนสอบข้อสอบกลางภาคและข้อสอบ
ปลายภาค ปีละ 1 ครั้ง จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา โดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกอย่ า งน้อย 1 คนมาร่ วม
วิเคราะห์และวิพากษ์ข้อสอบ 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวิเคราะห์
ผลการ เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชาจาก มคอ.5 และ 
มคอ.6 ซึ่งประกอบด้วยผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 
และแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

- มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ. 6 
- รายงานสรุปโครงการเสริมความ
แกร่ งท า ง วิ ช ากา รและวิ ช าชี พ 
กิจกรรมที่ 4 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
การจัดการเรียนการสอน ส าหรับปี
การศึกษา 2560   

- รายงานสรุปการทวนสอบผลการ
เรียนรู้รายวิชาและหลักสูตร 
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2. การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
      ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรด าเนินการเพื่อการประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้ 
      1. ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.3 ประจ าภาค
การศึกษา 1/2560 จ านวน 24 รายวิชา ในวันที่ 
19 ก.ค. 2560 และประจ าภาคการศึกษา 2/2560 
จ านวน 21 รายวิชา ในวันที่ 22 ธ.ค. 2560 โดยผล
การตรวจสอบพบว่ารายวิชาส่วนใหญ่มีแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 สอดคล้องกับ
จุดเน้นของรายวิชาตามแผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ รวมทั้งวิธีการ
ประเมิน ช่วงเวลาที่ประเมิน และสัดส่วนของการ
ประเมินผลมีความเหมาะสมกับรายวิชา อย่างไรก็
ตาม รายวิชา 3821403 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 
และรายวิชา 3821404 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 มี
สัดส่วนของการประเมินผลการสอบกลางภาคและ
ปลายภาคที่ไม่เหมาะสม โดยมีการก าหนดสัดส่วน
คะแนนการสอบกลางภาคที่ร้อยละ 20 และปลาย
ภาคที่ร้อยละ 50 ทั้งนี้การสอบปลายภาคมีการ
ก าหนดเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาทุกบทในการเรียน
การสอน ดังนั้น เพื่อให้การการประเมินผลการ
เรียนรู้ส าหรับทั้งสองรายวิชามีความเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงด าเนินการแจ้งให้
ผู้สอนแก้ไขปรับปรุงสัดส่วนการประเมินผลการ
เรียนรู้เป็นสัดส่วนคะแนนการสอบกลางภาคที่ร้อย
ละ 40 และปลายภาคที่ร้อยละ 30 ตามล าดับ โดย
ข้อสอบปลายภาคมีเนื้อหาเฉพาะบทเรียนหลังการ
สอบกลางภาคเท่านั้น 
      2. ติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยการวิเคราะห์ผลการ 
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาใน
แต่ละรายวิชาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 และการ
สอบถามผู้สอนและผู้เรียน ส าหรับภาคการศึกษา 
1/2560 ในช่วงเดือน พ.ย. 2560 และภาค
การศึกษา 2/2560 ในช่วงเดือน เม.ย. 2561 โดย
ผลจากการวิเคราะห์และติดตามผลพบว่า 
          - ในทุกรายวิชา อาจารย์ผู้สอนมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นไปตาม Curriculum 
mapping ที่ก าหนดไว้ มีวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีสัดส่วนการ
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ประเมินผลเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 อย่างไรก็
ตาม ช่วงเวลาในการประเมินผลจริงของแต่ละ
รายวิชาอาจมีความคลาดเคลื่อนจากแผนที่ได้วาง
ไว้ เนื่องจากวันหยุดนขัตฤกษ์ วันหยุดตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัย และวันหยุดเนื่องจากกิจกรรม
นักศึกษา 
          - จากแบบสอบถามการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษา
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ในภาพรวมพบว่า นักศึกษา
มีผลการเรียนรู้ในด้านคุณธรรม จริยธรรมอยู่ใน
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.20 คะแนน ด้านความรู้อยู่ใน
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน ด้านปัญญาอยูใ่น
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.80 คะแนน ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
อยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.10 คะแนน และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.15 คะแนน รวมคะแนนเฉลี่ย 4.11 คะแนน 
      3. ตรวจข้อสอบและพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
ข้อสอบกลางภาค และข้อสอบปลายภาคในทุก
รายวิชาที่ส่งข้อสอบมายังหลักสูตรจ านวนรวม
ทั้งสิ้น 25 รายวิชา โดยในภาคการศึกษาที่ 1/2560 
มีก าหนดการน าส่งและตรวจข้อสอบกลางภาคและ
ปลายภาคในวันที่ 5-9 ก.ย. 2560 และวันที่ 11-16 
ต.ค. 2560 และในภาคการศึกษาที่ 2 ในวันที่ 6-9 
ก.พ. 2561 และวันที่ 19-23 มี.ค. 2561 ตามล าดบั
โดยในภาพรวมข้อสอบมีความเหมาะสม มีเนื้อหา
ครอบคลุมตามที่ระบุไว้ในแผนการสอน และมี
สั ดส่ วนคะแนนเป็น ไปตามสัดส่ วนของการ
ประเมินผลที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 
      4. การทวนสอบข้อสอบกลางภาคและข้อสอบ
ปลายภาค จ านวน 12 รายวิชา จาก 45 รายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 28 
มิ.ย. 2561 โดยมีการเชิญ อาจารย์ชุตินุช อินทร
ประสิทธิ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาการบัญชี (เป็น
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต) มาร่วมวิ เคราะห์และ
วิพากษ์ข้อสอบ โดยอาจารย์ชุตินุช อินทรประสิทธิ์
ให้ค าแนะน า ดังนี้  
      1) ทางหลักสูตรควรเพิ่มข้อสอบภาษาอังกฤษ
ในวิชาหลักของสาขาการบัญชีเช่น การบัญชีขั้นต้น 
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การบัญชีขั้นกลาง และการบัญชีขั้นสูง เพื่อให้
นักศึกษามีความคุ้นเคยกับค าศัพท์ในวิชาชีพบัญชี
มากข้ึน 
      2) ทางหลักสูตรควรเพิ่มข้อสอบที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ความรู้เพิ่มขึ้น 
      3) ส าหรับวิชาด้านภาษีอากร ทางหลักสูตร
ควรเพิ่มข้อสอบในส่วนของการกรอกแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ เช่น ภงด.50 และ ภพ.30 เพื่อให้นักศึกษา
มีทักษะส าหรับการน าไปใช้ในการท างานจริง 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
       หลั ง จ า กการตรวจสอบและประ เมิ น
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐ านคุณวุฒิ แ ล้ วพบว่ า ก ระบวน ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้ในส่วนของการทวนสอบ
ข้อสอบกลางภาคและข้อสอบปลายภาคยังมี
ข้อบกพร่องในส่วนของคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เชิญมาในปี
การศึกษา 2560 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาการบัญชี เท่านั้น จึงส่งผลให้
ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวอาจไม่สามารถวิเคราะห์และ
ประเมินข้อสอบในรายวิชาอ่ืน ๆ ที่มิใช่รายวิชา
ด้านการบัญชี เช่น เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 และ
การเงินธุรกิจ ได้อย่างเหมาะสม 
      
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
       หลักสูตรมีการปรับปรุงระบบและกลไก โดย
การเพิ่มจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถที่
ครอบคลุมศาสตร์ทั้งทางด้านการบัญชีและสาขา
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย: เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร โดย  
              1. นักศึกษาในแต่ละชั้นปีได้คะแนน
เฉลี่ยในการสอบ Exit Examination ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  
              2 .  นักศึกษาได้รับการประเมิน ให้
คะแนนจากผู้ประกอบการที่มีการรับนักศึกษา
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตไปฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 75 

- ร าย ง านสรุ ปผลการ สอบ Exit 
Examination 

- รายงานสรุปผลการเรียนรู้และความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงานจากการ
ประเมินของผู้ประกอบการที่มีการ
รับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไป
ฝึกงาน ส าหรับปีการศึกษา 2560   

- มคอ.5 
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คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 75) จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
              3. เกรดในแต่ละรายวิชามีการกระจาย
แบบเบ้ซ้าย (Left skewed distribution) หรือแบบ
ปกติ (Normal distribution) โดยนักศึกษาได้รับ
เกรดเฉลี่ยในแต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่า 2.5 (C+)      
 
ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการ

จัดการสอบ  Exit Examination เพื่อก าหนด
รายวิชาที่จะท าการจัดสอบ โดยทางหลักสูตร
ก าหนดให้มีจัดการสอบ Exit Examination 1 
คร้ัง/ปี ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของเดือนเมษายน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาทั้งหมดที่
เปิดสอนในปีการศึกษานั้น โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอความร่วมมือ
จากอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่จะท าการจัด
สอบเพื่อให้ออกข้อสอบแบบปรนัยจ านวน 30 
ข้อที่ครอบคลุมเนื้อหาในรายวิชา  

    2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดการสอบ 
Exit Examination ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี 
โ ด ยกา รสุ่ ม ตั ว อย่ า ง แบบ เป็ น ร ะ บ บ 
(Systematic Random Sampling) ส าหรับ
แต่ละรายวิชาจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 25 
ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 

    3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์และสรุปผล
การสอบ Exit Examination  

2) ส าหรับวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบัญชี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการวิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผลจากแบบสอบถามที่ตอบโดย
ผู้ประกอบการที่มีการรับนักศึกษาหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตไปฝึกงานในปีการศึกษานั้น รวมทั้ง
จัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดย
การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก (ท าหน้าที่
เป็นตัวแทนผู้ประกอบการ) อย่างน้อย 1 คน
มาร่วมแสดงความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึน
จากการส่งนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานระหว่าง
ศึกษา 

3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาในเรื่องหลักฐานหรือ
ที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรด และการ



79 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
กระจายของเกรด โดยการพิจารณาเปรียบเทียบ
ข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. รายงานคะแนนดิบของแต่ละรายวิชา 
    2. มคอ.5 และ มคอ.6  
    3. มคอ.3 และ มคอ.4  
4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิ เคราะห์และ

สรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
จากข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบเอกสารในข้อ 3)  

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลสรุปที่ได้จาก 
Exit Examination ผลสรุ ปจากข้ อ  2 )  และ
ผลสรุปจากข้อ 4) มาสังเคราะห์เพื่อก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงการเรียนการสอนที่สามารถ
ช่วยให้นักศึกษาได้รับผลการเรียนรู้เป็นไปตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดย
ก าหนดให้ผู้สอนน าแนวทางการปรับปรุงการ
เรียนการสอนดังกล่าวมาด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขใน มคอ.3 และ มคอ.4 ในปีการศึกษาถัดไป 

 
2. การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดรายวิชาที่

จะท าการจัดสอบ Exit Examination ในปี
การศึกษา 2560 จ านวน 19 รายวิชา (จาก 45 
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560) คิด
เป็นร้อยละ 42.22 ของรายวิชาทั้งหมด โดย
ทางหลักสูตรก าหนดให้มี จัดการสอบ  Exit 
Examination ในช่วงวันที่ 23-27 เม.ย. 2561 
โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรขอความ
ร่วมมือจากอาจารย์ผู้สอนทั้ง 19 รายวิชาที่
จะท าการจัดสอบเพื่อให้ออกข้อสอบแบบ
ปรนัยจ านวน 30 ข้อที่ครอบคลุมเนื้อหา
ทั้งหมดในรายวิชา ก าหนดส่งข้อสอบภายใน
วันที่ 18 เม.ย. 2561 

    2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการจัด
สอบ Exit Examination ให้กับนักศึกษาทุก
ชั้นปี โดยรายละเอียดในการสุ่มตัวอย่างมีดังนี้ 

         - ชั้นปีที่ 1 จ านวน 25 คน (จากนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 ทั้งสิ้นจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.13) 

         - ชั้นปีที่ 2 จ านวน 69 คน (จากนักศึกษาชั้น
ปีที่ 2 ทั้งสิ้นจ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.70) 
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         - ชั้นปีที่ 3 จ านวน 83 คน (จากนักศึกษาชั้น

ปีที่ 3 ทั้งสิ้นจ านวน 106 คน คิดเป็นร้อย
ละ 78.30) 

     3. ผลจากการท า Exit Examination พบว่าใน
ภาพรวมรายละเอียดผลคะแนนการสอบ Exit 
Examination มีดังนี้ 

        - นักศึกษาชั้นปีที่  1 ได้คะแนนเฉลี่ยทุก
รายวิชา 15.46 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
51.53 

        - นักศึกษาชั้นปีที่  2 ได้คะแนนเฉลี่ยทุก
รายวิชา 17.06 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
56.87 

        - นักศึกษาชั้นปีที่  3 ได้คะแนนเฉลี่ยทุก
รายวิชา 16.10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
53.67 

         จากผลคะแนนดังกล่าวข้างต้น คะแนนเฉลี่ย
ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เป็นไปตาม
เป้าหมายที่หลักสูตรได้วางไว้ คือ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ผลคะแนนจากผู้ประกอบการที่มี
การรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไปฝึกงาน 
โดยในปีการศึกษา 2560 นักศึกษาชั้นปีที่  4 
ได้รับคะแนนเฉลี่ยจากการฝึกงานในระดับ 88.26
คะแนน ซึ่งไม่น้อยกว่าเป้าหมาย 75 คะแนน 
ตามที่ก าหนดไว้ 

3)  อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา จากรายงานคะแนน
ดิบของแต่ละรายวิชา มคอ.5 และมคอ.6 โดย
เทียบกับ มคอ.3 และ มคอ.4 พบว่ารายวิชาส่วน
ใหญ่มีการประเมินผลการเรียนรู้ตรงตามเกณฑ์ที่
ระบุไว้ครบถ้วนทุกรายวิชา โดยเกรดในแต่ละ
รายวิชามีการกระจายแบบเบ้ซ้าย (Left skewed 
distribution) ห รื อ แ บ บ ป ก ติ  (Normal 
distribution) โดยนักศึกษาได้รับเกรดเฉลี่ยใน
แต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่า 2.5 (C+) อย่างไรก็
ตาม มีรายวิชาจ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ วิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี และรายวิชาการ
บัญชีขั้นกลาง 1 นักศึกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 
82.82 ในวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี และ
ร้อยละ 79.80 ในวิชาการบัญชีขั้นกลาง 1) ได้รับ
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ผลการเรียน (เกรด) อยู่ในช่วงต่ ากว่า C+ ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นรายวิชาที่มีการกระจายของเกรดไม่
ปกติ  

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหาแนวทางการ
แก้ไขส าหรับรายวิชาที่มีปัญหาในการท าให้เด็ก
มีผลการเรียนรู้เป็นไปตามที่หลักสูตรคาดหวัง 
โดยในรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี 
ทางหลักสูตรจะด าเนินการให้นักศึกษาเข้าใช้
โ ป ร แ ก ร ม  English Discoveries เ พื่ อ ใ ห้
นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติมด้วยตนเอง ในส่วนของวิชาการบัญชี
ขั้นกลาง 1 ทางหลักสูตรจะมุ่งเน้นให้นักศึกษา
มีการเตรียมตัวก่อนเรียนด้วยการอ่านท าความ
เข้าใจเนื้อหามาก่อนล่วงหน้า รวมทั้งเพิ่ม
แบบฝึกหัดทบทวนหลังเรียนเพื่อให้นักศึกษามี
ความเข้าใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
         หลั งจากการตรวจสอบและประ เมิน
กระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาแล้วพบว่าการที่หลักสูตรจัดให้มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ Exit Examination ปี
ละ 1 ครั้ง ส่งผลให้คะแนนสอบส าหรับวิชาในภาค
การศึกษาที่ 1 มีผลคะแนนต่ ากว่าคะแนนสอบ
ส าหรับวิชาในภาคการศึกษาที่ 2 เนื่องจากข้อสอบ
บางส่วนเป็นข้อสอบความจ า ซึ่งนักศึกษาไม่
สามารถจ าในรายละเอียดได้ นอกจากนี้ยังส่งผลให้
ทางหลักสูตรไม่สะดวกจะด าเนินการทดสอบ Exit 
examination กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เนื่องจากใน
ภาคเรียนที่ 2 นักศึกษาอยู่ระหว่างการฝึกงาน 
ดังนั้น ทางหลักสูตรมีแผนการที่จะจัดสอบ Exit 
Examination ภาค เรี ยนละ  1  ครั้ ง แทนการ
ทดสอบปีละคร้ัง 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
      หลักสูตรมีการเพิ่มจ านวนครั้งในการสอบ 
Exit Examination เพื่อให้ผลการทดสอบมีความ
ถูกต้องและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
การก ากับการประเมินการ
จั ด ก า ร เ รี ย นกา รส อน แ ล ะ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

เป้าหมาย : 1. เพื่อให้ได้  มคอ.5 และ มคอ.6 
ครบถ้วนทุกรายวิชาหลังการสอบปลายภาคไม่เกิน 
2 สัปดาห์ และมีเนื้อหาสอดคล้องกับ มคอ.3 มคอ.
4 และ มคอ.5 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
               2. เพื่อให้ผลการประเมินรายวิชาโดย
นักศึกษามีค่าเฉลี่ยในแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่า 3.5 
               3. เพื่อให้ได้ มคอ.7 รอบ 12 เดือน
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งก าหนดการใน

การจัดท าและจัดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ส าหรับ
ปีการศึกษา 2560 โดยหลักสูตรก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอน น าส่งมคอ.5 และ มคอ.6 หลังการ
สอบปลายภาคไม่เกิน 2 สัปดาห์ โดยอาจารย์
ผู้สอนจะต้องมีการลงรายมือชื่อ พร้อมทั้งระบุ
วันที่ในการจัดส่งในเอกสารบันทึกการจัดส่ง 
มคอ.5 และ มคอ.6 ที่หลักสูตรได้จัดท าขึ้น 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการตรวจสอบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ในรายวิชาที่เปิดในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยท าการตรวจสอบมคอ.5 และ 
มคอ.6 ว่ามีการน าส่งครบถ้วนทุกรายวิชา และมี
เนื้อหาสอดคล้องกับ มคอ.3  

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการวิเคราะห์
รายละเอียดใน มคอ.5 และ มคอ.6 ท าการ
ประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุง
ผลการประเมิน พร้อมทั้งสรุปผลรายวิชาที่ผล
การเรียนไม่ปกติ และข้อสรุปข้อคิดเห็นของ
ผู้สอนเกี่ยวกับประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
และแนวทางแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอน
ในอนาคต 

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าส่ง มคอ.5 และ 
มคอ.6 ไปยังคณะวิทยาการจัดการ 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งให้นักศึกษา
ท าแบบประเมินเพื่อส ารวจความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอน ที่ท าการประเมิน
ทางด้านการวางแผนการสอน ด้านเทคนิคและ
วิธีการสอน ด้านการเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ของเนื้อหารายวิชา ด้านการใช้สื่อการสอน 
ด้านการประเมินผล และด้านคุณลักษณะ
ผู้สอน โดยการประเมินผ่านทางเว็บไซด์ 
www.eassessment.dusit.ac.th 

-  รายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 
(มคอ.7) 

- รายงานผลการวิจัยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปัจจุบันที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้มีการ

ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดย
การจ ัดท า  มคอ .7 เพื ่อ ร ายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 

7) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้มีการ
ประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนจากผู ้ม ีส ่วนได ้เส ีย  เช ่น  ผู ้ใช ้บ ัณฑิต 
บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน 

8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
หลังสิ้นภาคการศึกษา ภายใน 60 วัน และ
จัดส่งให้คณะ 

 
2. การน าไปสู่การปฏิบัติ 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งวันส่ง มคอ.5 

และ มคอ.6 ให้อาจารย์ผู้สอนทราบโดยในภาค
การศึกษา 1/2560 ก าหนดส่งภายในวันที่ 27 
ธ.ค. 2560 และในภาคการศึกษา 2/2560 
ก าหนดส่งภายในวันที่ 24 พ.ค. 2561 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการตรวจสอบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 โดยได้ผลสรุปจากการ
ตรวจสอบทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2560 ดังนี้ 

    1. ชั่วโมงการสอนจริงไม่แตกต่างจากแผนการ
สอนทุกรายวิชา 

    2. หัวข้อที่สอนครอบคลุมตามแผนการสอนทุก
รายวิชา 

    3. อาจารย์ผู้สอนมีวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลตามที่ระบุไว้ใน
รายละเอียดของทุกรายวิชา 

    4. อาจารย์ผู้สอนรายงานความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอไว้ใน
รายวิชาครั้งที่ผ่านมา เช่น ได้มีการปรับ
เนื้อหาในเอกสารประกอบการเรียนให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มีการจัดท าต าราจนแล้ว
เสร็จ  มีการจัดสอนเสริมและเพิ่มกิจกรรม
ภาคปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลจากแบบ
ประเมินเพื ่อส ารวจความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา โดยใน
ภาพรวมค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดการ
จัดการเรียนการสอนจ านวน 18 รายวิชา ใน
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ภาคเรียนที่ 1 อยู่ในระดับ 4.32 คะแนน และ
จ านวน 14 รายวิชา ในภาคเรียนที่ 2 อยู่ใน
ระดับ 4.24 คะแนน ตามล าดับ  

4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และจัด
ให้มีการประเมินผลกา รด า เ น ิน ง านของ
หลักสูตรในเดือน ก.ค. 2561 

 
3. การประเมินกระบวนการ 
     ห ลั ง จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7) แล้วพบว่าทางหลักสูตรได้รับผลจาก
แบบประเมินเพื่อส ารวจความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาไม่ครบทุก
ตอนเรียน (ไม่รวมวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป) 
เนื่องจากมีอาจารย์บางท่านลาออกในระหว่าง
ภาคการศึกษา นอกจากนี้ ทางหลักสูตรมิได้มี
การแจ้งให้อาจารย์ผู ้สอนส่งผลการประเมิน
มายังหลักสูตรไว้ล่วงหน้า แต่ใช้วิธีการขอผล
ประเมินแต่ละบุคคลในภายหลังจึงท าให้ได้รับ
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
      หลักสูตรจะด าเนินการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน
ทราบล่วงหน้า เพื่อให้ส่งผลประเมินเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของแต่ละภาค
การศึกษามายังหลักสูตรพร้อมกับการส่ง มคอ.5 
และ มคอ.6 
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ตัวบ่งชี้  5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 (ตามตัวบ่งชี้ มคอ. 2 หมวด 7 ข้อ 7)  

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 

Performance Indicators) 
ผลด าเนินการ 

* ** หลักฐานอ้างอิง 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

โดยในปีการศึกษา 1/2560  มีการ
ป ร ะชุ ม อ าจ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร จ านวน 2 ครั้ง (ในวันที่ 3 
กรกฎาคม 2560 และ 21 ธันวาคม 
2560) โดยมีอาจารย์เข้าร่วมประชุม
ในแต่ละครั้งอย่างน้อยร้อยละ 80 

  รายงานการประชุม 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ จั ด ท า  ม ค อ . 2  ที่
สอดคล้องกับข้อก าหนดของสภา
วิชาชีพบัญชีและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยผ่าน
ความ เห็ นชอบจากส านั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อ
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2556 และ
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2556 

  มคอ.2 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ผู้รับผิดชอบรายวิชา ประสานงาน
และจัดท า มคอ.3 ทุกรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2560 จ านวน 
45 รายวิชาครบถ้วนก่อนเปิดภาค
การศึกษา 2 สัปดาห์ และรวบรวม
จัดส่งมหาวิทยาลัย 

  เอกสารบันทึกการจัดส่ง 
มคอ.3 และ มคอ.4 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด า เนิ นการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรก ากับติดตามให้อาจารย์
ผู้ ส อ น จั ด ส่ ง  ม ค อ . 5  ข อ ง ปี
การศึกษา 1/2560 ให้ครบถ้วนทั้ง 
24 รายวิชา ภายใน 14 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา และรวบรวม
จัดส่งมหาวิทยาลัย 

  เอกสารบันทึกการจัดส่ง 
มคอ.5 และ มคอ.6 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภ า ย ใ น  6 0 วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

หลักสูตรจัดท า มคอ.7 เสร็จสิ้นใน
เดอืน ก.ค. 2561 

  มคอ.7 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลด าเนินการ 
* ** หลักฐานอ้างอิง 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้โดยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
1.  การสอบถามผู้สอน และ/หรือ 

ผู้เรียนในทุกรายวิชา 
2. การตรวจสอบและการปรับปรุง

แก้ ไขข้อสอบกลางภาคและ
ข้อสอบปลายภาคในทุกรายวิชา 
(ยกเว้น รายวิชาในหมวดวิชา
การศึกษาทั่วไป และหมวดวิชา
เ ฉ พ า ะ ข อ ง ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ)  

3. การทวนสอบข้อสอบกลางภาค
และข้อสอบปลายภาค ปีละ 1 
ครั้ง จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25 ของรายวิชาทั้งหมดที่ เปิด
สอนในปีการศึกษา โดยมีการ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
อย่างน้อย 1 คนมาร่วมวิเคราะห์
และวิพากษ์ข้อสอบ 

4 .  แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร ส อ บ  Exit 
Examination เ พื่ อ ก า ห น ด
รายวิชาที่จะท าการจัดสอบ โดย
ทางหลักสูตรก าหนดให้มีจัดการ
สอบ Exit Examination 1 คร้ัง/
ปี  ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของ
เดือนเมษายน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิด
สอนในปีการศึกษานั้น 

5. หลักสูตรท าการวิเคราะห์ข้อมูลและ
สรุปผลจากแบบสอบถามที่ตอบ
โดยผู้ ประกอบการที่ มี การรับ
นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไป
ฝึกงานในปีการศึกษานั้น รวมทั้ง
จัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ก า ร เ ชิ ญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก (ท า
หน้าที่เป็นตัวแทนผู้ประกอบการ) 
อย่างน้อย 1 คนมาร่วมแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึน

  - รายงานสรุปโครงการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2560 

- รายงานสรุปผลการ
สอบ Exit 
Examination 
ประจ าปี 2560 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลด าเนินการ 
* ** หลักฐานอ้างอิง 

จ า ก ก า ร ส่ ง นั ก ศึ ก ษ า ไ ป ฝึ ก
ปฏิบัติงานระหว่างศึกษา 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด า เนิน ง านที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

หลักสุตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ในปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน มี

การบูรณาการการวิจัย และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ิมเติมจากปี 2559 ผ่าน
รายวิชาการบัญชีภาษีอากร 2 
และการบัญชีต้นทุน 2 
ตามล าดับ 

2. ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ มี
การเพ่ิมวิธีในการประเมินผล 2 
วิธี คือ  

   - การส่งแบบสอบถามไปยัง
นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

    - การประเมินผลคะแนนจาก
ผู้ประกอบการที่มีการรับ
นักศึกษาฝึกงาน 

  - รายงานสรุปโครงการ 
- รายงานสรุปผลการ

ประเมินผลการเรียนรู้
จากนักศึกษา อาจารย์
ผู้สอน และ
ผู้ประกอบการ 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่
จ านวน 1 คน คือ ผศ.ดร.ณัฐพรรณ 
ตันติกุล แทน ผศ.จิรเดช สมิทธิ
พรพรรณ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของ สกอ. มากยิ่งข้ึน 
 

  รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1/2560 วันที่ 26 พ.ค. 
2560 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้ท าหน้าที่
รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มี
จ านวน 5 คน ได้เข้าร่วมอบรมใน
หลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
ครบทั้ง 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประกอบด้วย 
1 .  เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม  เ รื่ อ ง 

ค่าธรรมเนียมอนุญาตรายปีใน
กิจการกระจายเสียง วันที่ 22 ก.ย. 
2560 จัดโดย ส านักงาน กสทช. 

  รายงานสรุปผลการ
อบรม 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลด าเนินการ 
* ** หลักฐานอ้างอิง 

2. การจัดท างบกระแสเงินสดส่วน
บุคคลเพื่อบรรลุ เป้าหมายทาง
การเงิน จัดขึ้นในวันที่ 4 ตุลาคม 
2560 เวลา 13.00-15.00 น. ณ 
K-Expert Center ธนาคารกสิกร
ไทย อาคารจามจุรี สแควร์ ชั้น 2  

3 .  โ ค ร ง ก า ร  Train the Trainer 
(Module 2) ร่างมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับ ใหม่
ส าหรับอาจารย์ผู้สอนวิชาบัญชีทั่ว
ประเทศ TFRS กลุ่มเครื่องมือทาง
การเงิน วันพุธและพฤหัสบดีที่ 6-7 
ธันวาคม 2560 เวลา 09.00 - 
16.30 น. โดยสภาวิชาชีพบัญชี 

4. การอบรม 5 กลยุทธ์พิชิตภาษี จัด
ขึ้นในวันที่  14 ธันวาคม 2560 
เวลา 18.00-20.00 น. ณ K-
Expert Center ธน าคา รกสิ ก ร
ไทย อาคารจามจุรี สแควร์ ชั้น 2 

5. เข้ารับการอบรม เรื่อง โครงการ
สร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ วันที่ 
22 ธ.ค. 2560 จัดโดย กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า      

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มี
จ านวน 1 คน คือ นางชญานัญ ภุม
มะกาญจนะ ซึ่งได้เข้าร่วมอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ คิด
เป็นร้อยละ 100 คือ  
1. การอบรม เรื่อง ความรู้ท่วมหัว

เอาตัวไม่รอด วันที่  27 ก.ค. 
2560 

2 .  การอบรม เรื่ อง  ออมก่ อน
เกษียณ วันที่ 12 ก.ย. 2560 

3 .  การอบรม เ รื่ อ ง  ประดิษฐ์
ของขวัญจากวัสดุเหลือใช้ วันที่ 
26 ธ.ค. 2560 

  รายงานสรุปผลการ
อบรม 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

เริ่มประเมินระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรในปี 2563 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลด าเนินการ 
* ** หลักฐานอ้างอิง 

หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

เริ่มประเมินระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ใน
ปี 2564 

   

รวมจ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ 12   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 12   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100   
หมายเหตุ :  *  แทนค่า  = เป็นไปตามเกณฑ์ และ  

     ** แทนค่า  = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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4.3 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  
 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ความ

ผิดปกติ 
การ

ตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

หลักฐาน
อ้างอิง 

ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนกับัญชี  

1/2560 นักศึกษามี
ระดับผลการ
เรียนอยู่ใน
เกณฑร์ะดับ
ต่ ากว่า C  
จ านวน 49 
คน คิดเป็น
ร้อยละ 
49.50 
ในขณะที่
นักศึกษามี
ระดับผลการ
เรียนใน
เกณฑร์ะดับ 
A  B และ 
B+ จ านวน 
11 คน คิด
เป็นร้อยละ 
11.11 
เท่านั้น  
 

ได้ด าเนินการ
ทวนสอบผล
คะแนนแล้วโดย
อาจารยผ์ู้สอน
และอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
 

นักศึกษาส่วน
ใหญ่มีพื้นฐาน
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษอยู่
ในระดับต่ า 
นอกจากน้ี ใน
วิชาบัญชขีั้นต้น 
อาจารยผ์ู้สอน
มิไดม้ีการเน้นใน
เรื่องของค าศัพท์
ภาษาอังกฤษทาง
บัญชี จึงส่งผลให้
นักศึกษาไม่มี
ความคุ้นเคยกับ
ค าศัพท์บัญชี
ดังกล่าว 
 
  

1 .  อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร จั ด
ป ร ะ ชุ ม ผู้ ที่ มี
ส่วนเกี่ยวข้อง
ในรายวิชาการ
บั ญ ชี ขั้ น ต้ น 
เ พื่ อ ช้ี แ จ ง
ประเด็นปัญหา
ที่ เกิดขึ้น และ
ข อ ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ใ ห้
ผู้สอนมีการเน้น
การใช้ค าศัพท์
ภาษาอั งกฤษ
ท า ง บั ญ ชี ใ ห้
มากขึ้น 
2 .  อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร
ก า ห น ด ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า
หลักสูตรบัญชี
บัณฑิ ตทุ กคน
ท าการศึ กษา
บ ท เ รี ย น
ภาษาอั งกฤษ
เพิ่ ม เ ติ ม ด้ ว ย
ตนเองผ่านการ
ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม 
English 
Discoveries  
 

รายงานการ
ประชุม
อาจารย์
ประจ า
หลักสตูร 
ครั้งท่ี 
3/2560 
วันท่ี 21 
ธันวาคม 
2560 

การบัญชีขั้น
กลาง 1 

1/2560 นักศึกษามี
ระดับผลการ
เรียนอยู่ใน
เกณฑร์ะดับ
ต่ ากว่า C+  
คิดเป็นร้อย
ละ 79.80 

เนื้อหาในรายวิชา
มีเป็นจ านวนมาก
และเป็นเนื้อหาที่
มีความซับซ้อน 
และแตกต่างจาก
เนื้อหาในบัญชี
ขั้นต้น
ค่อนข้างมาก  

1 .  อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร
ก าหนดให้มีการ
ส อน เ ส ริ ม ใน
ร า ย วิ ช า นี้
เ พิ่ ม เ ติ ม ใ น
ช่ ว ง เ ว ล า ที่
นักศึกษาว่าง 
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4.4 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐานอ้างอิง 
ไม่ม ี     

 
4.5 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข หลักฐานอ้างอิง 
ไม่ม ี      

 
4.6 คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอ้างอิง 
มี ไม่มี 

มคอ.5 รหัส 57 
3604201 การ
จัดการเชิงกลยุทธ์ 

1/2560   -  

3824902 สัมมนา
วิชาชีพบัญชี 

1/2560 

  จัดประชุมวิพากย์ มคอ.3
เพื่ อรับฟั งความเห็นของ
อาจารย์ ในหลักสูตรแล้ว
น ามาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

มคอ.5 

3824101 
รายงานการเงิน
และการวเิคราะห ์

1/2560 

  จัดประชุมวิพากย์ มคอ.3
เพื่ อรับฟั งความเห็นของ
อาจารย์ ในหลักสูตรแล้ว
น ามาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

มคอ.5 

3824302 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชีและ
บรรษัทภิบาล 

1/2560 

  อาจ า รย์ ผู้ ส อนแสว งห า
รูปแบบและกิจกรรมการ
เรี ยนการสอนที่น่ าสนใจ
เพิ่มเติม 

มคอ.5 

3661102 การ
จัดการทรัพยากร
มนุษย ์

1/2560 
  การวัดประเมินผลควรมี

หลายๆรูปแบบ 
 

มคอ.5 

3823208 การ
บัญชีส าหรบั
อุตสาหกรรม
บริการ 

1/2560 

  ปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอน 
จัดกลุ่ม กระตุ้นให้เกิดความ
สนใจในการเรียน 

มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอ้างอิง 
มี ไม่มี 

3824803 การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

2/2560 

  -ปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่ใช้ใน
การประเมินการฝึกงาน 
-ประสานงานกับสถาน
ประกอบการ 
-จัดปฐมนิเทศการฝึก
ประสบการณ ์
-นักศึกษาไปปฏิบัติงาน
สถานประกอบการ 
-จัดปัจฉิมนิเทศการฝึก
ประสบการณ ์

มคอ.6 

มคอ.5 รหัส 58 

3823206 การ
ภาษีอากร 1 

1/2560 

  -ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัตโิดย
การมอบหมายให้แสดงละคร
โดยท าเป็นวดิีโอ เพื่อ
น าเสนอแก่เพื่อนๆ  
-แบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่อ
ทบทวนรายวิชานอกเวลา
สอนปกต ิ

มคอ.5 

3593301 การ
วิเคราะหเ์ชิง
ปริมาณ 

1/2560 
  ความพร้อมของเอกสาร/

ต าราเรียนท่ีใช้ในการเรยีน
การสอนของภาคเรียนถัดไป 

มคอ.5 

3661101 
องค์การและการ
จัดการ 

1/2560 

  -เอกสารประกอบการสอน
ให้ทันสมัย 
-ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ขององค์ความรู้ 
-ศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
-ศึกษาความต้องการของ
ผู้เรยีน 

มคอ.5 

3823103 การ
บัญชีข้ันสูง 1 

1/2560 

  -ควรใช้สื่อการสอนแบบ
ออนไลน์มาใช้จัดกิจกรรมกับ
นักศึกษาจาก Appication 
ต่างๆ เช่น kahoot, 
Mindmap เป็นต้น 
-พัฒนาชุดการสอนส าเร็จรูป 

มคอ.5 

3823308 การ
ควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 

1/2560 
  จัดท าเอกสารประกอบการ

สอน/ต าราให้เสร็จทันปี
การศึกษา 1/2561 

มคอ.5 

3823309 ระบบ
สารสนเทศ
ทางการบัญชี 

1/2560 

  ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม แต่ละ
กลุ่มรับผิดชอบ วงจร
รายการคา้ เพื่อให้ศึกษา
ค้นคว้าหัวข้อนั้นให้ละเอียด
มาขึ้น โดยเช่ือมโยงให้

มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอ้างอิง 
มี ไม่มี 

สัมพันธ์กับเนื้อหาในแตล่ะ
สัปดาห์ และน าเสนอหน้าช้ัน
เรียน 

3823311 การ
วางแผนก าไรและ
การควบคุม 

1/2560 

  -จัดท าเอกสารประกอบการ
เรียน 
-จัดชั่วโมงเพิ่มในการ
ทบทวนและฝึกท าโจทย์
พิเศษ 

มคอ.5 

3663102 การ
จัดการการ
ปฏิบัติการ 

2/2560 

  เชิญวิทยากรที่มี
ประสบการณ์หรือมคีวาม
เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
องค์การที่ประสบ
ความส าเร็จ 

มคอ.5 

3642101 
หลักการตลาด 

2/2560   การวัดประเมินผลควรมี
หลายๆรูปแบบ 

มคอ.5 

3823104 การ
บัญชีข้ันสูง 2 

2/2560 

  -ผู้สอนชุดฝึกปฏิบัตเิพิ่มเตมิ
นอกเหนือจากการบ้านและ
วิเคราะหม์าตรฐานการบญัชี
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมความ
เข้าใจในบทเรียน 
-จัดสอนเพิ่มเติมตามที่
นักศึกษาต้องการ 

มคอ.5 

3823303 
โปรแกรม
ส าเรจ็รูปเพื่องาน
ทางบัญช ี

2/2560 

  ให้นักศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ
การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่
ใช้ส าหรับจัดท าบญัชีอ่ืนๆ 
น าเสนอในช้ันเรียน 

มคอ.5 

3823307 การ
สอบบัญช ี

2/2560 

  ให้มีการฝึกปฏิบัติจาก
เอกสารจริงมากขึ้น เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้
กระบวนการสอบบัญชีได้
อย่างใกล้เคียงกับ
สถานการณ์จริงมากยิ่งขึ้น 

มคอ.5 

3823207 การ
ภาษีอากร 2 

2/2560 

  เพิ่มเตมิเอกสารจริง เพ่ือให้
นักศึกษาได้ประสบการณ์
และได้มองภาพในการ
ปฏิบัติได้จริง 

มคอ.5 

3824904 การ
วิจัยเบื้องต้น
ทางการบัญชี 

2/2560 
  จัดท าเอกสารเสริม เพื่อเพ่ิม

บทเรียนการใช้โปรแกรม 
SPSS ขั้นต้นในงานวิจัย 

มคอ.5 

มคอ.5 รหัส 59 
2000105 
สุนทรียภาพเพื่อ
คุณภาพชีวิต 

1/2560 
  การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอ้างอิง 
มี ไม่มี 

4000110 การคิด
และการตัดสินใจ 

1/2560   -  

3652104 ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศ 

1/2560 
  -  

1552623 
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักบญัช ี

1/2560 

  ปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อเป็น
ต ารา ให้เสร็จทันปีการศึกษา 
1/2562 

มคอ.5 

3822105 การ
บัญชีข้ันกลาง 1 

1/2560   -  

3822107 การ
บัญชีต้นทุน 1 

1/2560 

  ควรมีชั่วโมงให้นักศึกษาได้มี
การท าแบบฝึกปฏิบัติ
เพิ่มเตมิจากในห้องเรียน
ปกติ 

มคอ.5 

1500114 
ภาษาอังกฤษเชิง
สถานการณ ์

2/2560 
  แผนการจดัท าข้อสอบ 

Midterm วิชาศึกษาทั่วไป 
มคอ.5 

2500115 
เหตุการณ์โลกร่วม
สมัย 

2/2560 

  -ก าหนดให้นักศึกษาติดตาม
ข่าวสาร สถานการณ์ต่างๆที่
เกิดขึ้นในโลกตามประเด็น
ส าคัญๆ ต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับเนื้อหาบทเรียนพร้อมทั้ง
จัดท าการสรุป แล้วน าเสนอ
หน้าช้ันเรียนร่วมกัน 

มคอ.5 

3632103 
การเงินธุรกิจ 

2/2560   หากรณศีึกษาที่หลากหลาย
ให้นักศึกษาฝึกคิดวิเคราะห ์

มคอ.5 

2562308 
กฎหมายการ
พาณิชย ์

2/2560 
  เพิ่มการจดัท า e-learning มคอ.5 

3682201 การ
บริหารธรุกิจ
ระหว่างประเทศ 

2/2560 
  -  

3822108 การ
บัญชีต้นทุน 2 

2/2560 

  ควรจัดให้มีการศึกษาดูงาน
เพื่อให้นักศึกษาได้เห็น
ขบวนการผลติสินค้าจริงและ
น ามาประยุกต์เข้ากับ
บทเรียน 

มคอ.5 

3822106 การ
บัญชีข้ันกลาง 2 

2/2560 

  จัดประชุมวิพากย์ มคอ.3 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจาก
อาจารย์ในหลักสูตร แล้ว
น ามาปรับปรุงการจัดการ

มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอ้างอิง 
มี ไม่มี 

เรียนการสอนให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน 

มคอ.5 รหัส 60 
1500201 ความ
เป็นสวนดสุิต 

1/2560   -  

1500119 
ภาษาไทยเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้
รอบรู ้

1/2560 

  -  

3821106 การ
บัญชีข้ันต้น 

1/2560 

  -จัดท าเอกสารประกอบการ
สอนภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ภาษาไทยเพื่อให้นักศึกษา
รู้จักศัพท์บัญชีและรูปแบบ
งบการเงินท่ีเป็น
ภาษาอังกฤษ 
-สนับสนุนให้ผูเ้รียนศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองเพิ่มเตมิ 
และจัดใหม้ีกิจกรรมกลุ่มให้
มากขึ้น  

มคอ.5 

3821401 การ
จัดการองค์การ
และทุนมนุษย ์

1/2560 
  ต ารา แบบฝึกปฏิบัติและ

ข้อสอบ 
มคอ.5 

3821403 
เศรษฐศาสตร์
จุลภาค 1 

1/2560 
  เรียบเรียงต าราให้สมบูรณ ์ มคอ.5 

2500116 สังคม
อารยชน 

2/2560   -  

2562308 
กฎหมายการ
พาณิชย ์

2/2560 

  เชิญวิทยากรที่สามารถให้
ความรู้จากประสบการณ์จริง 
และมีองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่
ทันสมัย 

มคอ.5 

3821402 
การเงินธุรกิจ 

2/2560 
  การวัดผลและประเมินผล

ควรมีหลายๆรูปแบบ 
 

มคอ.5 

3821404 
เศรษฐศาสตร ์
มหภาค 1  

2/2560 
  เรียบเรียงต าราให้สมบูรณ ์ มคอ.5 

3821501 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพ
ทางธุรกิจ 

2/2560 

  คัดเลือกหนังสือใหม่ที่
เหมาะสมทดแทนหนังสือท่ี
ก าหนดไว้เดิม หรือจัดท า
เอกสารประกอบการเรียน
ส าหรับการสอนในปี
การศึกษา 2/2561เ 

มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง หลักฐานอ้างอิง 
มี ไม่มี 

3821107 การ
บัญชีข้ันกลาง 1 

2/2560 

  ปรับปรุงวิธีการสอนให้
นักศึกษาเข้าใจง่ายข้ึนและ
ท าแบบฝึกหัดเพิม่เตมิในการ
เพิ่มทักษะการค านวณของ
นักศึกษา 

มคอ.5 

 

4.7 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี ถ้าพิจารณาจากการจัดการเรียนการสอน

เปรียบเทียบกับแผนการสอน การสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ปัญหาและผลกระทบต่อการ
ด าเนินการตาม มคอ. 5 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ปกติ และการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ. 3 ที่ได้ระบุไว้ 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
หลักฐาน
อ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในหลักสูตร
เพื่อปลูกจิตส านึกขั้นพื้นฐานให้กับ
นักศึกษาในการรักษาระเบียบวินัย
ของมหาวิทยาลัย การตรงต่อเวลา 
ก า รแต่ ง ก า ย ใ ห้ เ หม า ะสมต า ม
กาลเทศะ ความรับผิดชอบในหน้าที่
และความซื่อสัตย์สุจริต  

2. สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใน
การสอนรายวิชา 

3 .บู รณาการแนวคิ ด และทฤษ ฎี ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งน ากระบวนการ
ต่างๆ ที่จ าเป็นในการเสริมสร้างการ
ตระหนักรู้ในบทบาทและความส าคัญ
ของการยึดมั่นในหลักแห่งคุณธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

4. อาจารย์ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ให้กับนักศึกษา 

5. บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา
เกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่
เก่ียวข้อง 

6. อภิปรายกลุ่ ม  การยกตัวอย่างที่
เกี่ยวข้อง และการบรรยายโดยใช้สื่อ
มัลติมีเดีย  

 

1. การฝึกผู้เรียนในเร่ืองการต่อเวลา
ยังท าได้มีสมบูรณ์นัก เนื่องจาก
สภาพการจราจร และนักศึกษา
บ า ง ค น อ า ศั ย อ ยู่ ไ ก ล จ า ก
มหาวิทยาลัยมาก รวมทั้งบางราย
ต้องช่วยพ่อแม่ท างานก่อนมา
เรียน ผู้สอนพยายามแนะน าการ
ปรับปรุงตัว และใช้มาตรการเช็ค
ชื่อตอนเช้าก่อนเข้าเรียน เพื่อ
กระตุ้ น ใ ห้นักศึกษาปรับปรุง
ตนเอง 

2. นักศึกษาหลายคนยังมีพฤติกรรม
การเข้ าชั้ น เรี ยนไม่ ตรงเวลา 
ทางแก้ไขผู้สอนต้องเริ่มสอนตรง
เวลาและมีการเช็คชื่อหรือให้ท า
แบบฝึกหัดก่อนเข้าสู่บทเรียน 

3. นักศึกษาบางคนไม่มาเรียนท าให้
ไม่ได้ร่วมกิจกรรม จึงต้องจัดการ
เวลาในการเรียนให้เหมาะสม ท า
การปรับโดยให้นักศึกษาไปท าจิต
อาสา ถึงรับงานส่งงาน 

มคอ.5 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
หลักฐาน
อ้างอิง 

ความรู้ 1. บรรยายให้ความรู้เชิงทฤษฎี 
2. มอบหมายงาน 
3. ฝึกปฏิบัติในระหว่างชั่วโมง 
4. มอบหมายงานเพื่อค้นคว้า

นอกเหนือจากต ารา เช่น สงัคม
ออนไลน ์

5. เข้าร่วมอบรมความรู้เกี่ยวกับภาษี
อากรที่กรมสรรพากรจัดอบรมฟรี 

6. การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาวิชาและการประยุกต์ใช้ 

7. การเรียนรู้จากสังคมออนไลน์  
8. มุ่งเน้นการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

ชั้นเรียนสามารถแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนได้ 

9. มุ่งเน้นการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 
สามารถน าความรู้มาแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์สมมติได้ 

1 .  ใ ห้นั กศึ กษา ไปศึกษา หัวข้อ
สัมมนาที่เผยแพร่ในยูทูบแล้วท า 

สรุป 
2. ผู้เรียนยังไม่สามารถวิเคราะห์

เ นื้ อ ห า บ ท เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ แนวทางการแก้ไข
ฝึกให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์
และการค้นคว้า การอ่านข่าวสาร
ข้อมูลอ่ืน ๆ นอกเหนือจากใน
ต ารา 

มคอ.5 

ทักษะทางปัญญา 1. การฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

2. การสอนโดยการใช้กรณีศึกษา 
 

1. นักศึกษาบางคนไม่สามารถท า
แบบฝึกปฏิบัติในห้องเรียนได้
เนื่องจากขาดเรียน ผู้สอนจึง
ต้องหาเวลาสอนเพิ่มเติมและ
มอบแบบฝึกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 

 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. สอนโดยให้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็น
กลุ่มในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

2. มอบหมายผู้เรียนให้เข้าร่วมสัมมนา
เกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีที่หน่วยงาน
ราชการหรือเอกชนจัดอบรมโดยไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

3. อาจารย์ผู้สอนก าหนดให้มีกิจกรรม
กลุ่ม การท างานที่ต้องประสานกับ 
นักศึกษาหรือบุคลากรอ่ืน ๆ 

4. ต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับตัว การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างตัวบุคคลให้กับนักศึกษา 

 

1. ด้วยเวลาที่จ ากัดเพียง 3 ชั่วโมง
ท าให้ไม่สามารถท างานร่วมกัน
ใ น ห้ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม ที่  จึ ง
มอบหมายให้นักศึกษาน าเสนอ
รายงานกลุ่ม 

2. ผู้เรียนไม่สามารถจัดสรรเวลาได้
อย่างเหมาะสมเมื่อต้องเรียน
หลายวิ ช า  และต้ องส่ ง งาน
จ านวนมาก แนวทางแก้ ไข 
ก าหนดตารางเวลาการส่งงาน 
การให้ค าปรึกษา และกระตุ้นให้
เห็นถึงความส าคัญของกิจกรรม
ต่าง ๆ 

3. งานกลุ่มที่ได้รับมอบหมายต้อง
ป รั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ น ใ ห้
นักศึกษามีการประชุมกลุ่ ม
แสดงความคิดเห็นในงานมาก

มคอ.5 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
หลักฐาน
อ้างอิง 

ขึ้นกว่าการที่ ใ ห้นักศึกษาไป
ท างานกลุ่มมาน าเสนอคร้ังเดียว 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เนื้อหาค านวณ การหาข้อมูล การใช้
อินเตอร์เน็ต 

2. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจาก website และท ารายงาน
น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

3. การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
ได้ สื่อสารภาษาได้สามารสื่อสารเพื่อ
อธิบายและสร้างความเข้าใจ การ
เขียนรายงานและน าเสนอออย่าง
ถูกต้อง และน าเทคโนโลยีไปเป็น
เครื่ อ งมื อ ในกา รสนั บสนุ น ก า ร
ด าเนินงาน 

 

1. ให้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
ประกอบพร้อมทั้งวิเคราะห์และ
น าเสนอข้อมูล 

2. การสืบค้นข้อมูลของนักศึกษา
เมื่ อมีการน า เสนอข้อมูล ใ ห้
อาจารย์ผู้สอน นักศึกษามีการ
สังเคราะห์ข้อมูลยังไม่เป็นระบบ 

3. การเขียนรายงานยังขาดประเด็น
การน าเสนอเรื่องของความเป็น
มาตรฐานที่เหมาะสมตามความ
เป็นจริงและความคิดสร้างสรรค์ 

มคอ.5 

  
4.8 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 1 คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1 คน (ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล) 
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4.9 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
กิจกรรมที่จัดหรือ

เข้าร่วม 

จ านวน 
 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

หลักฐานอ้างอิง 
อาจารย์ 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
1. เข้ารับการอบรม 
เรื่อง ค่าธรรมเนียม
อนุญ าต ร า ยปี ใน
กิจการกระจายเสียง 
วันที่ 22 ก.ย. 2560 
จัดโดย ส านักงาน 
กสทช. 

3  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1. ได้รับความรู้  และความ

เข้าใจ ในส่วนของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 15 เรื่องรายได ้

2. สามารถน ำไปใช้ในการ
ป รั บ ป รุ ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการเรียนการสอน
ในรายวิชาทางด้านบัญชีที่มี
ค ว า ม เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 15 

รายงานการอบรมสัมมนา 

2 .  ก า รจั ดท า ง บ
กระแสเงินสดส่วน
บุ ค ค ล เพื่ อบ ร รลุ
เ ป้ า ห ม า ย ท า ง
การเงิน จัดขึ้นใน
วั น ที่  4  ตุ ล า ค ม 
2560 เวลา 13.00-
1 5 . 0 0  น .  ณ  K-
Expert Center 
ธนาคารกสิกรไทย 
อ า ค า ร จ า ม จุ รี  
สแควร์ ชั้น 2  

1  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1. การจัดท างบกระแสเงินสด

ส่วนบุคคล  
2. การวิเคราะห์ในประเด็น

ส าหรับการวางแผนทาง
การ เ งิ น  เ พ่ื อ ใช้ จ่ า ย ใน
อนาคต  

 

รายงานการอบรมสัมมนา 

3. โครงการ Train 
the Trainer 
(Module 2 )  ร่ า ง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
รายงานทางการเงิน
ฉบั บ ใหม่ ส า หรั บ
อาจารย์ผู้สอนวิชา
บัญชี ทั่ วประ เทศ 
TFRS กลุ่มเครื่องมือ
ทางการเงิน วันพุุธ - 
พฤ หั สบดี ที่  6 - 7 

2  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1 .  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ

เ กี่ ย ว กั บ ม าต ร ฐ า น ก า ร
รายงานทางการเงินฉบับ
ใหม่ในกลุ่มเครื่องมือทาง
การเงิน (TAS 32, TFRS 7 
และ TFRS 9) 

รายงานการอบรมสัมมนา 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

เข้าร่วม 

จ านวน 
 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

หลักฐานอ้างอิง 
อาจารย์ 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
ธันวาคม 2560 เวลา 
09.00 - 16.30 น. 
โ ด ย ส ภ า วิ ช า ชี พ
บัญชี 
4.การอบรม 5 กล
ยุทธ์พิชิตภาษี  จัด
ขึ้ น ใ น วั น ที่  1 4 
ธันวาคม 2560 เวลา 
18.00-20.00 น. ณ 
K-Expert Center 
ธนาคารกสิกรไทย 
อ า ค า ร จ า ม จุ รี  
สแควร์ ชั้น 2 

1  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1 .  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ

เ กี่ ย วกั บ เ งื่ อน ไข ในการ
ลดหย่อนภาษีเงินได้ส าหรับ
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 

2. เพ่ือใช้ในการวางแผนภาษี
ประจ าปีภาษี 2560 

รายงานการอบรมสัมมนา 

5. เข้ารับการอบรม 
เร่ือง โครงการสร้าง
นักบัญชีคุณภาพรุ่น
ใหม่ วันที่ 22 ธ.ค. 
2560 จัดโดย กรม
พัฒนาธุรกิจการค้า    

2  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อมูล ความรู้  ที่ เกี่ยวกับ
รายละเอียดส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต /นักศึกษาสาขา
บัญชีในสถาบันอุดมศึกษา
ให้มีความพร้อมก่อนก้าวสู่
งานทางด้านวิชาชีพบัญชีใน
อนาคต 

2 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร งก า ร ไ ด้
รับทราบถึงข้อคิดเห็นและ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการสร้างนักบัญชี
คุณภาพรุ่นใหม่ ปี 2561 

รายงานการอบรมสัมมนา 

6. เข้ารับการอบรม 
เร่ือง การใช้ (ร่าง) 
TFRS 15 มาตรฐาน
การรายงานทาง
การเงิน เร่ือง การ
รับรู้รายได้ของ
กิจการ วันที่ 23 
มิ.ย. 2561 จัดโดย 
สถาบนัพัฒนานัก

3  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการรับรู้ รายได้จาก
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับใหม ่

รายงานการอบรมสัมมนา 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

เข้าร่วม 

จ านวน 
 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

หลักฐานอ้างอิง 
อาจารย์ 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
วิชาชีพบัญชี แห่ง 
มหาวิทยาลยัธุรกิตย์
บัณฑิต 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้สัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และมีการน าเอาความรู้มา
ใช้ในการปรับปรุงการเรียน
ก า ร ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า ที่
เกี่ยวข้อง 

7. การอบรม เรื่อง 
ความรู้ท่วมหัวเอา
ตัวไม่รอด วันที่ 27 
ก.ค. 2560 

 1 ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1. เ พ่ือให้ผู้ เข้าร่วมสัมมนา

สามารถด ารงตนและปรับตัว
ได้อย่างมีความสุขในสภาพ
สั ง คมและ เ ศ รษฐกิ จ ใ น
ปัจจุบัน 

รายงานการอบรมสัมมนา 

8. การอบรม เรื่อง 
ออมก่อนเกษียณ 
วันที่ 12 ก.ย. 
2560 

 1 ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1. เ พ่ือให้ผู้ เข้าร่วมสัมมนา

ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น ก า ร
ด ารงชีวิตในอนาคตได้อย่าง
มีเหตุผลและวางแผนการ
ออมได้เป็นอย่างด ี

รายงานการอบรมสัมมนา 

9. การอบรม เรื่อง 
ประดิษฐ์ของขวัญ
จากวัสดุเหลือใช้ 
วันที่ 26 ธ.ค. 
2560 

 1 ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วม
สัมมนา 
1. เ พ่ือให้ผู้ เข้าร่วมสัมมนา

สามารถฝึกสมาธิ ในการ
ท างานโดยใช้วัสดุเหลือใช้
เป็น เครื่ องมื อ ในการฝึ ก
สมาธิ 

รายงานการอบรมสัมมนา 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
5.4 ร้อยละ 100 5 คะแนน 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

5.1 โครงสร้างและองค์ประกอบการบริหารหลักสูตร (สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. รับผิดชอบการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก ากับการด าเนินงานของหลักสูตรวาง
แผนการด าเนินงาน บริหารจัดการ ติดตามงาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอันเกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ผศ.ดร.รตันา วงศ์รัศมีเดือน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ฝ่ายวิชาการ 

ผศ.สวรรยา พิณเนียม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
ผศ.สนธยา เรืองหิรญั 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ฝ่ายวิจัย 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกลุ 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายนโยบายและแผน 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

คณะกรรมการฝา่ยวิจัย 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายศลิปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ฝ่ายนโยบายและแผน 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

ผศ.สรุิษา ประสิทธ์ิแสงอารยี ์
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ฝ่ายวิชาการ หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวิชาการของหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายและ

แผนปฏิบัติการพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการ
ประสานงานกับศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง และการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 

2. ก ากับดูแลการจัดการท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ โดย
ค านึงถึงงานด้าน การประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานก ากับดูแลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

3. อ านวยการคณะท างานฝ่ายวิชาการ  โดยก ากับดูแลการพัฒนาอาจารย์ การพัฒนาการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงหลักสูตร  ก ากับดูแลและประสานงานระหว่างคณะท างานในเรื่องเกี่ยวกับการอ านวยการด้าน
การเรียนการสอน  การจัดอาจารย์ผู้สอน  การก ากับดูแลการประเมินการสอนและงานด้านวิชาการหลักสูตร 

4. ติดต่อและประสานงานกับองค์กร บุคคล ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศในการแลกเปลี่ยน  
ความร่วมมือระหว่างคณะกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

5. ประสานงานระหว่างคณะ กับมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการอ านวยการด้านการเรียนการสอน
และด้านวิชาการตามหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ และงานบริการอื่น ๆ  
 
ฝ่ายนโยบายและแผน หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดระบบการบริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมภิบาล  มุ่งเน้นความรับผิดชอบ ความเสมอภาค  การมี
ส่วนร่วม ความคุ้มค่า  ความโปร่งใส และหลักนิติธรรม 

2. ก าหนดอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน 
3. จัดโครงสร้างการบริหารหลักสูตร  ก าหนดแผนงาน  นโยบาย และวางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน

ให้ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน และสอดคล้องกับนโยบายของคณะ  และมหาวิทยาลัย 
4. จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็วของงานด้านนโยบาย และแผน  และน าผลการประเมินเสนอ

ต่อหลักสูตรและคณะเพ่ือน าไปปรับปรุงงานด้านนโยบายและแผนของหลักสูตรและคณะ 
 
ฝ่ายบริการวิชาการ หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวิชาการของหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนปฏิบัติการพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการ
ประสานงานกับศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง และการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 

2. ก ากับดูแลการจัดการท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ โดย
ค านึงถึงงานด้าน การประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานก ากับดูแลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

3. อ านวยการคณะท างานฝ่ายวิชาการ โดยก ากับดูแลการพัฒนาอาจารย์ การพัฒนาการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงหลักสูตร  ก ากับดูแลและประสานงานระหว่างคณะท างานในเรื่องเกี่ยวกับการอ านวยการด้าน
การเรียนการสอน การจัดอาจารย์ผู้สอน การก ากับดูแลการประเมินการสอนและงานด้านวิชาการหลักสูตร 

4. ติดต่อและประสานงานกับองค์กร บุคคล ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศในการแลกเปลี่ยน  
ความร่วมมือระหว่างคณะกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

5. ประสานงานระหว่างคณะ กับมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการอ านวยการด้านการเรียนการสอน
และด้านวิชาการตามหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ และงานบริการอ่ืนๆ  
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ฝ่ายกิจการนักศึกษาหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบงานอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์นิเทศก์ โดยจัดตารางเวลา

การให้ค าปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง 
2. จัดสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลายรวมถึงให้ค าปรึกษา

และการบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ให้ปรึกษาและส่งเสริมให้

นักศึกษาน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท 
ได้แก่  กิจกรรมวิชาการ  และงานวิจัยที่ส่งเสริมลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริม
ความเป็นผู้น า กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้กับนักศึกษา
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา สิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมโดยนักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมทุกกิจกรรม 

4. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม เพ่ือน าเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและการจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาประจ าปีต่อไป 

5. สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพในสถาบันและระหว่างสถาบันโดยมีกิจกรรม
ร่วมกัน  

6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

7. จัดให้มีรายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
8. จัดให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
ฝ่ายศิลปและวัฒนธรรมหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวางแผนและพัฒนา ใน 3 ปีให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนปฏิบัติการพัฒนาคณะ โดยเฉพาะแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมให้มีการบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจการ
นักศึกษา 

3. จัดให้มีกิจการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่หรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมต่อสาธารชน 

4. จัดท ารายงานการประเมินผลความส าเร็จของบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจการนักศึกษาเสนอต่อหลักสูตร 

5. จัดให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 
ฝ่ายวิจัย หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย และให้ความส าคัญเรื่องการวิจัยร่วมกับคณะกรรมการระดับนโยบายเน้นการพัฒนา
ระบบงานวิจัยและสนับสนุนให้เกิดกลุ่มวิจัย 

2. จัดท าระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

3. จัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์ท่ีใช้ประโยชน์ได้จริง 
4. จัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน 

สร้างสรรค ์



105 
 

5. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในลักษณะที่สามารถบูรณการงานวิจัยเข้ากับ
การเรียนการสอน โดยกระตุ้นส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อปีการศึกษา    

6. ส่งเสริมให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเกิดความร่วมมือกับองค์กรภายในการท างานวิจัยและสร้างสรรค์
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ความสามารถทางด้านวิจัย เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

7. ส่งเสริมการบูรณการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ 
พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรคุณภาพบัณฑิต 

8. มีการพัฒนาศักยภาพการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

9. จัดให้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการวิจัย และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของหลักสูตร 
 
ฝ่ายพัฒนาบุคลากร หน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวางแผนและพัฒนาใน 3 ปี ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนการพัฒนาของหลักสูตร โดยเฉพาะแผนพัฒนาบุคลากร 

2. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ให้ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3. ก ากับดูแลจัดท าแผนงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวางแผนและพัฒนาบุคลากร 
4. จัดท าแผนการบริหารการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน การวัดผลรวมทั้ง

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
5. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ให้ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย        

จัดการแหล่งข้อมลูและส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ตามศักยภาพ และ
ลักษณะงาน 

6. ส่งเสริมสวัสดิการสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีความสุขเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

7. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

8. ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนดูแลและ
ควบคุมให้อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฎิบัติ 

9. จัดท ารายงานการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหาร การพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 10. น าผลการประเมินเสนอต่อหลักสูตรเพ่ือน าผลไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารการพัฒนา
คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
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5.2 การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1 .  ก า ร พั ฒ น า ผ ล ง า น ทา ง
วิ ช าการ ในด้ านงานวิ จั ย  มี
อุปสรรคจากการจัดหาแหล่งทุน
วิ จั ย  เ นื่ อ ง จ า ก หั ว ข้ อ วิ จั ย
ทางการบัญชีไม่สอดคล้องกับ
วั ตถุประสงค์ที่ แหล่ งทุ น ได้
ก าหนดไว้  จึ งท าให้ข้อเสนอ
งานวิจัยไม่ได้รับการอนุมัติ  

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับ
รองศาสตราจารย์เป็นไปได้ยาก เนื่องจาก
ผลงานวิจัยเป็นส่วนส าคัญในข้อก าหนดเพ่ือ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ให้มีความรู้ความสามารถในด้านการวิจัย 

หลักสูตรต้องด า เนินการหา
แหล่ งทุน อ่ืนที่ สนับสนุนทุน
ให้กับงานวิจัยองค์ความรู้ด้าน
การบัญชี 

2. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
มี อุ ป ส ร ร ค ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
งบประมาณ ท าให้ไม่สามารถ
จัดโครงการอบรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการของนักศึกษา 

1. นักศึกษาขาดทักษะและความช านาญ ใน
เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร  เ ช่ น  ทั กษะ ในการ ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี ซึ่งทาง
หลักสูตรสามารถจัดอบรมให้กับนักศึกษาได้
เพียง 2 วันเท่านั้น  
2. นักศึกษาขาดโอกาสในการเข้ารับการ
อบรมจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเฉพาะ
ทาง เช่น จากผู้ตรวจสอบภายใน หรือ
ผู้เชี่ยวชาญจากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

ห ลั ก สู ต ร ต้ อ ง พย า ย า ม จั ด
โครงการบริการวิชาการให้กับ
บุคคลภายนอก เช่น การจัด
โครงการอบรมความรู้ทางบัญชี
ให้กับผู้ที่ต้องการเก็บชั่วโมง 
CPD  เพ่ือหารายได้มาสนับสนุน
กิจกรรมของนักศึกษา 
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5.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ความเชื่อมโยง : องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
ประเด็นการประเมิน 
- ระบบการด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/สถาบนัโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
-  จ า นวน ห้อง เ รี ยนและสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

เป้าหมาย : เพื่อให้หลักสูตรมีสิ่ งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้รับบริการ โดย
ระดับความพึงพอใจที่มีต่อความเพียงพอและ
คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาต้องไม่ต่ ากว่า 3.5 
คะแนน 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาและ

ค านวณสิ่งสนับสนุนการเรียนที่จ าเป็นต้องใช้ใน
กา รจั ดกา ร เ รี ยนการสอน ในแต่ ล ะ ภาค
การศึกษา เช่น จ านวนห้องเรียนที่ต้องใช้ในแต่
ละชั้นปีการศึกษา จ านวนห้องปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการส ารวจสิ่งสนับสนุน
การเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอน เช่น จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
คอมพิ ว เตอร์  ห้องปฏิบั ติ การทางภาษา 
ห้องสมุด  อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์  ระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ระบบสาธารณูปโภค 
ระบบรักษาความปลอดภัย สิ่งอ านวยความ
สะดวก และบริการอ่ืน ๆ ที่จัดให้มีเพิ่มเติมเพื่อ
สะดวกต่อการใช้งาน โดยท าการส ารวจทาง
กายภาพ ส ารวจจากอาจารย์ผู้สอน ส ารวจจาก
นักศึกษา และส ารวจจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการให้บริการ 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมโดยน าผล
จากการค านวณสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ต้ อ ง ก า ร ใ ช้ ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ม า
เปรียบเทียบกับผลการส ารวจสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาถึงความพร้อมและ
ความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี 
เพื่อหาแนวทางในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
พร้อมทั้ ง เสนอแนวทางในการปรับปรุงสิ่ ง
สนับสนุนการสอนให้ดีขึ้น  

- รายงานสรุปความต้องการใช้สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
4) ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ เสนอมหาวิทยาลัย เพื่ อขอจัดสรร
งบประมาณในการปรับปรุงและจัดซื้อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของ
หลักสูตร  

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อความพอเพียงของสิ่งสนับสนุนและ
ความสอดคล้องเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
เรียนการสอน รวมทั้งคุณภาพของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

 
2. การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
1) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรได้มติจากที่

ประชุมเพื่อขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจ าปี
การศึกษา ดังนี้ 
1. ห้องเรียน จ านวน 3 ห้องเรียน  
2. ห้องปฏิบัติการบัญชี 1 ห้อง  

   3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
   4. หนังสืออ่านเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการเรียนการ

สอน  
   5. บริการ wifi ของมหาวิทยาลัย  
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าส่งผลการส ารวจ

ความต้องการสิ่งสนับสนุนให้กับทางมหาวิทยาลัย 
โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 

  1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดสรร
ห้องเรียน จ านวน 3 ห้อง 

   2. คณะวิทยาการจัดการจัดสรรห้องปฏิบัติ
ทางด้านบัญชี จ านวน 1ห้อง คือ ห้อง 347 

   3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดสรร
ห้องปฏิบัติการทางภาษาที่ใช้ฝึกทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ (English Discoveries)  

   4. ส านักวิทยบริการจัดสรรการบริการ wifi 
ให้กับนักศึกษาสามารถเข้าใช้บริการ  wifi 
ของมหาวิทยาลัยได้ตลอดเวลา โดยการ log-
in ผ่านรหัสนักศึกษา  

3 ) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ เรียน
สะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนในด้านของความพอเพียง ความ
เหมาะสมรวมทั้งคุณภาพต่อการจัดการเรียน
การสอน ในปีการศึกษา 2560 โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่ง
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
สนับสนุนการเรียนการสอน 3.72 คะแนน ซึ่ง
อยู่ในระดับปานกลาง และนักศึกษาให้คะแนน 
4.01 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับมาก อย่างไรก็ตาม 
นักศึกษามีข้อเสนอแนะว่าโต๊ะที่จัดให้กับ
นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไม่เหมาะสมกับ
ลักษณะการเรียนการสอน ขนาดโต๊ะที่เล็ก
เกินไปเป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
 

3. การประเมินกระบวนการ 
        หลังจากการตรวจสอบและประเมินระบบ
การด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้แล้วพบว่า หลักสูตรยังขาด
การสื่อสารและประสานงานกับส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนอย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงที จึงเป็นผลให้เกิดปัญหาในเรื่องความ
เหมาะสมของโต๊ะเรียนในภายหลัง 
  
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
      หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม โดยการ
เพิ่มขั้นตอนการประเมินความเหมาะสมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ทางมหาวิทยาลัยจัดสรรให้
ภายใน 7 วันหลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรแล้ว 
เพื่อท าเรื่องแจ้งส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนให้มีการทบทวนและเปลี่ยนแปลงสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้นั้นอย่างทันท่วงทีต่อไป 
          

-  กระบวนการปรบัปรุงตามผล
การประเมินความพงึพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้  

เป้าหมาย : เพื่ อ ใ ห้มั่น ใจได้ว่ ามีกระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1. ระบบและกลไก 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมิน

ความพึงพอใจต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  
ประจ าปีการศึกษา 2560 ของนักศึกษาและ
อาจารย์มาท าการศึกษาวิเคราะห์ 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าเสนอปัญหาที่
เกิดขึ้นต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามกระบวนการ
ในการแก้ไขปัญหาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครั้งที่  2/2560 วันที่  3 
กรกฎาคม 2560 เร่ือง ส ารวจความ
พร้อมของสิ่งสนับสนุนการสอนและ
วิ เ ค ราะ ห์ความต้ อ งกา ร ใช้ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครั้งที่ 3/2560 วันที่ 21 
ธันวาคม 2560 เรื่อง ติดตามและ
ประเมินผลความพร้อมของสิ่ ง
สนับสนุนการสอน 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
2. การน าไปสู่การปฏิบตั ิ
    จากปัญหาเรื่องความเหมาะสมของโต๊ะเรียน
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ซึ่งต้องการ
โต๊ะที่มีพื้นที่มากเพียงพอในการฝึกปฏิบัติ ทาง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการแจ้ง
ปัญหานี้ ไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ซึ่งมีหน้าที่จัดสรรห้องเรียนเรียบร้อยแล้ว 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากห้องเรียนมีจ านวนจ ากัด
ทางส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงไม่
สามารถด าเนินการสับเปลี่ยนห้องเรียนให้ได้
ภายในปีการศึกษา 2560 
 
3. การประเมินกระบวนการ 
        หลั งจากการตรวจสอบและประ เมิ น
กระบวนการปรับปรุงตามผลของการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ แล้วพบว่าหลักสูตรไม่มี
ขั้นตอนการน าเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  และมิได้มี
การแนบรายงานการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไป
ยังหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจส่งผลให้การ
แก้ปัญหาเกิดความล่าช้า หรือมิได้รับการเอาใจใส่
เท่าที่ควร 
 
4. การปรับปรงุตามผลการประเมิน 
     หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยการ
เพิ่มขั้นตอนการน า เสนอปัญหาที่ เกิดขึ้ นต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยต้องมีการแนบรายงานการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูไ้ปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้วย 
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จ านวนสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

รายการ จ านวน  
1. ห้องเรียน 3 ห้อง 
2. ห้องท างานอาจารย ์ 1 ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
4. ห้องสมุด 1 ห้อง 
5. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง มี 
6. หนังสือ ต ารา วารสารในสาขาวชิาที่เปิดสอน 6,383 เล่ม 
7. รายชื่อฐานข้อมูในสาขาวชิาที่เปดิสอน (บัณฑิตศึกษา) - 

 

 
5.4 ระบบการตรวจสอบการเงินที่โปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
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หมวดที่ 6 ขอ้คิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน* ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลกัสูตร 
   
   
   

หมายเหตุ : * ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผลประเมินปีทีผ่่านมา 

 
สรุปตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

องค์ประกอบ ปีการศึกษา 
2558 2559 2560 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
2. บัณฑิต 4.37 4.50 4.53 

3. นักศึกษา 3.33 3.00 3.00 

4. อาจารย์ 4.00 4.00 3.67 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน      
การประเมินผู้เรียน 

3.25 3.38 3.50 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 3.00 3.00 

รวม 3.59 3.58 3.54 
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สรุปการประเมินหลักสตูร 
 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ มีนาคม 2561 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. อัตราการได้งานท า 
2. คุณภาพของบัณฑิตไดง้านท าตรงตามสาขาที่จบ 
3. ค่าเฉลี่ยเงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน 
4. การต่อยอดทางการศึกษาของนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีอัตราการได้งานท าในอัตราร้อยละ 100 
2. การได้งานของบัณฑิตตรงสาขาที่จบมีอัตราร้อยละ 79.71 ซึ่ง

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 12.32 โดยนักศึกษาที่ท างานไม่
ตรงสาขาที่เรียนส่วนใหญ่ยังคงท างานในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน พนักงานธนาคาร เป็นต้น 

3. ค่าเฉลี่ยเงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของบัญชีบัณฑิต มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าตามที่รัฐบาลก าหนดไว้ โดย
ค่าเฉลี่ยของปีนี้เท่ากับ 17,512.38 บาท 

4. บัณฑิตมีความสนใจต่อการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
มากขึ้นกว่าปีก่อน โดยในปีนี้มีผู้สนใจทั้งสิ้นรวม 3 คน (ปี 
2560 ไม่มีผู้สนใจศึกษาต่อ) อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก
นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการหาประสบการณ์ในการท างาน
และทุนทรัพย์ส าหรับการเรียนต่อในอนาคตจึงวางแผน
การศึกษาต่อในอีก 2-5 ปีข้างหน้า 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
1. เพื่อเพิ่มโอกาสที่นักศึกษาจะได้รับเงินเดือนในระดับทีสู่งขึ้น ทางหลักสูตรวางแผนให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษ

ด้วยตนเองจากการใช้โปรแกรม English Discoveries และให้ค าแนะน าการสอบ TOEIC แก่นักศึกษาก่อนจบการศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าผลการสอบ TOEIC ไปใช้ในการสมคัรงานในบริษัทที่ให้ความส าคัญกับภาษาอังกฤษ โดยมีการ
ให้เงินเพิ่มพิเศษแก่บุคลากรที่มีระดับคะแนน TOEIC ตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว ้ 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความสนใจต่อการศึกษาต่อในระดบับัณฑติศึกษาเพิ่มมากขึ้น ทางหลักสูตรวางแผนแนะแนวทาง
การศึกษาต่อให้กับนักศึกษาที่สนใจ 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ผู้ใช้บัณฑิตระบุปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต ดังนี้ 
1. บัณฑิตขาดความรับผิดชอบต่องานที่ท า  
2. บัณฑิตขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
3. บัณฑิตขาดทักษะด้านการใช้โปรแกรม Excel 
4. บัณฑิตขาดความรู้ทางด้านภาษีอากร 
    นอกจากนี้ ผู้ ใช้บัณฑิตได้ระบุความคาดหวังต่อ
บัณฑิตจบใหม่ ดังนี้  
1. บัณฑิตควรได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนการ

ท างานจริง 
2. บัณฑิตควรมีชั่วโมงการฝึกงานเพิ่มขึ้น อย่างน้อยควร

ได้รับการฝึกงานเป็นระยะเวลา 6 เดือน 
 

ผู้ใช้บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตใน
ระดับ 4.05 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับมาก อย่างไรก็ตาม 
ปัญหาที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของบัณฑิต ทาง
หลักสูตรจะน าไปพิจารณาปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดอบรม เพื่อให้ได้คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมาก
ยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งต้องการบัณฑิตที่มี

ความรับผิดชอบต่องานที่ท า มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ มีทักษะด้านการใช้โปรแกรม Excel และมีความรู้ทางด้าน
ภาษีอากรเพิ่มขึ้น ทางหลักสูตรจึงได้วางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นไปที่การส่งเสริมให้
ผู้เรียนไดพั้ฒนาทักษะผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

     1.1 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงาน โดยการฝึกปฏิบัติทางบัญชีในสถานการณ์จ าลอง 
(Accounting Simulation) เพ่ือเพ่ิมทักษะในด้านการใช้โปแกรม Excel และการใช้ความรู้ทางภาษีอากร 

     1.2 โครงการทบทวนการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าค าศัพท์ทางการบัญชี 
(Technical Terms) มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2. เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการท างานมากขึ้น ทางหลักสูตรวางแผนแนะแนวให้นักศึกษาไปฝึกงาน
ภาคฤดูร้อน เมื่อเรียนจบในชั้นปีที่ 3 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความสมัครใจของนักศึกษา 
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หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

- หลักสูตรบัญชีบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการปรับแผนการรับนักศึกษา 
โดยปรับลดจ านวนนักศึกษาจาก 200 คน (หลักสูตรบัญชีบัณฑิตปรับปรุง พ.ศ. 
2554) เป็น 60 คน ซึ่งจะส่งผลให้จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีนับตั้งแต่ ปี
การศึกษา 2560 ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
- นโยบายของมหาวิทยาลัยในประเด็นของการรับนักศึกษาใหม่ มีการก าหนด
วิธีการรับนักศึกษาเพียงรอบเดียว คือ รอบแอดมิดชั่น จึงส่งผลให้นักศึกษา 
รหัส 60 มีจ านวนไม่เป็นไปตามที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.2 คือ มีจ านวน 33 คน จาก
แผนรับ 60 คน 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

- เนื่องจากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีการลงนามความ
ร่วมมือในข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวิชาชีพบัญชี  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงใน
ส่วนของมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ และมาตรฐานการ
สอบบัญชีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยได้น ามาถือปฏิบัติ ดังนั้น ส่งผลให้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยส าหรับกิจการที่มีส่วนได้ เสีย
สาธารณะและไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ รวมทั้งมาตรฐานการสอบบัญชี ต้องมี
การปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานระหว่างประเทศ จากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้หลักสูตรต้องมีการพัฒนาและปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานมีการเปลี่ยนแปลง และการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่        
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเรจ็ 

1. แผนพฒันา
คณาจารย ์
  - การเข้าสู่ต าแหน่ง 
    ทางวชิาการ 
 
 
 
 
 
  - การพัฒนา 
  กระบวนการท าวิจัย 

ปีงบประมาณ 2560 
- การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ (ปัจจบุันอัตรา
อาจารย์ที่มีต าแหนง่ทาง
วิชาการ ผูช้่วย
ศาสตราจารย์ทั้งหมด 
จ านวน 5 คน) 
 
 
- การพัฒนากระบวนการ
ท าวิจัย (จ านวนงานวิจัยที่
ข อ แ ห ล่ ง ทุ น จ า ก
สถาบันวิจัยและพัฒนา
และแหล่งทุนภายนอกเช่น 
ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติอย่างน้อย 2 
เร่ือง)  

หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต 

 
 

ในปีงบประมาณ 2560 หลักสูตรมีการ
เปลี่ยนแปลงในส่วนของต าแหน่งทาง
วิชาการดังนี้ มีอาจารย์ที่สามารถเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 1 คน คือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพรรณ ตันติ
กุล ซึ่ งการเพิ่มขึ้นของต าแหน่งทาง
วิชาการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
ในปีงบประมาณ 2560 หลักสูตรมี
งานวิจัยและข้อเสนองานวิจัย ดังนี้ 
1. ข้อเสนองานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การตระหนักรู้ 
ความเข้าใจ การน าไปใช้ และความพึง
พอใจของผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาต่อสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ส าหรับปีภาษี 2560” 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์
รัศมีเดือน ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวรรยา 
พิณเนียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐ
พรรณ ตันติกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุริษา ประสิทธิแสงอารีย์ อยู่ในระหว่าง
การด าเนินการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจาก วช. ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 
2. ข้อเสนองานวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพ
การควบคุมต้นทุนของโรงงานผลิต
อ า ห า ร ท ะ เ ล แ ป ร รู ป จั ง ห วั ด
สมุทรสงคราม” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์
สุริษา ประสิทธิแสงอารีย์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สนธยา เรืองหิรัญ อยู่ใน
ระหว่างการด าเนินการยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจาก 
วช. ประจ าปี พ.ศ. 2562 
3. ข้อเสนองานวิจัยเรื่อง “พฤติกรรม
ก า ร อ อ ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร ”  โ ด ย ผู้ ช่ ว ย
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่        
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเรจ็ 

ศาสตราจารย์สุริษา ประสิทธิแสงอารีย์ 
อยู่ในระหว่างการด าเนินการยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนจาก 
วช. ประจ าปี พ.ศ. 2562 
 

2. แผนพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
 
 
 
  - ความรู้ความช านาญ     
    ทางด้านวิชาชีพ 
 
 
 
 
  -  ค ว า ม ส า ม า ร ถ    

ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
- ความสามารถ

ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

 
-  คุณธรรมจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 2560 
หลั กสู ต ร ด า เนิ นการจั ด
โครงการเสริมความแกร่ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ  
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี ้
  -  การอบรมเสริมทักษะ

ทางด้านวิชาชีพบัญชี 
CPA CIA TA แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชา ชีพ
บัญช ี

 
  - การอบรมเสริมทักษะ

ท า ง ด้ า น โ ป ร แ ก ร ม
ส า เ ร็ จ รู ป ท า ง บั ญ ชี  
โปรแกรม Express  

     
- การอบรมเตรียมความ
พร้อมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักบญัช ี

    
-  การอบรมเสริมทักษะ

ทางด้านวิชาชีพบัญชี 
CPA CIA TA และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญช ี

หลักสตูรบญัชี
บัณฑิต 
 

สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 
 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
หลักสูตรมีแนวทางในการปรับครงสร้างหลักสูตรให้มีจ านวนหน่วยกิตลดลง และเพ่ิมรายวิชาเลือกที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ  
 2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
หลักสูตรเสนอให้มีการควบรวมรายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกันเข้าด้วยกัน และน าการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning มาใช้ 
 3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
หลักสูตรมีแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยการเปิดโอกาสให้สามารถ
เข้าร่วมการอบรมจากหน่วยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2561 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. แผนพฒันาคณาจารย ์
  - การเข้าสู่ต าแหน่ง 
    ทางวชิาการ 
 
 
  - การพัฒนา 
    กระบวนการท าวิจัย 

ปีงบประมาณ 2561 
- หลักสูตรก าหนดให้มีอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ อย่าง
น้อย 1 คน 

   
- การพัฒนากระบวนการท าวิจัย (จ านวน

งานวิจัยที่ขอแหล่งทุนจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาและแหล่งทุนภายนอกเช่น ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติอย่างน้อย 2 เร่ือง 
และสามารถตีพิมพ์งานวิจัยในฐานข้อมูล TCI) 

 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
 
 
 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
 
 

2. แผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
  - ความรู้ความช านาญ     
    ทางดา้นวชิาชีพ 
  - ความสามารถทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- ความสามารถทางดา้น

ภาษาอังกฤษ 
- คุณธรรมจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 2561 
หลักสูตรด าเนินการจัดโครงการ 
  -  ด้านความรู้ความช านาญทางด้านวิชาชีพ 

จ านวน 2 กิจกรรม โดยมุ่งเน้นทางด้านการ
เปลี่ยนแปลงในส่วนของมาตรฐานทางวิชาชีพ
บัญชี 

  - ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
จ านวน 1 กิจกรรม 

- ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
   จ านวน 1 กิจกรรม 

  - คุณธรรมจริยธรรมจ านวน 1 กิจกรรม 
 

 
 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : บัญชีบัณฑิต 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  10 กรกฎาคม 2561 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สวรรยา พิณเนียม  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  10 กรกฎาคม 2561 
 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนธยา เรืองหิรัญ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  10 กรกฎาคม 2561 
 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  10 กรกฎาคม 2561 
 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัพรรณ ตันติกุล 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  10 กรกฎาคม 2561 
 
ประธานหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  10 กรกฎาคม 2561 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาลิสาฐ์ ต้นสอน (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :_______________________ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ระดับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้  

 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้

ผลการด าเนินงาน 

ผลคะแนนประเมิน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

  บรรลุ 

ตัวหาร    ไม่บรรลุ 
องค์ประกอบที่ 1 
(หมวดที่ 1) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1    5 ข้อ  ผ่ำน 

องค์ประกอบที่ 2 
(หมวดที่ 3) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 81   4.05 คะแนน  4.05 คะแนน 
20 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 69 ร้อยละ 100  5 คะแนน 
69 

องค์ประกอบที่ 3 
(หมวดที่ 3) 

ตัวบ่งชี้ 3.1    3 คะแนน  3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.2    3 คะแนน  3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 3.3    3 คะแนน  3 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 
(หมวดที่ 2) 

ตัวบ่งชี้ 4.1    3 คะแนน  3 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 4.2 (1) 5 ร้อยละ 40  5 คะแนน 
 

ตัวบ่งชี้ 4.2 (2) 5 ร้อยละ 100  5 คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 4.2 (3) 5 ร้อยละ 20  5 คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 4.2 (4) 
(เฉพาะ ป.เอก) 

 อัตราส่วน 
 = N/A 

 ไม่ประเมิน 
 

เฉลี่ย ตัวบ่งชี้ 4.2 
5 

คะแนน 
 5 คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 4.3    3 คะแนน  3 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 
(หมวดที่ 4) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1    3 คะแนน  3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2    3 คะแนน  3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3    3 คะแนน  3 คะแนน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 12 ร้อยละ 100  5 คะแนน 
 

องค์ประกอบที่ 6 
(หมวดที่ 5) 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1    3 คะแนน  3 คะแนน 

13 ตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี่ย 3.54 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ
ท ี่ 

คะแนน 
ผ่าน 

จ  านวน 
ต ัวบ่งช ี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉล ี่ย 

ผลการประเม ิน 
0.01 – 2.00  ระด ับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระด ับค ุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระด ับคุณภาพด ี 
4.01 – 5.00  ระด ับค ุณภาพด ีมาก 

1 ผลการประเมิน ผ่าน  หล ักสต ู รได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

 ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ช ี้ใ

น 
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี ่2

 - 
6 

2 - - 2.1, 2.2 4.53 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

4 3 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 13 7 4 2 3.54 ระดับคณุภาพด ี

ผลการประเมิน 3.29 3.50 4.53   

 
 
 

 
 


