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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 

บทน า  
 ปรัชญา: รู้บัญชี ก้าวทันเทคโนโลยี ภาษาดี มีจรรยาบรรณ 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:  

 1. มีความรู้ ความสามารถเป็นนักบัญชีวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามความต้องการของชุมชน สังคมท้องถิ่น และสากล 

 2. มีทักษะด้านวิชาชีพ ด้านภาษาอังกฤษ และด้านเทคโนโลยี รวมถึงประสบการณ์ใน 
เชิงปฏิบัติ พร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที 

 3. มีจิตสาธารณะ มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการปรับตัวในสภาพแวดล้อมที่มีอิทธิพล
ต่อวิชาชีพบัญช ี

 4. มีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องได้ด้วยตนเอง 

 

การประเมินตนเองตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 2559 มีผลการด าเนินงาน “ได้มาตรฐาน” ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (3.58 คะแนน) จากการติดตามประเมินผล ประจ าปีการศึกษา 2559 ของ
คณะกรรมการพบว่าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1 และคะแนนการประเมินภาพรวมในองค์ประกอบที่ 2 – 6 เท่ากับ 3.58 คะแนน 
ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 
 2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 2 – 6 จ าแนกตามกระบวนการผลิต มี
ผลดังนี้ 
  ปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนเฉลี่ย 3.42 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (น้อยกว่า
ปี 2558 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 3.57 คะแนน) 
  กระบวนการผลิต (Process) มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 
(เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ซึ่งมคีะแนนเฉลี่ย 3.25 คะแนน) 
  ผลผลิต (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (เพ่ิมขึ้น
จากปี 2558 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 4.37 คะแนน) 
 3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน องค์ประกอบที่ 2 – 6 จ าแนกตามองค์ประกอบ มีผลดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
(เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 4.37 คะแนน) 
  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง 
(น้อยกว่าปี 2558 ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 3.33 คะแนน) 
  องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (เท่ากับปี 
2558 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 4.00 คะแนน) 
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  องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ย 3.38 คะแนน 
ผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 3.25 คะแนน) 
  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน ผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพปานกลาง (เท่ากับปี 2558 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน) 
 

ในภาพรวมการด าเนินงานของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในลดลงเล็กน้อย โดยหลักสูตรได้รับคะแนนลดลง 0.01 คะแนน (คะแนนประเมินในปีการศึกษา 2558 มีระดับ
คะแนน 3.59) อย่างไรก็ตาม หลักสูตรยังคงมีการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานจากผลกการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 อย่างต่อเนื่อง โดยมีการน าจุดอ่อนที่ได้มีการระบุไว้ในรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรมาด าเนินการ เช่น การส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 การปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้การสื่อสารข้อมูลระหว่างหลักสูตร
และนักศึกษามีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น และการเพ่ิมการอบรมทักษะพ้ืนฐานในโครงการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
จนแล้วเสร็จ โดยในปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการมีความเห็นภาพรวมเกี่ยวกับจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาของ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังนี้ 
 จุดแข็ง 
 1. นักศึกษามีอัตราการได้งานท าหลังจบการศึกษาร้อยละ 100 และมีอัตราการท างานตรงวุฒิ
การศึกษาร้อยละ 67.39 
 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาชีพบัญชี ร้อยละ 100 มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก ร้อยละ 40 และมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 100  
 3. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการทางด้านบัญชีเพ่ือใช้ในการฝึกปฏิบัติงานจริง 
 โอกาสในการพัฒนา 
 1. หลักสูตรควรมีโครงการพัฒนาทักษะส าหรับนักศึกษาในการคิดวิเคราะห์ และมีการจัดหา
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชีส าหรับองค์กรขนาดใหญ่มาติดตั้งและฝึกอบรมให้กับนักศึกษาเพ่ิมเติม 
 2. หลักสูตรควรมีการพัฒนาทักษะส าหรับอาจารย์ในด้านงานวิจัยองค์ความรู้ และการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษา 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 รหัสหลักสูตร 255016511103823 
  1.1.1  มี มคอ.1 

1.1.2   ไม่มี มคอ.1 
 

1.2 วันที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร วันที่ 23 ธันวาคม 2554  
วันที่/ภาคการศึกษาที่เปิดสอน วันที่ 10 มิถุนายน 2555 

 
1.3 วันที่น าส่งหนังสือแจ้ง สกอ. เพื่อรับทราบการเห็นชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 
 
1.4 สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในมหาวิทยาลัย 
  วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง............................................. 
  กรณีเปิดสอนนอกที่ตั้ง  

     - วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบให้จัดการศึกษานอกที่ตั้ง.................................... 
     - วันที่เริ่มเปิดสอนนอกสถานที่ตั้ง......................... 
     - เหตุผลที่สภาอนุมัติให้จัดการศึกษา......................................................... 
     - วันที่น าส่งหนังสือแจ้ง สกอ. เพื่อรับทราบ............................................... 

 
1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1.5.1 รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ระบุใน มคอ.2 จนถึงปัจจุบัน 

ที่ระบุใน มคอ. 2 
ปัจจุบัน หลักฐานการ

เปลี่ยนแปลง ในมหาวิทยาลัย ศูนย์การศึกษา
นอกที่ต้ัง (ถ้าม)ี 

1. ผศ.ดร.บุรพร ก าบุญ 
    

1. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
    

 ผศ . ดร .บุ รพร  ก าบุ ญ 
เกษียณอายุราชการใน
วันที่ 30 กันยายน 2557 
และทางคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสวน
ดุ สิ ต  มี ค า สั่ ง ค ณ ะ
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ที่  
2 6 6 / 2 5 5 7  เ รื่ อ ง 
เปลี่ ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลั กสู ตรบัญชี
บัณฑิต คณะวิทยาการ
จั ด ก า ร  ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ประจ าปีการศึกษา 
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ที่ระบุใน มคอ. 2 
ปัจจุบัน หลักฐานการ

เปลี่ยนแปลง ในมหาวิทยาลัย ศูนย์การศึกษา
นอกที่ต้ัง (ถ้าม)ี 

2557 โดยเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
จาก ผศ.ดร.บุรพร ก าบุญ 
เ ป็ น  ด ร . ณั ฐ พ ร ร ณ  
ตั นติ กุ ล  ตั้ งแต่ วั นที่  1 
ตุ ล า ค ม  2 5 5 7  ท า ง
มหาวิทยาลัยด าเนินการ
จั ด ส่ ง  ส ม อ . 0 8  ก า ร
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสู ตร
ปรับปรุง 2554 จากการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต เมื่ อวันที่  27 
มีนาคม 2558  และได้
ด าเนินการแจ้งให้ สกอ.
รับทราบตามแบบสมอ.08 
เรียบร้อยแล้วตั้งแต่ เมื่อ
วันที่ 24 กันยายน 2558 

2. ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
    

2. ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
    

  

3. ผศ.ประทินพร  แรมวัลย์ 
    

3. ผศ.สุริษา ประสทิธิ์แสงอารีย ์
    
 

 ผศ.ประทินพร แรมวัลย์
ลาออกจากต าแหน่งจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตาม มคอ.2 โดยมีนางสาว
สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์
ท าหน้ าที่ เป็ นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปัจจุบัน 
ท า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ด าเนินการจัดส่ง สมอ.08 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข
หลั กสู ตรบัญชี บั ณฑิ ต 
หลักสูตรปรับปรุง 2554 
จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลั ยสวนดุสิต 
ครั้งที่ 8 (16/2556) วัน
ศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม 2556 
และได้ด าเนินการแจ้งให้ 
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ที่ระบุใน มคอ. 2 
ปัจจุบัน หลักฐานการ

เปลี่ยนแปลง ในมหาวิทยาลัย ศูนย์การศึกษา
นอกที่ต้ัง (ถ้าม)ี 

สกอ.รับทราบตามแบบ
สมอ.08 เรียบร้อยแล้ว
ตั้ ง แ ต่ เ มื่ อ วั น ที่ 24 
กันยายน 2558 และได้รับ
ต าแหน่ งทางวิ ช าการ
แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ตามค าสั่งที่ 
2725/2559 

4. อ.ธิดารัตน์  ค ายัง 
    

4. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
   
 

 นางสาวธิดารัตน์ลาออก
จากต าแหน่ งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตามมคอ.
2  เนื่องจากรับต าแหน่ง
ใหม่เป็นรองคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการโดยนาย
สนธยา  เ รื อ งหิ รั ญท า
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ า
หลั กสู ตรปั จจุ บั นท า ง
มหาวิทยาลัยด าเนินการ
จั ด ส่ ง  ส ม อ . 0 8  ก า ร
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต หลักสู ตร
ปรับปรุง 2554 จากการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ส ว น ดุ สิ ต  ค รั้ ง ที่  8 
(16/2556) วันศุกร์ที่ 26 
กรกฎาคม 2556 และได้
ด าเนินการแจ้งให้ สกอ.
รับทราบตามแบบสมอ.08 
เรียบร้อยแล้วตั้งแต่ เมื่อ
วันที ่24 กันยายน 2558 

5. อ.สวรรยา  พิณเนียม 
    

5. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
     

 ไ ด้ รั บ ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ตามค าสั่งที่ 
1094/2559 
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1.5.2 ข้อมูลประวัติการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสตูรปัจจบุนั --ตัวบ่งชี้ 4.2-- 

รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับ
การศึกษา 

ที่จบ 

ปีที่จบ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชา   

ที่จบ 
ตาม ISCED 

สาขาวิชา   
ที่จบ

การศึกษา 

ชื่อสถาบัน    
ที่จบการศึกษา 

1. ผศ.ดร.รัตนา   
วงศ์รัศมีเดือน 

เอก 2552 การจัดการ         
ดุษฎีบัณฑิต 

3-34-345 การจัดการ
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนดุสติ 

โท 2535 บัญชีมหาบณัฑิต 3-34-344 บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ตร ี 2529 บัญชีบัณฑิต 3-34-344 การบัญชี มหาวิทยาลยั  
เชียงใหม ่

2. ผศ. สวรรยา   
พิณเนียม 

โท 2545 บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

3-34-344 การบัญชี มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

ตร ี 2540 บัญชีบัณฑิต 3-34-344 บัญชีการเงิน มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

3. ผศ. สนธยา  
เรืองหิรัญ 

โท 2543 บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 

3-34-344 การบัญชีเพื่อ
การวางแผน
และควบคมุ 

มหาวิทยาลยั  
เกษตรศาสตร ์

 
ตร ี 2541 บริหารธรุกิจบัณฑิต 3-34-344 การบัญชี มหาวิทยาลยัศรี

นครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) 

4. ผศ. สุริษา  
ประสิทธ์ิแสงอารีย ์

โท 2543 บัญชีมหาบณัฑิต 3-34-344 บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ตร ี 2541 บริหารธรุกิจบัณฑิต 3-34-344 การบัญชี สถาบัน
เทคโนโลยีราช
มงคล วิทยาเขต
พณิชยการพระ

นคร 
ตร ี 2541 บริหารธรุกิจบัณฑิต 3-34-343 การเงินและ

การธนาคาร 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

 เอก 2557 บริหารธรุกิจดุษฎี
บัณฑิต 

3-34-344 การบัญชี โครงการร่วมหา
วิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

 โท 2546 บัญชีมหาบณัฑิต 3-34-344 บัญชีการเงิน จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 โท 2545 Master of Science 
in Finance 

 

3-34-343 Finance University of 
Illinois at 
Urbana-

Champaign 
5. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ 
ตันติกุล 

ตร ี 2539 
 

บัญชีบัณฑิต 3-34-344 ระบบ
สารสนเทศ

ทางการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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1.6 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (สกอ. 1.1) 
เกณฑ์การประเมินข้อ 1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ณ สิ้นรอบปีการศึกษาที่ประเมิน) 

ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

วัน/เดือน/ปี 
เร่ิมต้นเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

สัญญาจ้าง/ 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
1 ดร.รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต พ.ศ. 
2552 
บช.ม. (บัญชีบริหาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2535 
บช.บ. (การบัญชี)(เกียรตินยิม) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
พ.ศ. 2529 

ผศ. 23 ธันวาคม 2554 - 
3 7004 00005 02 4 

2 นางสาวสวรรยา   
พิณเนียม 

บธ.ม.(การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2545 
บช.บ. (บัญชีการเงิน) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2540 

ผศ. 23 ธันวาคม 2554 4-1022/2559 
3 1020 01700 98 2 

3 นายสนธยา เรืองหิรัญ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการ
วางแผนและควบคมุ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พ.ศ. 2543 
บธ.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
(ประสานมิตร)  
พ.ศ. 2541 

ผศ. 26 กรกฎาคม 2556 114002/2560 
3 8099 00327 84 2 

4 นางสาวสุริษา  
ประสิทธ์ิแสงอารีย ์

บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2543 
บธ.บ (การบัญชี) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
พ.ศ. 2541 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
พ.ศ. 2541 

ผศ. 26 กรกฎาคม 2556 114001/2560 
3 1014 01842 03 1 

5 ดร.ณัฐพรรณ ตันติกลุ 
 

บธ.ด. (การบัญชี) 
โครงการร่วมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
พ.ศ. 2557 
บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2546 

ผศ. 1 ตุลาคม 2557 03-1013/2554 
3 1006 00659 54 6 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

วัน/เดือน/ปี 
เร่ิมต้นเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

สัญญาจ้าง/ 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
M.S.F (Finance)  
University of Illinois at 
Urbana-Champaign, USA 
ค.ศ. 2002 
บช.บ (ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2539 

 
เกณฑ์การประเมินข้อ 2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปริญญาตรี) 

ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ ์

กับสาขาท่ีเปิดสอน 
1 ดร.รัตนา  วงศ์รัศมีเดือน กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
พ.ศ. 2552 
บช.ม. (บัญชีบริหาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2535 
บช.บ. (การบัญชี)(เกียรตินยิม) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
พ.ศ. 2529 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาที่เปิด

สอน 

2 นางสาวสวรรยา  พิณเนียม บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2545 
บช.บ. (บัญชีการเงิน) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2540 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาที่เปิด

สอน 

3 นายสนธยา เรืองหิรัญ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการวางแผน
และควบคมุ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พ.ศ. 2543 
บธ.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
(ประสานมิตร) 
พ.ศ. 2541 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาที่เปิด

สอน 

4 นางสาวสุริษา 
ประสิทธ์ิแสงอารีย์ 

บช.ม. (การบัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2543 
บธ.บ (การบัญชี) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
พ.ศ. 2541 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาที่เปิด

สอน 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา  
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ ์

กับสาขาท่ีเปิดสอน 
บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
พ.ศ. 2541 

5 ดร.ณัฐพรรณ ตันติกลุ บธ.ด. (การบัญชี) 
โครงการร่วมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
พ.ศ. 2557 
บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2546 
M.S.F (Finance)  
University of Illinois at 
Urbana-Champaign, USA 
ค.ศ. 2002 
บช.บ (ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2539 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  สาขาท่ีตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาที่เปิด

สอน 

 

อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วัน/เดือน/ปี เร่ิมต้น
เป็นอาจารย์ผู้สอน 

สัญญาจ้าง/ 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
1 ดร.รตันา  วงศ์รัศมีเดือน กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต พ.ศ. 
2552 
บช.ม. (บัญชีบริหาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2535 
บช.บ. (การบัญชี)(เกียรติ
นิยม) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
พ.ศ. 2529 

ผศ.  - 
3 7004 00005 02 4 

2 นางสาวสวรรยา   
พิณเนียม 

บธ.ม.(การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2545 
บช.บ. (บัญชีการเงิน) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2540 

ผศ. 1 มิถุนายน 2545 4-1022/2559 
3 1020 01700 98 2 

3 นายสนธยา เรืองหิรัญ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการ
วางแผนและควบคมุ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พ.ศ. 2543 
บธ.บ. (การบัญชี) 

ผศ. 19 มิถุนายน 2543 114002/2560 
3 8099 00327 84 2 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วัน/เดือน/ปี เร่ิมต้น
เป็นอาจารย์ผู้สอน 

สัญญาจ้าง/ 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ (ประสานมิตร)  
พ.ศ. 2541 

4 นางสาวสุริษา  
ประสิทธ์ิแสงอารีย ์

บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2543 
บธ.บ (การบัญชี) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  
วิทยาเขตพณิชยการพระ
นคร 
พ.ศ. 2541 
บธ.บ. (การเงินและการ
ธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
พ.ศ. 2541 

ผศ. 26 กรกฎาคม 2543 114001/2560 
3 1014 01842 03 1 

5 ดร.ณัฐพรรณ ตันติกลุ 
 

บธ.ด. (การบัญชี) 
โครงการร่วมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
พ.ศ. 2557 
บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2546 
M.S.F (Finance)  
University of Illinois at 
Urbana-Champaign, USA 
ค.ศ. 2002 
บช.บ (ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2539 

ผศ. 1 สิงหาคม 2547 03-1013/2554 
3 1006 00659 54 6 

6 นางประทินพร แรมวลัย ์
 

บช.ม. (บัญชีบริหาร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2534 
บช.บ. (บัญชีการเงิน) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2531 

ผศ.  - 
5 3020 90023 78 1 

7 นางสาวธิดารตัน์ ค ายัง 
 

บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2544 
บช.บ. (บัญชีการเงิน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พ.ศ. 2541 

ผศ.  - 
3 1201 00416 22 9 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วัน/เดือน/ปี เร่ิมต้น
เป็นอาจารย์ผู้สอน 

สัญญาจ้าง/ 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
8 นายจิรเดช สมิทธิพรพรรณ บธ.ม. (การบัญชีเพื่อการ

วางแผนและควบคมุ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พ.ศ. 2541 
บช.บ. (บัญชีการเงิน) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2535 

ผศ. 10 พฤศจิกายน 2543 4-1023/2559 
3 1201 00458 36 3 

9 นางภัทราพร ปุณะตุง 
 

บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
พ.ศ. 2547 
บช.บ. (บัญชีต้นทุน) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2539 

ผศ. 1 มิถุนายน 2547 03-1044/2554 
3 1005 04303 35 3 

10 นางวันธณี สุดศริ ิ
 

บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
พ.ศ. 2548 
บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์
พ.ศ. 2537 

ผศ. 4 มิถุนายน 2548 - 
3 1201 00156 33 2 

11 นางสาวสุพัตรา  
สถาพรประดิษฐ 
 

บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พ.ศ. 2542 
บธ.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2528 

- 23 ธันวาคม 2554 - 
3 1407 00047 88 7 

12 นางวารี ศรีสรุพล 
 

บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัสยาม 
พ.ศ. 2548 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัสวนดุสิต 
พ.ศ. 2542 

- 1 มิถุนายน 2549 - 
5 1019 00007 55 0 

13 นางสาวมะลิ ชาร ี
 

บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
พ.ศ. 2552 
บช.บ. (บัญชีการเงิน) 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
พ.ศ. 2548 
บธ.บ. (บัญชีต้นทุน) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
พ.ศ. 2548 

-  - 
5 4305 90024 21 1 

14 นายวรนาถ ศรีพงษ ์ วท.ม. (สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์) 

-  - 
3 1002 01253 98 8 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
วัน/เดือน/ปี เร่ิมต้น
เป็นอาจารย์ผู้สอน 

สัญญาจ้าง/ 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
พ.ศ. 2543 
บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
พ.ศ. 2540 

15 นางสาวรุ่งนภา สันติธรรมา บธ.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พ.ศ. 2537 
บช.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
พ.ศ. 2535 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
พ.ศ. 2530 

-  - 
3 1002 01808 75 1 

 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
11 กา รปรั บป รุ ง หลั ก สู ต ร ต ามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด 
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 2554) 

เริ่มเปิดด าเนินการจัดการเรียนสอนใน
ปีการศึกษา 2555 และสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ถึงปี 2559 หลักสูตร
ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต (ปรับปรุง 2560) จนแล้วเสร็จ 
โ ด ย ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า เห็ น ชอบ
หลักสูตร จากคณะกรรมการสภา
วิชาการ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 
และสภามหาวิทยาลัย ในวันที่  28 
กุมภาพันธ์ 2560 ในปัจจุบันอยู่ ใน
ระหว่างการพิจารณาจาก สกอ. และ
ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ใ น พ ร ะ บ ร ม
ราชูปถัมภ์เพื่อเห็นชอบหลักสูตร 

- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560  มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 
- บันทึกข้อความ สนม.
2414/2560 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ด าเนินการตาม
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
จากการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2(8)/2560 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2560 
 

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้  ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
1.1 4 ข้อ ผ่าน 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ (สกอ.4.1,4.2,4.3) 
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การบริหารและพัฒนา    
อาจารย์ (สกอ. 4.1) 
ประเด็นการประเมิน 
 - การรับอาจารย์ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับอาจารย์ใหม่ 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณสมบัติ
ตรงตามที่หลักสูตรก าหนดไว้และได้อาจารย์ใหม่ทันตามเวลา
ทีก่ าหนด 
1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผน

อัตราก าลังส าหรับระยะเวลา 5 ปี และก าหนดคุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่จะรับใหม่ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ.ก าหนด เช่น คุณวุฒิ
การศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์ เป็นต้น 

2. ด าเนินการส่งบันทึกข้อความไปยังกองบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้กองบริหารงานบุคคลท าการ
ประกาศรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ตามคุณสมบัติที่
หลักสูตรก าหนดไว้ 

3. กองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ประกาศรับสมัคร
หรือคัดเลือกตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยและหลักเกณฑ์ 
วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การข้ึนบัญชีและการ
ยกเลิกบัญชีของพนักงานมหาวิทยาลัย  

4. เมื่อกองบริหารงานบุคคลได้บุคลากรที่สอบผ่านตามเกณฑ์
ที่ก าหนดแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการสัมภาษณ์
เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมตรงตามความ
ต้องการของหลักสูตรมาด ารงต าแหน่งเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรคนใหม ่

5. เมื่อทางหลักสูตรได้อาจารย์ใหม่ตามที่ได้คัดเลือกจากการ
สัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการเสนอชื่อไปยังกอง
บริหารงานบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) ภายในระยะเวลา 30 วันนับตั้งแต่วันที่
หลักสูตรส่งบันทึกข้อความไปยังกองบริหารงานบุคคล  

 
ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 

เพ่ือปรับปรุงแผนอัตราก าลังส าหรับระยะเวลา 5 ปี (ตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2563) โดยพิจารณาจากอัตราก าลัง
ที่มีอยู่ ซึ่งพบว่าในปัจจุบันหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีสัดส่วน
ระหว่างอาจารย์ต่อนักศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์คู่มือ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ซึ่งก าหนดสัดส่วน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  รายงานแผนอัตราก าลั ง
อาจารย์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
( ร ว ม ถึ ง แ ผ น ป รั บ ป รุ ง
อัตราก าลังตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 
– พ.ศ. 2563) 

file:///D:/งานประกัน%202553-2557/ประกันคุณภาพ%20ปีการศึกษา%2057/7.%20การประชุม%20ปีการศึกษา%202557/6.ประชุมอื่น%20ๆ/5.ประชุมระบบกลไกวิเคราะห์สรุป%2031%20มี.ค.58/แผนผังระบบ%20กลไก%20เข้าประชุม%2031%20มีค%2058/3.ตัวบ่งชี้%204.1/3.4.1%20ระบบการรับอาจารย์ใหม่/ประกาศเรื่อง%20หลักเกรณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
file:///D:/งานประกัน%202553-2557/ประกันคุณภาพ%20ปีการศึกษา%2057/7.%20การประชุม%20ปีการศึกษา%202557/6.ประชุมอื่น%20ๆ/5.ประชุมระบบกลไกวิเคราะห์สรุป%2031%20มี.ค.58/แผนผังระบบ%20กลไก%20เข้าประชุม%2031%20มีค%2058/3.ตัวบ่งชี้%204.1/3.4.1%20ระบบการรับอาจารย์ใหม่/ประกาศเรื่อง%20หลักเกรณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
file:///D:/งานประกัน%202553-2557/ประกันคุณภาพ%20ปีการศึกษา%2057/7.%20การประชุม%20ปีการศึกษา%202557/6.ประชุมอื่น%20ๆ/5.ประชุมระบบกลไกวิเคราะห์สรุป%2031%20มี.ค.58/แผนผังระบบ%20กลไก%20เข้าประชุม%2031%20มีค%2058/3.ตัวบ่งชี้%204.1/3.4.1%20ระบบการรับอาจารย์ใหม่/ประกาศเรื่อง%20หลักเกรณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
file:///D:/งานประกัน%202553-2557/ประกันคุณภาพ%20ปีการศึกษา%2057/7.%20การประชุม%20ปีการศึกษา%202557/6.ประชุมอื่น%20ๆ/5.ประชุมระบบกลไกวิเคราะห์สรุป%2031%20มี.ค.58/แผนผังระบบ%20กลไก%20เข้าประชุม%2031%20มีค%2058/3.ตัวบ่งชี้%204.1/3.4.1%20ระบบการรับอาจารย์ใหม่/ประกาศเรื่อง%20หลักเกรณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
file:///D:/งานประกัน%202553-2557/ประกันคุณภาพ%20ปีการศึกษา%2057/7.%20การประชุม%20ปีการศึกษา%202557/6.ประชุมอื่น%20ๆ/5.ประชุมระบบกลไกวิเคราะห์สรุป%2031%20มี.ค.58/แผนผังระบบ%20กลไก%20เข้าประชุม%2031%20มีค%2058/3.ตัวบ่งชี้%204.1/3.4.1%20ระบบการรับอาจารย์ใหม่/ประกาศเรื่อง%20หลักเกรณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย.pdf
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ต่อนักศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเท่ากับ 
อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 25 คน แสดงให้เห็นว่า
หลักสูตรมีอัตราก าลังอาจารย์ในจ านวนที่เหมาะสม ดังนั้น
ในปีการศึกษา 2559 จึงไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ 

 2. ในกรณีที่หลักสูตรมีความต้องการอัตราก าลังเพ่ิม อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะด าเนินการตามกระบวนการ ข้อ 1 – 
ข้อ 5 เพ่ือให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้และได้อาจารย์ใหม่ทันตามเวลา
ที่ก าหนด 
 

การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
     กระบวนการรับอาจารย์ใหม่เป็นกระบวนการที่จัดท าขึ้น
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยทางหลักสูตรมี
ส่ วนร่ วมในเฉพาะขั้นตอนก าหนดคุณสมบัติและการ
สัมภาษณ์เท่านั้น ส าหรับขั้นตอนอ่ืนทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้
ประเมินกระบวนการ 
 
ผลจากการปรับปรุง 
     ไม่มีผลจากการปรับปรุง เนื่องจากหลักสูตรไม่มีการรับ
อาจารย์ใหม่ และกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ยังมีความ
เหมาะสม 
 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ
ตามจ านวนและตรงตามคุณสมบัติที่ สกอ. ก าหนดไว้ 
1. อาจารย์ในสังกัดหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจัดประชุมเพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรที่สกอ. ก าหนด คือ มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คน ในสาขาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2. อาจารย์ในสังกัดหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเสนอชื่อผู้เข้ารับการ
คัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของหลักสูตร
จากนั้นจึงท าการลงคะแนนเสียงเพ่ือเลือกอาจารย์ที่ได้รับ
คะแนนเสียงสูงสุด 5 คนแรกจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
ทั้งหมด ด ารงต าแหน่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยผู้
ที่ ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดจากทั้งหมด 5 คน จะรับ
ต าแหน่งเป็นประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

- รายละเอียดตามบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ
และสถาบัน 

- รายงานการประชุมอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ค รั้ ง ที่  
1/2559 วันที่ 1 กรกฎาคม 
2559 

- คู่มือการบริหารหลักสูตร 
(การรับอาจารย์ใหม่) 
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3. เสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน ให้คณะและ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

4. มหาวิทยาลัยเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน ให้ 
สกอ.รับทราบ  

5. ในทุกปีการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการ
ส ารวจอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ หรือ 
ลาออก เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทดแทน 

 
ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 

เพ่ือส ารวจอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ 
หรือลาออก เพ่ือด าเนินการแต่งตั้ งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทดแทน โดยในรอบปีการศึกษา 2559 ไม่มี
อาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ หรือลาออก 
ดังนั้นจึงไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรประจ าปี 2559 เป็นชุดเดียวกับปี 
2558 โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
(ประธานหลักสูตร) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สวรรยา พิณเนียม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนธยา เรืองหิรัญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐ
พรรณ ตันติกุล  

2. ในกรณีที่หลักสูตรมีอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ลา
ศึกษาต่อ หรือลาออก อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ
ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 1-4 เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครบตามจ านวนและตรงตามคุณสมบัติที่ 
สกอ. ก าหนดไว้ 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
     ในปีนี้หลักสูตรไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือทดแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรเดิม อย่างไรก็ตาม
หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการและมีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม
ส าหรับกรณีที่หลักสูตรต้องการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มเติม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิตที่ 2013/2557 เรื่อง 
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ที่
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 
- สมอ.08 
- คู่มือการบริหารหลักสูตร 
(การรับอาจารย์ใหม่) 
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- การบริหารอาจารย์
เพื่อให้มีความรู้ในเร่ือง
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และเกณฑ์
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
สามารถปฏบิัติหน้าที่
ของอาจารย์ครบถ้วน
ตามพันธกิจ และ
นอกเหนือจากการท า
หน้าที่สอน เชน่ การให้
ค าปรึกษา ร่วมพฒันา
หลักสูตร เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลจากการปรับปรุง 
     ไม่มีผลจากการปรับปรุง เนื่องจากยังไม่มีการปรับเปลี่ยน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และกระบวนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีความเหมาะสม 
 
การบริหารอาจารย์ 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ตามพันธกิจครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและ
ตรงกับความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคลตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมชี้แจงพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย เกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา และเกณฑ์
มาตรฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่เน้นเรื่องความเชี่ยวชาญ และ
วางแผนบริหารอาจารย์ในแต่ละปีการศึกษา โดยก าหนด
พันธกิจของอาจารย์ไว้ดังนี้ 

    1.1 ภาระงานสอน: ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระ
งานสอนต่อปีไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต (ภาคเรียนละ 6 
หน่วยกิต) โดยการมอบหมายภาระงานสอนจะมอบหมาย
ให้ตรงกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ของอาจารย์แต่ละท่าน 

    1.2 ภาระงานวิจัย: ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมีการ
ท างานวิจัยองค์ความรู้อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง โดยต้องเป็น
งานวิจัยที่ขอทุนจากทางมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
ภายนอก และต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฎในฐานข้อมูล TCI ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 หรือได้รับการ
ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

    1.3 ภาระงานที่สนับสนุนหลักสูตรและมหาวิทยาลัย : 
ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
หลักสูตรและมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม 

2. ภายหลังอาจารย์ได้รับมอบหมายงานและด าเนินงานใน
ด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว อาจารย์จัดท ารายงานสรุปผล
การปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 
5 คน พร้อมจัดท ารายงานส่งให้คณะ 
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ผลการด าเนินงาน 
1. ในปี 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินงานตามพันธ

กิจ ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการอุดมศึกษา 
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ 
ดังนี้ 

    1.1 ภาระงานสอน: อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานสอนต่อ
ปีไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต (ภาคเรียนละ 6 หน่วยกิต) 
โดยได้รับมอบหมายให้สอนในรายวิชาที่ตรงตามคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของอาจารย์แต่
ละท่าน 

    1.2 ภาระงานวิจัย:  
          1.2.1 ในปี 2559 มีงานวิจัยองค์ความรู้ที่ได้รับทุน

จ านวน 1 เรื่อง คือ เรื่อง “การจัดท าบัญชีครัวเรือนของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ” ได้รับทุนจาก วช. 
จ านวน 150,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 582044 โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวรรยา พิณเนียม ได้ด าเนินการจัดท า
งานวิจัยดังกล่าวจนเสร็จสิ้นและตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
วลัยอลงกรณ์ปริทัศน์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 
พ.ศ. 2559 ซึ่งอยู่ ในฐานข้อมูล TCI ระดับ 2 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

          1.2.2 งานวิจัยเรื่อง “ผลกระทบและการเตรียม
ความพร้อมในการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมมาถือปฏิบัติ : 
กรณีศึกษาบริษัทในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์” โดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวรรยา พิณเนียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุริษา ประ
สิทธิแสงอารีย์  อยู่ ในระหว่างการพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจาก วช. ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 

          1.2.3 งานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคล การตระหนักรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ และ
ความพึงพอใจของผู้มีหน้าที่เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ต่อสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ส าหรับปีภาษี 
2560” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวรรยา พิณเนียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุริษา ประ
สิทธิแสงอารีย์ อยู่ในระหว่างการด าเนินการยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจาก วช. ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 

 
 
- รายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) ปีการศึกษา 
2559 
- รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2559 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เรื่อง 
ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
อาจารย์ (ภาระงานสอน ภาระ
งานวิ จั ย  และภาระงานที่
ส นั บ ส นุ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
มหาวิทยาลัย) ประจ าภาค
เรียนที่ 1/2559 
- รายงานการประชุมอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ค รั้ ง ที่  
2/2559 วันที่ 14 ธันวาคม 
2559 เรื่อง รายงานสรุปผล
การติดตามการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์  ประจ าภาค
เรียนที่  1/2559 และเรื่อง 
กา ร ว า งแผนการบริ ห า ร
อาจารย์  (ภาระงานสอน 
ภาระงานวิจัย และภาระงาน
ที่ สนับสนุนหลักสู ตรและ
มหาวิทยาลัย) ประจ าภาค
เรียนที่ 2/2559 

- รายงานการประชุมอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ค รั้ ง ที่  
1/2560 วันที่ 26 พฤษภาคม
2560 เรื่อง รายงานสรุปผล
การติดตามการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์  ประจ าภาค
เรียนที่ 2/2559 
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    1.3 ภาระงานที่สนับสนุนหลักสูตรและมหาวิทยาลัย:  
         ภาระงานที่สนับสนุนหลักสูตร 
          ในปี 2559 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน

หลักสูตรจ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย   
         1. โครงการเสริมความแกร่งทางวิชาการและวิชาชีพ

บัญชี  
          2. โครงการสุขภาพกายงาม สุขภาพจิตดี เพราะ

บัญชีมีกิจกรรม  
          3. โครงการบริการวิชาการและความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก  
 
          ภาระงานที่สนับสนุนมหาวิทยาลัย 
           ในปี 2559 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุน     
    มหาวิทยาลัยจ านวน 4 โครงการ ประกอบด้วย 
            1. การร่วมเป็นคณะกรรมการคุมสอบข้อเขียน 

ก.พ. ในวันที่ 21 สิงหาคม 2559 
            2. การร่วมเป็นกรรมการในงานพระราชทาน

ปริญญาบัตร ประจ าปี 2559 
            3. การร่วมเป็นคณะกรรมการคุมสอบข้อเขียน

กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในวันที่ 18 ธันวาคม 2559 
           4. การร่วมเป็นคณะกรรมการคุมสอบข้อเขียน 

ก.พ. ในวันที่ 8 มกราคม 2560 
             
2. อาจารย์สรุปผลการปฏิบัติงานส่งให้กับหลักสูตร และ

หลักสูตรจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง 5 ท่านส่งให้กับคณะวิทยาการจัดการ 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
     หลังจากการตรวจสอบและประเมินกระบวนการบริหาร
อาจารย์ทั้งหมดแล้วพบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรใน 
ด้านภาระงานสอน: เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในปี 2558 โดย
ก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านมีภาระงานสอนต่อปีไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต อย่างไรก็ตาม เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ออก
ระเบียบในเรื่องภาระงานสอน โดยก าหนดว่าอาจารย์แต่ละ
ท่านจะต้องมีภาระงานสอนต่อปีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
(ภาคเรียนละ 9 หน่วยกิต) ดังนั้น ในปีการศึกษา 2560 
หลักสูตรจึงต้องปรับภาระงานสอนให้เป็นไปตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2559 
- หนังสือตอบรับการพิจารณา
บทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร
วลัยอลงกรณ์ปริทัศน์ ปีที่ 6 
ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 
พ.ศ. 2559 เรื่อง “การจัดท า
บัญชีครัวเรือนของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ”   
-  แบบเสนอโครงการวิจั ย 
เลขที่ วช. 2559/0188 เรื่อง 
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-การส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์  
 

ด้านภาระงานวิจัย : ไม่เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 2 ท่าน คือ ผศ.ดร.รัตนา วงศ์
รัศมีเดือน และผศ.สนธยา เรืองหิรัญ มิได้มีการยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจาก มหาวิทยาลัย หรือ 
วช. ประจ าปี พ.ศ. 2561 เนื่องจากอาจารย์ทั้ง 2 ท่านอยู่ใน
ระหว่างด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับ
รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามล าดับ ดังนั้น 
ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ทั้ง 2 ท่านต้องมีการยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจาก มหาวิทยาลัย หรือ 
วช. ประจ าปี พ.ศ. 2562 
ด้านภาระงานที่สนับสนุนหลักสูตรและมหาวิทยาลัย : 
เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในปี 2558 โดยอาจารย์แต่ละท่านมี
ภาระงานที่สนับสนุนหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเป็นจ านวน
ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
 
 
 

ผลจากการปรับปรุง 
       มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 1 ท่านที่มีงานวิจัย ที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2 จ านวน 1 เรื่อง และมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 3 ท่าน ที่ได้มีการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจาก มหาวิทยาลัย หรือ วช. ประจ าปี 
พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 
 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนา
ศักยภาพให้สูงขึ้นทางด้านผลงานทางวิชาการและเพ่ือให้
อาจารย์สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือส ารวจศักยภาพ

และวางแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ในการพัฒนาด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อย 1 คน ได้ต าแหน่งทางวิชาการ ภายใน
ปีการศึกษา 2559 และส าหรับการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้อาจารย์ต้อง
เข้ารับการอบรม/สัมมนาทางด้านวิชาชีพบัญชี อย่างน้อย 
2 เรื่องต่อปีการศึกษา  

“ผลกระทบและการเตรียม
ความพร้อมในการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาด
ย่อมมาถือปฏิบัติ: กรณีศึกษา
บ ริ ษั ท ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม
อสังหาริมทรัพย”์ 
- แบบเสนอโครงการวิจัย เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคล การตระหนักรู้  
ความเข้าใจ การน าไปใช้ และ
ความพึงพอใจของผู้มีหน้าที่
เสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ต่อสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ส าหรับปีภาษี 
2560” 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและ

รายละเอียดการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการอบรม/สัมมนาทางด้านวิชาชีพบัญชี  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามความก้าวหน้าในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเข้าอบรม/สัมมนา
ทางด้านวิชาชีพบัญชี 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนา
อาจารย์เพ่ือน าส่งคณะ 

 
ผลการด าเนินงาน 
1. ในปี 2559 มีอาจารย์ได้รับการก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการจ านวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสนธยา เรืองหิรัญ 
2. ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์แต่ละท่านเข้ารับการอบรม/

สัมมนาทางด้านวิชาชีพบัญชี ท่านละ 3 เรื่อง ในหัวข้อ
ดังต่อไปนี้  

   1. โครงการ SDU Researcg Consortium: กลุ่มสาขา
บริหารจัดการ 

       กิจกรรมที่ 1: การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในประเด็นงานวิจัย 

       กิจกรรมที่ 2: การอบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบวิธีการวิจัย 
       กิจกรรมที่ 3: คลินิกวิจัยเพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 
   2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรสายวิชาการ เรื่อง 

แนวทางการจัดการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

   3. การควบคุมภายในยุค Thailand 4.0  
       
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
     เนื่องจากทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถพัฒนา
ตนเองให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ ดังนั้น ทางหลักสูตรจึง
ประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ว่ายังมีความ
เหมาะสมในการตอบสนองเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้นทางด้านผลงานทางวิชาการและ
เพ่ือให้อาจารย์สามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทั้ง 5 ท่านได้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทางหลักสูตรจึง

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ 
3865/2559 เรื่อง แต่งตั้งให้
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ 

- สรุปรายงานการเข้าร่วมการ
อบรมสัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 26 พฤษภาคม 2560 เร่ือง 
การวางแผน เตรี ยมคว าม
พร้ อม เ พ่ือการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับ
รองศาสตรจารย์ 
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วางแผนเตรียมความพร้อมเพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการในระดับรองศาสตรจารย์ในอีก 3 ปีข้างหน้า 
ผลจากการปรับปรุง 
     ไม่มีผลจากการปรับปรุง เนื่องจากกระบวนการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ยังมีความเหมาะสม 

คุณภาพอาจารย์ 
(สกอ. 4.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ร้อยละอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก = ร้อยละ 40 
รายละเอียดดังนี ้
 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา ผลด าเนินงาน 
อาจารย์วุฒิปรญิญาตร ี - 
อาจารย์วุฒิปรญิญาโท 3 
อาจารย์วุฒิปรญิญาเอก 2 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 5 
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 40 

 

- คู่มือบริหารหลักสูตร 
- ร้อยละอาจารย์ที่มี 
วุฒิปริญญาเอกจ านวน 2 ท่าน 
1. ผศ.ดร. รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
2. ผศ.ดร. ณัฐพรรณ ตันติกุล  
 
 
 
 
 

(2) ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ = ร้อยละ 100 
รายละเอียดดังนี ้
 

จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งวิชาการ ผลด าเนินงาน 
อาจารย ์ - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 
รองศาสตราจารย ์ - 
ศาสตราจารย ์ - 
รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  5 
รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่ง
วิชาการ  

5 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่ง
วิชาการ  

100 
 

- คู่มือบริหารหลักสูตร 
- ร้อยละอาจารย์ที่มี 
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน  
5 ท่าน 
1. ผศ.ดร. รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
3. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสงอารย์ 
4. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
5. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
 
 
 
 
 

(3) ผลงานวชิาการของอาจารย์ = 2 
รายละเอียดดังตารางที่ตารางที่ 2.1-1 และ 2.1-2 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
(สกอ. 4.3) 

 
 
แสดงผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์   100 

รายชื่ออาจารย์ 
สถานะของอาจารย ์
ปีการศึกษา 2559 

สถานะของอาจารย ์
ปีการศึกษา 2558 

สถานะของอาจารย ์
ปีการศึกษา 2557 

คงอยู่ เกษียณ ลาออก คงอยู่ เกษียณ ลาออก คงอยู่ เกษียณ ลาออก 
1.นางรัตนา  วงศ์รัศมีเดือน 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 
 

 
 

  
 

  

2.นางสาวสวรรยา  พิณเนยีม 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
 

   
 

   
 

  

3.นายสนธยา เรืองหิรัญ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
 

  
 

 
 

   
 

  

4.นางสาวสุริษาประสิทธ์ิแสงอารีย ์
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
 

  
 

 
 

   
 

  

5.นางสาวณัฐพรรณ ตันติกุล 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 
 

   
 

   
 

  

 
 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ (คะแนนเต็ม 5) 
ประเด็นการประเมิน คะแนนประเมนิ 

1. ด้านการบริหารหลักสูตร 4.675 
2. ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.480 
3. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.480 
4. ด้านข้อร้องเรียนต่าง ๆ 4.300 

คะแนนเฉลี่ย 4.484 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการบริหาร
หลักสูตรมีคะแนนประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.484 ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 
ปีการศึกษา 2558 ซึ่งมีคะแนน 4.4404 และปีการศึกษา 2557 
ซึ่งมีคะแนน 4.36 คะแนน ตามล าดับ 

- รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร คร้ังที่ 
1/2560 วันที ่26 พฤษภาคม 
2560 เรื่อง รายงานสรุปความ
พึงพอใจของอาจารย์ 

- การรายงานผลการด าเนนิงาน
ของหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 

 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
เกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 - 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 - 
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บญัชี   การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 25:1* 

นิติศาสตร์ 50:1 - 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 - 
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 - 

หมายเหต:ุ * ค านวณโดยใช้ค่า FTES นักศึกษาหลักสตูรบัญชีบณัฑิตหารด้วยจ านวนอาจารย์ในหลักสตูร (370.75/15) 
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ตารางท่ี 2.1-1 สรุปจ านวนผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ระดับคุณภาพ น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 
1.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20 0  

2.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ 
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ  

0.20 0 

 

2.2 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  0.40 0  
3.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

- งานวิจัยองค์ความรู้ เรื่อง “การจัดท าบัญชีครัวเรือนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวลัยอลงกรณ์ปริทัศน์ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 กันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2559  

0.60 1 
 

4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

0.80 0 

 

5.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

1.00 0 
 

5.2 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  1.00 0  
5.3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  1.00 0  
5.4 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  1.00 0  
5.5 ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  1.00 0  
5.6 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
     - ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ ต าราการบัญชีขั้นกลาง 1 

1.00 1  

5.7 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  

1.00 0  

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  0.20 0  
7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  0.40 0  
8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 0  
9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  0.80 0  
10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 0  
11. จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมด 2 
12. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 0 
13. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 
14. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(ข้อ 11+ ข้อ 12) 2 
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ระดับคุณภาพ น้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 
 
15. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
[(ข้อ 14/ ข้อ 13)*100] 

40 

16. ค่าคะแนนที่ได้[(ข้อ 15*5)/ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักฯ ที่ก าหนดเป็นคะแนนเต็ม 5 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา]** 

5 

**หมายเหตุ การแปลงค่าคะแนน จ าแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 - ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 =      
      ร้อยละ 20 ข้ึนไป  
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 - ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 =  
       ร้อยละ 40 ข้ึนไป  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
 - ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้ เป็นคะแนนเต็ม 5 =  
      ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 
ตารางที่ 2.1-2 ข้อมูลผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
วารสาร/แหล่ง
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปีที่
พิมพ ์

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1 ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ ต าราการบัญชีขั้นกลาง 1 
(ต าราเพื่ อขอก าหนดต าแหน่ งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 3865/2559 
เรื่อง แต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์ สั่ง ณ วันที่ 5 ก.ย. 2559) 

ศูนย์หนังสือ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

2559  

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
4.1 3 คะแนน 3 คะแนน 

4.2 (1) ร้อยละ 40 5 คะแนน 

4.2 (2) ร้อยละ 100 5 คะแนน 

4.2 (3) ร้อยละ 40 5 คะแนน 

4.2 (4) อัตราส่วน = N/A ไม่ประเมิน 

ค่าเฉลี่ย ตัวบ่งชี้ 4.2 5 คะแนน 5 คะแนน 
4.3 4 คะแนน 4 คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
3.1  ข้อมูลนกัศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 
จ านวนผู้สมัคร จ านวนที่ประกาศรับ จ านวนผู้มีสทิธิเข้าศึกษา 

รุ่นปีการศึกษา 2555 379 120 101 
รุ่นปีการศึกษา 2556 1,021 120 126 
รุ่นปีการศึกษา 2557 834 120 75 
รุ่นปีการศึกษา 2558 686 120 114 
รุ่นปีการศึกษา 2559 988 120 108 

 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
นักศึกษา
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

รุ่นปีการศึกษา 2555 101 101 95 95 95  
รุ่นปีการศึกษา 2556 126  126 116 113 113 
รุ่นปีการศึกษา 2557 75   75 74 73 
รุ่นปีการศึกษา 2558 114    114 111 
รุ่นปีการศึกษา 2559 108     108 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 100 97.36 94.70 95.19 95.74 
 

จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีที่ประเมิน) : 120 คน 
 
3.2 ปัจจัยที่มีผลกระทบตอ่จ านวนนักศึกษา :  
 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สละสิทธิ์หลังจากการรายงานตัว เนื่องจากนักศึกษาเปลี่ยนสถานที่ศึกษา และ
นักศึกษาที่อยู่ในระหว่างการเรียน มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแต่ละชั้นปี 
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3.3 รายงานผลการด าเนินงาน (สกอ.3.1,3.2,3.3) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การรับนักศึกษา 
(สกอ. 3.1) 
ประเด็นการประเมิน 
- การรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับนักศึกษา 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้หลักสูตรมีนักศึกษาใหม่ตามแผน
ที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเ พ่ือก าหนด

เป้าหมายจ านวนนักศึกษาที่ต้องการรับ คุณสมบัติ
ของผู้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 หลังจากนั้นด าเนินการ
จัดท าแผนการรับนักศึกษาประจ าปี และน าส่ง
คณะ/มหาวิทยาลัยเ พ่ือท าการพิจารณาอนุมัติ
แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร 

2. มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 120 คน โดยหลักสูตรมี
แผนการรับนักศึกษา แบ่งเป็น 3 รอบ คือ  

   1. รอบรับตรง จ านวน 50 คน 
   2. รอบทดแทนผู้สละสิทธิ์ในรอบรับตรง จ านวน 40 คน 
   3. รอบแอดมิดชั่น 30 คน 
3. มหาวิทยาลัยรับสมัครสอบ ประกาศผลผู้มีสิทธิสอบ

ข้อเขียน จัดสอบข้อเขียน และประกาศผลผู้ผ่านการ
สอบข้อเขียน 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือ
คัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการ
เรียนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยท าการคัดเลือก
นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในแต่ละรอบ ดังนี้  

   1. รอบรับตรง จ านวน 120 คน  
   2. รอบทดแทนผู้สละสิทธิ์ในรอบรับตรง จ านวน  
      100 คน 
   3. รอบแอดมิดชั่น 30 คน 
   การคัดเลือกนักศึกษาในจ านวนที่มากกว่าแผนที่ได้

วางไว้ในรอบรับตรงและรอบทดแทน เพ่ือป้องกัน
ปัญหาการสละสิทธิ์ 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการส่งรายชื่ อให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศผลผู้มีสิทธิเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

6. นักศึกษาใหม่เข้ารายงานตัวเพ่ือเป็นนักศึกษาของ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
   ในปีการศึกษา 2559 มีการรับนักศึกษาตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยได้ทั้งสิ้น จ านวน 108 คน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
   1. รอบรับตรง จ านวน 40 คน 
   2. รอบทดแทนผู้สละสิทธิ์ในรอบรับตรง  จ านวน 52 

คน 
   3. รอบแอดมิดชั่น 16 คน 
    โดยมีการรับนักศึกษาต่ ากว่าแผน จ านวน 12 คน 
เนื่องจากนักศึกษามีการสละสิทธิ์เป็นจ านวนมากกว่า
แผนที่ได้วางไว้  
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
ถึงแม้ว่าทางหลักสูตรจะมีการปรับจ านวนนักศึกษาที่มี
สิทธิ์สอบสัมภาษณ์เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 โดยรอบรับตรง
เพ่ิมจาก 100 คน เป็น 120 คน และรอบทดแทนผู้
สละสิทธิ์ในรอบรับตรงจาก 80 คน เป็น 100 คน แต่
การรับนักศึกษาในปี 2559 ยังคงมีจ านวนนักศึกษาต่ า
กว่าแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจากนักศึกษาในรอบรับตรง
และรอบทดแทนผู้สละสิทธิ์ในรอบรับตรงมีการสละ
สิทธิ์มากกว่าที่ได้ประมาณการไว้ นอกจากนี้จ านวน
นักศึกษาในรอบแอดมิดชั่นมีจ านวนต่ ากว่าแผนที่ได้
วางไว้ด้วย  
 
อย่างไรก็ตาม เนื่องจากหลักสูตรบัณฑิต (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ได้มีการก าหนดจ านวนนักศึกษาไว้ที่ 60 
คน และมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการรับนักศึกษา
ใหม่ผ่านระบบแอดมิดชั่นเท่านั้น ทางหลักสูตรจึงจะท า
การวางแผนปรับกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ ในปี
การศึกษา 2560 เป็นต้นไป 
 
ผลจากการปรับปรุง 
     การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการปรับปรุงที่
ได้ก าหนดไว้ในปี 2559 เนื่องจากการรับนักศึกษาของ
แต่ละสถาบันการศึกษามีภาวะการแข่งขันสูง และ
จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายมีจ านวนลดลง 
 
 
 

 

- แผนการรับนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
สอบสัมภาษณ์ 

-  ประกาศนักศึกษามี
สิทธิสอบข้อเขียน 

-  ประกาศนักศึกษามี
สิทธิสอบสัมภาษณ์ 

- ประกาศผู้มีสิทธิ เข้า
ศึกษาต่อ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

- การสื่อสารให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการรับสมัคร
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับนักศึกษา 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับข้อมูลการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่อย่างถูกต้อง 
1. หลักสูตรมีการประชุมวางแผนรับจ านวนนักศึกษา

และก าหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่
จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

2. หลักสูตรจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับคณะวิทยาการ
จัดการเพ่ือรวบรวมแผนรับนักศึกษา รวมถึง
คุณสมบัติ ของทั้งคณะวิทยาการจัดการ ให้กับ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก าหนดเป็น
แผนรับนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

3. ทางส านักงานส่งเสริมวิชาการรวบรวมข้อมูลแผน
รับนักศึกษาของทุกคณะ  ท าการตรวจสอบแผน
รับนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรกับจ านวนที่ระบุไว้
ในเล่มหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งจัด
ป ร ะชุ ม เ พ่ื อก า หนดแผนรั บนั ก ศึ กษ าขอ ง
มหาวิทยาลัยในแต่ละระบบ ในแต่ละขั้นตอน 
พร้อมทั้งแจ้งผลการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ให้กับส านักงานการอุดมศึกษารับทราบ 

4. มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครนักศึกษาผ่าน
ช่องทาง  
4.1 website ของมหาวิทยาลัย (www.dusit.ac.th)  
4.2 Facebook ของมหาวิทยาลัย  

“Suan Dusit University” 
4.3 Contact Center ของมหาวิทยาลัย  

โทร. 02-244-5555  
4.4 Clip VDO แนะน าหลักสูตรต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยผ่าน Youtube 
4.5 ฝ่ า ยป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ข อ งมหา วิ ท ย าลั ย 

เ ข้ า ร่ วมงานออกบูทตลาดนั ดแนะแนว
การศึกษา 

4.6 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ (Road Show) หลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ติดต่อโรงเรียนของนักศึกษา
ปัจจุบันเพ่ือเข้าแนะน าและหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พร้อมทั้ง
แจกแผ่นพับ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี บั ณ ฑิ ต มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  

8(44)/2558 วันที่ 17 สิงหาคม 2558 เพ่ือก าหนด
แผนรับนักศึกษาและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ โดย
ทางหลักสูตรแจ้งจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 200 คน 
ผ่านระบบรับตรงรอบที่ 1 จ านวน 120 คน รับตรง
ครั้งที่ 2 (รอบทดแทนผู้สละสิทธิ์ในรอบรับตรง) 
จ านวน  100 คน และระบบ Admission 30 คน 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิตท าบันทึกผ่านระบบ E-office 
แจ้ งแผนรับจ านวนนักศึกษาให้กับทางคณะ
วิทยาการจัดการรับทราบ เพ่ือด าเนินการส่งต่อ
ให้กับส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3. ทางส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
รับทราบจ านวนแผนรับนักศึกษาของหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต ท าการตรวจสอบกับ มคอ. 2 ของหลักสูตร
บัญชีบัณฑิตที่ ระบุจ านวนนักศึกษาในแผนรับ
ประจ าปีในแต่ละปีการศึกษา พร้อมทั้งน าข้อมูล
ดังกล่าวเข้าประชุมสภาวิชาการเพ่ือก าหนดเป็นแผน
รับนักศึกษาของหลักสูตรบัญชีในปีการศึกษา 2559 
ของมหาวิทยาลัย 

4. ทางมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครผู้ที่มีความ
ประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ทั้ง
แผนรับจ านวนนักศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าสมัคร
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี มีทั้งระบบรับ
ตรง 2 รอบ คือ ระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 
-  6 มกราคม 2559 รับตรงรอบที่ 2 (รอบทดแทนผู้
สละสิทธิ์ในรอบรับตรง) ระหว่างวันที่ 22 มีนาคม – 
29 เมษายน 2559 และระบบ Admission ระหว่าง
วันที่ 10 - 17 พฤษภาคม 2559 โดยประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักศึกษา 
4.1 ผ่าน Website ของมหาวิทยาลัย  
     (www.dusit.ac.th)  
4.2 Facebook ของมหาวิทยาลัย  

 “Suan Dusit University”  
4.3 ผ่านระบบ Contact Center  
      โทร. 02-244-5555 
4.4 ติดต่อในมหาวิทยาลัยฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

5.  มหาวิทยาลัยแนะน าหลักสูตรผ่านการออกบูธนิทรรศ
การ ในงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ

- รายงานการประชุม
ครั้ งที่  8 (44 ) /2558 
วั น ที่  1 7  สิ ง ห า ค ม 
2558 

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต 

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร บั ญ ชี
บัณฑิต 

- สรุปผลโครงการ Road 
Show ณ  โ ร ง เ รี ย น
รัตนโกสินทร์สมโภช
บวรนิเวศศาลายาใน
สังฆราชูปถัมภ์ อ าเภอ
ศ า ล า ย า  จั ง ห วั ด
นครปฐม 
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- การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสถาบันทั่ว
ประเทศ จัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 19 โครงการ “เลือกแนวทาง…วางอนาคต ” 
ที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เพ่ือเป็นการแนะ
แนวการศึกษาต่อในระดับชั้นอุดมศึกษา ในวันที่ 19 
สิงหาคม 2558 และ ออกบูท “ตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษา ครั้งที่ 20” เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ทั้ งหมดของมหาวิทยาลั ย  ในวันที่   18  -19 
พฤศจิกายน 2558 

6. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต Road Show ณ โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชบวรนิเวศศาลายาในสังฆราชูป
ถัมภ์ อ าเภอศาลายา จังหวัดนครปฐม ในวันศุกร์ที่ 
29 มกราคม 2559 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
    กระบวนการสื่อสารให้ข้อมู ลเกี่ยวกับการรับ

นักศึกษาเป็นกระบวนการที่จัดท าขึ้นตามแผนรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยทางหลักสูตรมีส่วน
ร่วมในการให้ข้อมูลและให้ความร่วมมือกับทาง
มหาวิทยาลัย และได้ด าเนินการสื่อสารให้ข้อมูลผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งทางหลักสูตร
พิจารณาว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

 
ผลจากการปรับปรุง 
   ไม่มีผลจากการปรับปรุง เนื่องจากการสื่อสารให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการรับนักศึกษายังคงมีความเหมาะสม 
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ของ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตให้มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที่
มีความจ าเป็นต่อการเรียนในรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการส ารวจความต้องการ

ในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ที่หลักสูตร
ก าหนดขึ้น 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเ พ่ือวางแผน
โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ โดย
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หลักสูตรจัดเป็นโครงการปรับพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิม
ทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

   1. ภาษาอังกฤษส าหรับนักบัญชี 
   2. คณิตศาสตร์เบื้องต้น 
   3. Microsoft Office 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลที่ได้จากการส ารวจมา

ด าเนินการวางแผนและจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ โดยระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต้องอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

 
ผลการด าเนินงาน 
    ในปีการศึกษา 2559 ผลส ารวจนักศึกษาใหม่
จ านวน 108 คน พบว่า นักศึกษา รหัส 59 มีความ
ต้องการให้หลั กสู ตร เตรียมความพร้อมในด้ าน
คณิตศาสตร์เป็นจ านวนร้อยละ 85  ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักบัญชีเป็นจ านวนร้อยละ 80 และ Microsoft 
Office เป็นจ านวนร้อยละ 68 ของจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด ดังนั้น หลักสูตรจึงได้ท าการจัดอบรมโครงการ
เตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ รหัส 59 โดย
จัดให้มีการปรับพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษส าหรับนัก
บัญชี คณิตศาสตร์เบื้องต้น และ Microsoft Office ใน
วันที่ 8 สิงหาคม 2559 ผลที่ได้จากการจัดโครงการ
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการ
เตรียมความพร้อมอยู่ระดับมาก โดยได้คะแนนเฉลี่ย 
4.45 คะแนน สูงขึ้นกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2558 
จ านวน 0.30 คะแนน 
 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
     หลักสูตรได้มีการจัดโครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ รหัส 59 ซึ่งเป็นไปตามความ
ต้องการของนักศึกษาใหม่ และเป็นไปตามแผนที่ทาง
หลักสูตรได้ก าหนดไว้ในปี 2558 และนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อโครงการดังกล่าวอยู่ในระดับมาก อย่างไรก็
ตาม นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะว่าต้องการให้เ พ่ิม
ระยะเวลาในการจัดอบรมให้มากขึ้น โดยขยาย
ระยะเวลาในการจัดอบรมจาก 1 วัน เป็น 2-3 วันแทน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ร า ย ง า น ส รุ ป
ประเมินผลโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อน
เ ข้ า ศึ ก ษ า ส า ห รั บ 
นักศึกษา รหัส 59 
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ผลจากการปรับปรุง 
      นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดีบมาก ส าหรับ
การอบรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ และ 
Microsoft Office 
 

การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา (สกอ. 3.2) 
ประเด็นการประเมิน 
- การควบคุมการดูแล
ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า
วิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาและให้
ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือก าหนด

อาจารย์ที่ปรึกษา และบทบาทหน้าที่การเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมจัดส่งรายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาให้กับคณะ เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
ของนักศึกษาในแต่ละตอนเรียน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 
ประกอบด้วย ห้องพัก โทรศัพท์ E-mail โดยอาจารย์
ต้องก าหนดช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษา (Office 
hours) กับนักศึกษา และต้องมีชั่วโมงในการให้
ค าปรึกษาไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ต้องมีชั่วโมง Home room อย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นในแต่ละช่วงเวลา 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษาจากรายงานการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา  

 
ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาส าหรับนักศึกษารหัส 59  
2. อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการก าหนด Office hours 

ประจ าปีการศึกษา 1/2559 และ 2/2559 และได้
มีการแจ้งให้นักศึกษาในที่ปรึกษาทราบ โดย
หลักสูตรได้มีการติดประกาศ Office hours ของ
อาจารย์แต่ละท่านไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หลักสูตร 

3. ในปี 2559 อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการเข้าพบ
นักศึกษาในชั่วโมง Home room จ านวน 4 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

- ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- ร า ย ง า น ส รุ ป ก า ร
ปฏิบัติงานของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
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- การพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 

ในเดือนสิงหาคมและตุลาคม 2559 และมกราคม
และ เมษายน 2560  เ พ่ือท าการชี้ แจ งการ
ลงทะเบียนเรียน การเพ่ิม-ถอนรายวิชา และการให้
ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 
2.00  

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดท ารายงานสรุปการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยในภาพรวม
นักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 มีการขอค าปรึกษาในเรื่องการ
ลงทะเบียนเรียน ผลการเรียน และการโอนย้าย
หลักสูตร ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  4 มีการขอ
ค าปรึกษาในเรื่องการฝึกงาน การด าเนินการใน
กรณีที่ผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 การยื่นค าร้องขอ
จบการศึกษา และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
    การก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาใน
ชั่วโมง Home room อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือให้
ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นในช่วงเวลานั้น ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องจากในบางเดือน
อาจารย์ที่ปรึกษาไม่มีข้อมูลส าคัญที่จ าเป็นต้องแจ้งให้
นักศึกษาทราบ นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ
แจ้งข่าวสารให้นักศึกษาผ่านช่องทางอ่ืนได้ตลอดเวลา 
จึงท าให้ไม่มีความจ าเป็นในการก าหนดให้อาจารย์ที่
ปรึกษาเข้าชั่วโมง Home room ทุกเดือน โดยวางแผน
ให้มีการ Home room อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง
แทน 
 
ผลจากการปรับปรุง 
      อาจารย์ได้มีการพบนักศึกษาเพ่ิมข้ึนจากการเข้า
ชั่วโมง Home room แต่จ านวนครั้งที่เข้าไม่ได้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ 
 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้นักศึกษามีศักยภาพและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผน

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 
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เพ่ิมเติมจากแผนการเรียนโดยหลักสูตรจัดเป็น
โครงการเพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ ดังนี้ 

   1. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills)  

    2. ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าแผนงบประมาณเพ่ือ
ขออนุมัติ โครงการและแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเตรียมงาน 
จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร และท าหนังสือขอ
อนุญาตใช้สถานที่ เพ่ือด าเนินการจัดโครงการ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการ โดยระดับ
ความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต้องอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

 
ผลการด าเนินงาน 
1.  ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร

จัดท าโครงการและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้  

    1. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
       (Career and Learning Skills)  
         1.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาตามปรัชญา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เพ่ือเป็นการเสริมทักษะด้าน
วิชาชีพบัญชี CPA, CIA, TA และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (กิจกรรมที่ 1 ในโครงการโครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามศาสตร์
วิทยาการจัดการ ประจ าปี  2560) วันที่  19 
เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมปิ่นน้อย เวลา 8.00-
16.30 น. 

         1 .2  กิจกรรมเสริมทักษะด้ านโปรแกรม
ส าเร็จรูปบัญชี (โปรแกรม Express) เพ่ือเตรียม
ความพร้อมแก่นักศึกษาในการประกอบวิชาชีพ 
(กิ จกรรมที่  3  ในโครงการโครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามศาสตร์
วิทยาการจัดการ ประจ าปี 2560) วันที่ 29 และ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานสรุปผลการจัด
กิ จกรรมการ พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และ
การเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
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31 มีนาคม 2560 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
11201 เวลา 8.00-17.00 น. 

    2. ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผู้น า  

       2.1 กิจกรรมรู้รักษ์สุขภาพ “บัญชีสานสัมพันธ์พ่ี
น้อง” และ “Accounting Sport day ครั้งที่ 5” 
(กิจกรรมที่ 1 ในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตศิษย์
วิทยาการจัดการ) วันที่  26 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยรังสิต เวลา 8.00-16.30 น. 

2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พร้อม
ทั้งประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาภายหลังจาก
การเข้าร่วมโครงการ โดยระดับความพึงพอใจเฉลี่ย
ของนักศึกษาในโครงการด้านทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้อยู่ในระดับ 4.65 ซึ่งอยู่ในระดับ
มากที่ สุ ด  และระดับความพึงพอใจเฉลี่ ยของ
นักศึกษาในโครงการด้านทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น ารู้อยู่ในระดับ 
4.78 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน 

 

การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
การประเมินความพึงพอใจและผลการด าเนินงานใน

การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตาม
แผนที่ได้วางไว้ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากนักศึกษามีความ
ต้องการที่จะมีความรู้และทักษะด้านภาษีอากรเพ่ิมเติม 
นักศึกษาจึงมีข้อเสนอแนะให้ทางหลักสูตรจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านภาษีอากรเพ่ิมข้ึน ดังนั้น ในปีการศึกษา 
2560  ทางหลักสูตรจึงวางแผนในการเข้าร่วมโครงการ 
“RD Go Campus” ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตกับกรมสรรพากรต่อไป  

 
ผลจากการปรับปรุง 
     ไม่มีผลจากการปรับปรุง เนื่องจากกระบวนการ
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ยังคงมีความเหมาะสม 
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- การจัดสวัสดิการ
นักศึกษา/บริการ
นักศึกษามีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดสวัสดิการนักศึกษา/บริการนักศึกษามี
มาตรฐาน 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือจัดสวัสดิการและบริการนักศึกษาให้
มีมาตรฐานและได้รับความพึงพอใจตลอดระยะเวลา
การศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือก าหนด

ผู้รับผิดชอบหน้าที่การจัดสวัสดิการและการบริการ
นักศึกษา โดยการแต่งตั้งจากประธานกรรมการ 

    บริหารหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหน้าที่การจัดสวัสดิการและการ

บริการนักศึกษา ส ารวจสวัสดิการและบริการที่
จ าเป็นที่นักศึกษาควรได้รับ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหน้าที่การจัดสวัสดิการและการ
บริการนักศึกษา แจ้งให้นักศึกษาทราบถึงสวัสดิการ
และบริการที่นักศึกษาจะได้รับตลอดระยะเวลาที่
เป็นนักศึกษาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหน้าที่การจัดสวัสดิการและการ
บริการนักศึกษา ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
เกี่ยวกับสวัสดิการและบริการที่ได้รับจากหลักสูตร 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหน้าที่การจัดสวัสดิการและ 
การบริการนักศึกษา น าผลส ารวจที่ได้ไปปรับปรุง
คุณภาพการจัดสวัสดิการและบริการให้ดียิ่งขึ้น 

 
ผลการด าเนินงาน 
1 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร โ ด ย ป ร ะ ธ า น

กรรมการบริหารหลักสูตรได้แต่ งตั้ งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหน้าที่การจัดสวัสดิการและการบริการ
นักศึกษา 

2. ส าหรับสวัสดิการและบริการที่นักศึกษาจะได้รับ
ตามสิทธิ ได้แก่ บริการสุขภาพและอนามัย การ
ประกันอุบัติเหตุ การผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร การ
ลดหย่อนค่าโดยสารรถไฟ การขอใบรับรองความ
ประพฤติ บริการให้การปรึกษา สิทธิการขอกู้เงิน 
กยศ. และกรอ. การบริการทุนการศึกษา บริการ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต บริการหนังสือยืมอ่านนอก
เวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานสรุปผลความ
พึงพอใจของนักศึกษา
เกี่ยวกับสวัสดิการและ
บริการที่นักศึกษาได้รับ 
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- การสื่อสารให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการรับสมัคร
นักศึกษา การ
ลงทะเบียนเรียน การ
จัดการเรียนการสอน 
การแจ้งผลการเรียน 
และการขึ้นทะเบียน
บัณฑิต 

3. การแจ้งให้ทราบถึงสวัสดิการและบริการต่าง ๆ ได้
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ ในวันปฐมนิเทศ 
รวมถึงเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย เวปไซต์ของ
หลั ก สู ต ร ร วมถึ ง ใ นคู่ มื อนั ก ศึ กษ าและผ่ าน
แอปพลิเคชั่นไลน์กลุ่มของนักศึกษาของแต่ละชั้นปี 

4. จากการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ
สวัสดิการและบริการที่นักศึกษาได้รับ ผลปรากฏว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก แต่มี
บางส่วนที่ควรปรับปรุงโดยเฉพาะเรื่องของการแจ้ง
สิทธิต่าง ๆ ที่นักศึกษาควรได้รับ 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบได้น าผลการส ารวจมาปรับปรุง
โดยเพ่ิมช่องทางการแจ้งสิทธิสวัสดิการและบริการ
ต่าง ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับ โดยได้จัดท า facebook 
ของหลักสู ตร เ พ่ือ เ พ่ิมช่อ งทางการแจ้ งสิ ทธิ
สวัสดิการและบริการ 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
   กระบวนการแจ้งเรื่องสวัสดิการและบริการต่าง ๆ ที่
ห ลั กสู ต รบัญชีบัณฑิ ตมี ให้ แก่ นั กศึ กษายั ง ไม่ มี
ประสิทธิภาพเพียงพอเนื่องจากนักศึกษาบางส่วนยังไม่
ทราบถึงสิทธิต่าง ๆ ที่ตนเองพึงมีพึงได้รับจากหลักสูตร 
จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมช่องทางสื่อสารให้มากขึ้น ทั้ ง
ช่องทางที่ทันสมัย เช่น ผ่านแอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ยัง
ต้องผ่านช่องทางแบบเดิม ๆ ด้วย โดยให้อาจารย์ที่
ปรึกษาแจ้งย้ าทุกครั้งที่มีการพบปะพูดคุยกับนักศึกษา
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง 
 
ผลจากการปรับปรุง 
   ไม่มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ เนื่องจาก
กระบวนการการจัดสวัสดิการนักศึกษา/บริการ
นักศึกษามีมาตรฐานยังคงมีความเหมาะสม 
 
การสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา 
การลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการสอน  
การแจ้งผลการเรียน และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร
นักศึกษา การลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการ
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สอน การแจ้งผลการเรียน และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือก าหนด

ผู้รับผิดชอบหน้าที่เกี่ยวกับการสื่อสารเพ่ือให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน 
การจัดการเรียนการสอน การแจ้งผลการเรียน และ
การขึ้นทะเบียนบัณฑิต โดยผ่านการแต่งตั้งจาก
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหน้าที่การสื่อสารข้อมูล จัดหา
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหน้าที่การสื่อสารข้อมูล แจ้ง
ข้ อมู ล เ กี่ ย วกั บการ รั บสมั ค รนั กศึ กษา  กา ร
ลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการสอน การแจ้ง
ผลการเรียน และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต  ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ในข้อ 2 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหน้าที่การสื่อสารข้อมูล ส ารวจ
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา 
การลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการสอน การ
แจ้งผลการเรียน และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหน้าที่การสื่อสารข้อมูล น าผล
ส ารวจที่ได้ไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการสื่อสาร
ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
ผลการด าเนินงาน 
1 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร โ ด ย ป ร ะ ธ า น

กรรมการบริหารหลักสูตรได้แต่งตั้ งอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหน้าที่การสื่อสารข้อมูล โดยให้
อาจารย์ที่ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เป็นผู้แจ้งข้อมูล
ข่าวสาร 

2 .  ช่ อ งท า งก า รสื่ อ ส า รที่ อ า จ า ร ย์ ผู้ ท า หน้ าที่
ประชาสัมพันธ์ใช้สื่อสารแก่ผู้รับสาร ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย  เวปไซต์
ของมหาวิทยาลัย เวปไซต์ของหลักสูตร แผ่นพับ 
facebook แอปพลิเคชั่นไลน์กลุ่มของนักศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ประจ ารายวิชา  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ ได้สื่อสาร
ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่กล่าวในข้อ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลของการ
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ
สมัครนักศึกษา การ
ลงทะเบียนเรียน การ
จัดการเรียนการสอน 
การแจ้งผลการเรียน 
และการขึ้นทะเบียน
บัณฑิต 
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4. จากการส ารวจพบว่าช่องทางที่มีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด คือ ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์โดยเฉพาะการแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน การจัดการ
เรียนการสอน การขึ้นทะเบียนบัณฑิต แต่ถ้าเป็น
การแจ้งผลการเรียนช่องทางที่มีประสิทธิภาพที่สุด
คื อ  ผ่ า น ร ะบ บ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย ส่วนการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการรับ
สมัครช่องทางที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ การ
ประชาสัม พันธ์ ผ่ านการประชาสัม พันธ์ ของ
มหาวิทยาลัย 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
   แม้ว่าการให้ข้อมูลและการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ข้างต้นจะมีประสิทธิภาพอยู่แล้ว แต่การสื่อสารและให้
ข้อมูลกับนักศึกษาสามารถมีประสิทธิภาพมากขึ้นได้
โ ด ยก า ร ใ ช้ ร ะบบ อ าจ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า ออ น ไ ล น์ 
(e-advisor.dusit.ac.th) ซึ่ ง เ ป็ น ร ะ บ บ ที่ ท า ง
มหาวิทยาลัยได้จัดท าขึ้น อย่างไรก็ตามเนื่องจาก
ปัญหาทางเทคนิคในปีที่ผ่านมา ท าให้มีผู้ใช้งาน (ทั้ง
ส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษา) ในระบบน้อย 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรจะท าการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีการใช้ระบบนี้ให้มากยิ่งขึ้น 
 
ผลจากการปรับปรุง 
    ไม่มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ เนื่องจาก
กระบวนการการสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร
นักศึกษา การลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการ
สอน การแจ้งผลการเรียน และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต
ยังคงมีความเหมาะสม 
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กิจกรรมนักศึกษา (เพิ่มเติมจากการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน) 
 

ชื่อกิจกรรม 
จ านวน
นักศึกษา 
ที่เข้าร่วม 

ผลที่เกิดกับนักศกึษา 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

หลักฐาน
อ้างอิง 

1. รู้รักษ์สุขภาพ“Accounting Sports Day  
ครั้งท่ี 5” 

73 - สุขภาพด ี
- มีความสามคัคี รู้จักการท างานเป็นทีม 
- รู้จักการท าหน้าที่เป็นผู้น า และผูต้ามที่ด ี
- สุขภาพจิตที่ด ี

สรุปผล
โครงการ 

2. เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าร่วมแข่งขันตอบ
ค าถาม “Thailand Accounting 
Challenge” ครั้งท่ี 5 

10 - พัฒนาขีดความสามารถของในการเข้าร่วม
แข่งขันของนักศึกษา 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
- การท างานเป็นทีม 
- กล้าแสดงออกทางวิชาการและวชิาชีพ 

สรุปผล
โครงการ 

3. ตามปรัชญาหลักสตูรบญัชีบัณฑิต  
- อบรมสัมมนาให้ความรู้กับนักศึกษาทางด้าน

วิชาชีพบัญชี CPA TA และจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี 

- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักศึกษา
หลักสตูรบญัชีบัณฑติ ทางด้านโปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางบัญชี คือ โปรแกรม Express 

 
 

61 
 
 
 

71 

 
 
- เสริมทักษะทางด้านวิชาชีพบัญช ี
- มีความรู้และความเข้าใจในส่วนของวิชาชีพ

บัญช ี
- มีความเข้าใจในเรื่องของจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชีท่ีต้องปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
- เสริมทักษะทางด้านโปรแกรมส าเร็จรูปทาง

บัญชีท่ีใช้ในปัจจุบัน 
- ต่อยอดความรู้ทางด้านโปรแกรมส าเรจ็รูป

ทางบัญชีในโปรแกรมอื่น 

สรุปผล
โครงการ 
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ผลที่เกิดกบันักศึกษา(สกอ. 3.3) 
ประเด็นการประเมิน  

แสดงผลท่ีเกิด 
(ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพ่ือแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร) 
- อัตราการคงอยู่  

1. นักศึกษารหัส 55 อัตราการคงอยู่ร้อยละ 94.06 
2. นักศึกษารหัส 56 อัตราการคงอยู่ร้อยละ 89.68 
3. นักศึกษารหัส 57 อัตราการคงอยู่ร้อยละ 97.33 
4. นักศึกษารหัส 58 อัตราการคงอยู่ร้อยละ 97.36 
5. นักศึกษารหัส 59 อัตราการคงอยู่ร้อยละ 100.00 

 
 ปีการศึกษาที่

รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษา
ที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี 
การศึกษา 

ชั้นปีที่ 
1 

ชั้นปีที่ 
2 

ชั้นปีที่ 
3 

ชั้นปีที่ 
4 

ชั้นปีที่ 
5 

ชั้นปีที่ 
6 

ตกค้าง 

2559 108 - - - - - - 
2558 114 111 - - - - - 
2557 75 74 73 - - - - 
2556 126 116 113 113 - - - 
2555 101 95 95 95 - - - 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา แผนการรับนักศึกษาตามที่ก าหนดใน
หลักสูตร เท่ากับ 200 คน แต่นโยบายของมหาวิทยาลัยให้ปรับลดแผนรับนักศึกษา
เหลือเพียง 120 คน ซึ่งมีจ านวนรับจริงในปีการศึกษา 2559 จ านวน  108 คน 
 
 

- รายงานสรุปผลการรับนักศึกษา
ของส านักส่งเสริมวชิาการและ
งานทะเบียน  
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
ที่รับเข้าในปีที่ 2555 จ านวน 101 
คน มีจ านวนคงอยู่ 95 คน คิด
เป็นร้อยละ 94.06 
2. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
ที่รับเข้าในปีที่ 2556 จ านวน 126 
คน มีจ านวนคงอยู่ 113 คน คิด
เป็นร้อยละ 89.68 
3. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
ที่รับเข้าในปีที่ 2557 จ านวน 75 
คน มีจ านวนคงอยู่ 73 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.33 
4. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
ที่รับเข้าในปีที่ 2558 จ านวน 114 
คน มีจ านวนคงอยู่ 111 คน คิด
เป็นร้อยละ 97.36 
5. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
ที่รับเข้าในปีที่ 2559 จ านวน 108 
คน มีจ านวนคงอยู่ 108 คน คิด
เป็นร้อยละ 100.00 
 

- การส าเร็จการศึกษา (แสดงผลที่เกิด) 
ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี

การศึกษาท่ีเร่ิม
ใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

59 

 
 

58 

 
 

57 56 55 ค่าเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2552 

จ านวนจบในรุ่น (คน) - - - 2 144 
 
 

ร้อยละของจ านวนที่ 
รับเข้าในรุ่น 

- - - 1.02 73.46 
 
 
 

ปีการศึกษา
2553 

จ านวนจบในรุ่น (คน) - - - 123 - 
 
 

ร้อยละของจ านวนที่ - - - 75.93 -  

 
- รายงานสรุปผลการขั้นทะเบียน
บัณฑิตของนักศึกษาจากส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

ปีการศึกษา 2552 มีจ านวน
นักศึกษาเข้าศึกษา 196 คน 
ส าเร็จการศึกษา 144 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73.46 
 

ปีการศึกษา 2553 มีจ านวน
นักศึกษาเข้าศึกษา 162 คน 
ส าเร็จการศึกษา 123 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75.93 
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ประเด็นการประเมิน  
รับเข้าในรุ่น  

ปีการศึกษา
2554 

จ านวนจบในรุ่น (คน) - 3 112 - -  
ร้อยละของจ านวนที่ 
รับเข้าในรุ่น 

- 2.16 80.57 - -  

ปีการศึกษา
2555 

จ านวนจบในรุ่น (คน) - 95 - - -  
ร้อยละของจ านวนที่ 
รับเข้าในรุ่น 

- 94.05 - - -  

ปีการศึกษา
2556 

จ านวนจบในรุ่น (คน) 113 - - - -  
ร้อยละของจ านวนที่ 
รับเข้าในรุ่น 

89.68 - - - -  

หมายเหตุ: ค่าเฉลี่ย 118 คน คิดเป็นร้อยละ 82.94 
 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
1.นักศึกษาลงทะเบียนโดยไม่ศึกษาโครงสร้างแผนการศึกษา 
2.นักศึกษาท างานนอกเวลาเรียน ส่งผลกระทบต่อการเรยีนของนักศึกษา 
3.นักศึกษาขาดความใส่ใจในการทบทวนเนื้อหาในแต่ละรายวิชา 
4.นักศึกษาบริหารเวลาในการเรียนไม่เหมาะสม และบางส่วนท ากิจกรรมเสรมิมาก 
5.นักศึกษามีผลการเรียนต่ า ส่งผลให้ต้องลงทะเบียนเรียนเพิ่มวิชามากข้ึน 
6.นักศึกษาส่วนหนึ่งมีปัญหาด้านการโอนย้ายหลักสูตร 
7.นักศึกษาส่วนหนึ่งมีปัญหาด้านสขุภาพ 
 

 
 

ปีการศึกษา 2554 มีจ านวน
นักศึกษาเข้าศึกษา 139 คน 
ส าเร็จการศึกษา 112 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.57 
 

ปีการศึกษา 2555 มีจ านวน
นักศึกษาเข้าศึกษา 101 คน 
ส าเร็จการศึกษา 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 94.05 
 

ปีการศึกษา 2556 มีจ านวน
นักศึกษาเข้าศึกษา 126 คน 
ส าเร็จการศึกษา 113 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.68 
 

- ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
   - ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร     

ประเด็นการประเมิน ผลด าเนินการ 
1. ปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลักสูตรบัญชีบญัฑิตมคีวาม
เหมาะสม 

4.13 

2. โครงสร้างหลักสตูรบญัชีบัณฑติมีความเหมาะสม 4.20 
3. หลักสูตรบัญชีบณัฑิตมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคม 4.14 
4. ท่านมีความพึงพอใจต่อภาพรวมของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 4.09 
5. จ านวนนักศกึษาทั้งหมด (คน) 405 
6. จ านวนนักศกึษาที่ตอบแบบส ารวจ (คน) 125 

ค่าเฉลี่ยผลประเมิน 4.14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร     
   ในปีการศึกษา 2559 มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เท่ากับ 4.14 
เพิ่มขึ้นจากปี 2558 และ 2557 ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.105 และ 
4.07 คะแนน ตามล าดับ โดยนักศึกษา
มี ข้ อ เสนอแนะในการปรั บปรุ ง
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ดังนี้ 
1. การจัดกิจกรรมเสรมิศักยภาพ

ของนักศึกษาด้านต่าง ๆ เช่น 
กีฬา นันทนาการ ทักษะการ
ประกอบวิชาชีพ เป็นต้น 

2. หลักสูตรควรมีการอบรม
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
ให้มีความหลากหลายมากขึ้น  

3. พัฒนาต าราและประกอบการ 
    เรียนให้ถูกต้องและเพียงพอ 
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ประเด็นการประเมิน  
 
 - ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ผลด าเนินการ 
1. ช่องทางการร้องเรียน 4.00 
2. ระยะเวลาของการพิจารณาข้อร้องเรียน 3.50 
3. การตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียน 4.50 
4. การสอบถามหาข้อเท็จจริง 4.50 
5. รายงานผลและแนวทางการแกไ้ขข้อร้องเรียน 4.50 
จ านวนนักศึกษาท่ีตอบแบบส ารวจ (คน) 2 

ค่าเฉลี่ยผลประเมิน 4.20  

 
 
 
 

- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
    ในปีการศึกษา 2559 มีผลการ
ประเมิน เท่ากับ 4.20 โดยผลการ
ประเมินที่เกิดขึ้นในปี 2558 และ 
2557 มีค่าเฉลี่ยผลประเมินเท่ากับ 
4.40 และ 4.07 คะแนน ตามล าดับ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 

 
คุณลักษณะของผู้ท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2557 

 
คุณลักษณะ 

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ปริญญาตร ี บัณฑิตศึกษา 
1. ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.30 - 
2. ความพร้อมในการประกอบอาชีพ 4.01 - 
3. การค้นคว้าอิสระ - - 
4. ความสามารถในวชิาชีพ - - 
5. ความรู้ความสามารถในการวิจัย - - 
6. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยั - - 
7. ความคิดริเริ่ม - - 
8. ทักษะทางดา้นภาษาตา่งประเทศ 3.68 - 
9. SDU SPIRIT 3.92 - 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ. 2.1) 
บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2554 ที่จบการศึกษาในปี 2558 
วันที่ส ารวจ 3 กันยายน 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน หลักฐาน 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด (คน) 112 - รายงานผลการส ารวจความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปี 
2559 

2. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 

38 

3. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 

33.92 

4. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 

152 

5. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ด้าน (คะแนนเต็ม 5) 

4.00 

หมายเหตุ :จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (สกอ. 2.2 ปริญญาตรี) 
บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2554 ที่จบการศึกษาในปี 2558 
วันที่ส ารวจ 3 กันยายน 2559 

ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด จ านวน หลักฐาน 
1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด คน 112 - รายงานสรุปผลความพึง

พอใจของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปี 2559 

2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ คน 92 
3. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลงัส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นบัรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ระบ ุ

คน 
คน 
คน 

 
 

62 
26 
- 

4. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 4 
5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มงีานท าก่อนเข้าศึกษา คน 2 
6. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ คน - 
7. จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท คน - 
8. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร คน - 
9. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 

10. ค่าเฉลี่ยเงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

บาท 15,346.74 

หมายเหตุ :จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
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การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
จากการส ารวจบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2554 ที่จบการศึกษาในปี 2558 จ านวน 92 คน (คิดเป็นร้อยละ 

82.14 จากจ านวณบัณฑิตทั้งหมด) พบว่า นักศึกษาที่ได้งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษาเป็นจ านวน 92 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 จากจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด โดยมีนักศึกษาจ านวน 62 คน จากจ านวน
นักศึกษาที่ได้งานท าที่ท างานตรงกับสาขาที่เรียน (คิดเป็นร้อยละ 67.39) และมีนักศึกษาเพียง 26 คน จาก
จ านวนนักศึกษาที่ได้งานท าเท่านั้นที่ท างานไม่ตรงกับสาขาที่เรียน (คิดเป็นร้อยละ 28.26) โดยในกลุ่มนี้มี
นักศึกษาจ านวน 4 คน ที่ประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นเจ้าของกิจการ (คิดเป็นร้อยละ 4.35) ดังนั้น จากการ
วิเคราะห์ภาพรวมพบว่า จ านวนนักศึกษาที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษาและท างานตรงกับสาขาที่เรียนของ
บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2554 อยู่ในเกณฑป์านกลางค่อนข้างสูง  

 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
2.1 4 คะแนน 4 คะแนน 
2.2 ร้อยละ 100 5 คะแนน 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 

4.1 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

   A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผ่าน 

นักศึกษารหัส 56 
1. การจัดการเชิง 
กลยุทธ ์ 1/2559 อ.กนกวรรณ   รุ่งอดุลพิศาล 

ดร.อุบลรัตน์   ชาติละออง 1 17 46 38 11 - - - - - - - - 113 113 

2. สัมมนาวิชาชีพบัญช ี 1/2559 ผศ.ประทินพร แรมวัลย ์ 32 45 34 1 - - 1 - - - - - - 113 113 
3. รายงานการเงินและ
การวิเคราะห ์ 1/2559 อ.รุ่งนภา สันติธรรมา 1 7 32 14 44 7 8 - - - - - - 113 113 

4. จรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชแีละ
บรรษัทภิบาล 

1/2559 
ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 

24 33 47 5 4 - - - - - - - - 113 113 

5. การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์ 1/2559 

ดร.นิตยา   ทวีชีพ 
อ.กาหลง   กลิ่นจันทร ์
อ.สวิภา   ผลัญชัย 

4 5 65 22 7 - - - - - - - - 113 113 

6. การบัญชีระหว่าง
ประเทศ 
 

1/2559 
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

5 9 41 27 30 1 - - - - - - - 113 113 

7. การฝกึ
ประสบการณ์ 
วิชาชีพบัญช ี
 

2/2559 

ผศ.ภัทราพร ปุณะตุง 

- - - - - - - - - - 41 72 - 113 113 44 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

   A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผ่าน 

นักศึกษารหัส 57 

1.การภาษอีากร 1 1/2559 อ.รุ่งนภา   สันติธรรมา 1 1 14 16 31 7 3 - - - - - - 73 73 

2.การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ 1/2559 

ผศ.ดร.เทอดศักดิ์   ศรีสุรพล, 
ผศ.นฤมล   โสภารัตนกุล 
อ.ศศิพัชร   วงศ์รินทราเมธ ี

19 8 26 15 5 - - - - - - - - 73 73 

3.องค์การและการ
จัดการ 1/2559 

อ.พรพิมล   สุวรรณวัฒน ์
อ.วราธร   อภิรัตน์, อ.อุมาภรณ์   
เพชรรัตน์ 

- 1 33 34 5 - - - - - - - - 73 73 

4.การบัญชีขั้นสูง 1 1/2559 ผศ.ภัทราพร   ปุณะตุง 
อ.สุพัตรา   สถาพรประดษิฐ 4 6 26 11 9 11 6 - - - - - - 73 73 

5.การควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 1/2559 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล - 7 21 22 17 5 1 - - - - - - 73 73 

6.ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี 1/2559 อ.วรนาถ   ศรีพงษ ์

อ.วารี   ศรีสุรพล 1 6 35 14 17 - - - - - - - - 73 73 

7.การวางแผนก าไร
และการควบคุม 1/2559 ผศ.สวรรยา   พิณเนียม 6 9 34 9 12 3 - - - - - - - 73 73 

8.การจัดการการ
ปฏิบัติการ 2/2559 อ.ภัทรานิษฐ์   ศุภกจิโกศล 2 5 55 9 2 - - - - - - - - 73 73 

9.หลักการตลาด 2/2559 ผส.ดร.รติวัลย์   วัฒนสิน 
ดร.อุบลรัตน์   ชาติละออง 1 7 57 6 1 - 1 - - - - - - 73 73 

10.การบัญชีขั้นสูง 2 2/2559 อ.สุพัตรา   สถาพรประดษิฐ 14 9 18 8 14 3 4 1 2 - - - - 73 70 
11.โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่องานทางบัญช ี
 

2/2559 
อ.วารี   ศรีสุรพล 
อ.วรนาถ   ศรีพงษ ์ 16 28 23 3 1 1 1 - - - - - - 73 73 45 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

   A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผ่าน 

12.การสอบบัญช ี 2/2559 ผส.สุริษา   ประสิทธิ์แสงอารยี,์อ.รุ่ง
นภา   สันติธรรม 5 3 13 10 19 12 7 - 4 - - - - 73 69 

13.การภาษีอากร 2 2/2559 ผศ.สนธยา   เรืองหิรัญ - - 12 14 34 5 7 - 1 - - - - 73 72 
14.การวจิัยเบื้องต้น
ทางการบัญช ี 2/2559 ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 

ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 4 21 45 3 - - - - - - - - - 73 73 

นักศึกษารหัส 58 
1.สุนทรียภาพเพื่อ
คุณภาพชีวิต 1/2559 อ.พิเชษฐ   สุนทรโชต ิ

อ.เอื้อมพร   เนาว์เย็นผล 4 26 69 8 1 1 - - - - - - - 109(1) 109 

2.การคิดและการ
ตัดสินใจ 1/2559 อ.มณชัย   เดชสังกรานนท ์ 24 47 35 1 - - 2 - - - - - - 109(1) 109 

3.ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัระบบ
สารสนเทศ 

1/2559 
ผศ.ดร.วิภาวี   วลพีิทักษ์เดช 
อ.ยุทธภูมิ   ภู่ไพบูลย ์ 6 7 43 26 24 3 - 2 - - - - - 111 109 

4.ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักบัญช ี 1/2559 ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

นายวรนาถ ศรีพงษ ์ 4 6 29 20 38 8 1 5 - - - - - 111 106 

5.การบัญชีขั้นกลาง 1 1/2559 ผส.สุริษา   ประสิทธิ์แสงอารยี ์
ผศ.สนธยา   เรืองหิรัญ 13 18 29 17 17 3 9 3 - - - - - 109(1) 106 

6.การบัญชีต้นทุน 1 1/2559 
ผศ.สวรรยา   พิณเนียม 
ผศ.ประทินพร   แรมวัลย ์
ผศ.จิรเดช   สมิทธิพรพรรณ 

22 22 28 5 17 5 6 6 - - - - - 111 105 

7.ภาษาอังกฤษเชิง
สถานการณ์ 2/2559 ดร.สุภาภรณ์   ตั้งด าเนินสวัสดิ ์ 43 37 17 5 3 - - - - 2 - - - 107(2) 105 

8.เหตุการณ์โลกร่วม
สมัย 2/2559 อ.รุ่งภพ   คงฤทธิ์ระจัน 

อ.มนตรี   พานิชยานุวัฒน ์ - 4 76 19 2 - - - 6 - - - - 107(2) 101 

46 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

   A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผ่าน 

9.การเงินธุรกิจ 2/2559 ผศ.ณัฏฐดา   ศรีมุข 
ผศ.ดร.นิศานาถ   มั่งศิริ 4 11 44 23 19 3 1 - - 2 - - - 107(2) 105 

10.กฎหมายการ
พาณิชย ์ 2/2559 

ดร.สฤษดิ์   ธัญกิจจานุกจิ,อ.สุภา
ภรณ์   เกลีย้งทอง ,อ.สุพจน์   ชนะ
ค้า 

29 48 26 1 - - - - - 3 - - - 107(2) 104 

11.การบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 2/2559 อ.ภัคระวี   แหวนเพชร 

ผศ.ดร.วิภาวี   วลพีิทักษ์เดช 2 10 53 19 20 1 - - - 2 - - - 107(2) 105 

12.การบัญชีต้นทุน 2 2/2559 ผศ.จิรเดช   สมิทธิพรพรรณ 
ผศ.สวรรยา   พิณเนียม 22 21 28 10 10 8 4 - - 2 - - - 105(3) 103 

13.การบัญชีขัน้กลาง 2 2/2559 ผศ.ประทินพร   แรมวัลย ์
ผส.สุริษา   ประสิทธิ์แสงอารยี ์ 14 15 35 13 19 5 3 - - 3 - - - 107(2) 104 

นักศึกษารหัส 59 
1.ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 1/2559 อ.แว่นแก้ว   ลีพึ่งธรรม 2 10 54 23 16 - - 3 - - - - - 108 105 

2.ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 1/2559 อ.วันเพ็ญ   ควรสมาน 

อ.พรพิมล   สุวรรณวัฒน ์ 6 18 59 16 7 - - 2 - - - - - 108 106 

3.สังคมไทยร่วมสมัย 1/2559 รศ.ดร.เนื้ออ่อน   ขรัวทองเขียว 
อ.ยุพิน   พพิัฒน์พวงทอง - 3 57 37 7 - - - - - - - - 104(1) 104 

4.การบัญชีขั้นต้น 1 1/2559 ผศ.ธิดารัตน์   ค ายัง 
ผศ.จิรเดช   สมิทธิพรพรรณ 38 18 31 6 7 1 4 3 - - - - - 108 105 

5.เศรษฐศาสตร์
จุลภาค 1 1/2559 ผศ.ดร.วันวิธู   สรณารักษ ์ 11 14 40 16 17 2 2 5 - - - - - 107(1) 102 

6.สถิติธุรกิจ 1/2559 
อ.ธวัชชยั   ตั้งอุทัยเรือง 
ดร.องค์อร   สงวนญาต ิ
ดร.หทัยกาญจน ์  ชูตระกูล 

12 6 30 17 32 3 5 2 - - - - - 107(1) 105 47 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

   A B+ B C+ C D+ D F I M P PD PM ลงทะเบียน สอบผ่าน 
7.ภาษาอังกฤษเพื่อ
ทักษะการเรียน 2/2559 อ.แว่นแก้ว   ลีพึ่งธรรม 

อ.บูลยา   สอดศรี 3 18 57 15 10 - - - - 2 - - - 105 103 

8.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 2/2559 ผศ.ดร.บุญญลักษม์   ต านานจิตร - 6 48 25 20 3 3 - - - - - - 105 105 

9.จริยศาสตร์ 2/2559 อ.นฤมล   นิตย์จินต ์
อ.สุวลักษณ์   หว่งเย็น 9 27 33 24 9 1 - - - 2 - - - 105 103 

10.เศรษฐศาสตร์ 
มหภาค 1 2/2559 ผศ.ดร.อนัญญา   โปราณานนท ์

ผศ.ดร.วันวิธู   สรณารักษ ์ 17 16 40 14 14 2 - 1 - 1 - - - 105 103 

11.ภาษาอังกฤษเพื่อ
การพัฒนาวิชาชีพทาง
ธุรกิจ 

2/2559 
อ.ลลิตา   พูลทรัพย ์
อ.ขจีนุช   เชาวนปรีชา 1 5 7 20 51 12 5 - 2 2 - - - 105 101 

12.การบัญชีขั้นต้น 2 2/2559 
ผศ.ภัทราพร   ปุณะตุง,อ.มะลิ   ชาร ี
ผศ.ธิดารัตน์   ค ายัง 
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

18 11 33 8 21 4 4 4 - - - - - 103(1) 99 

(1) นักศึกษายกเลิกรายวิชา 
(2) นักศึกษาลาออก 
(3) นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ เนื่องจากไม่ผ่านรายวิชาที่บังคับก่อนหน้า (Prerequisite) 
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สรุปผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิข์องนักศกึษา ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้น 

ปีที่ 1 
ชั้น 

ปีที่ 2 
ชั้น 

ปีที่ 3 
ชั้น 

ปีที่ 4 
ชั้น 

ปีที่ 5 
ชั้น 

ปีที่ 6 
2559 2.79 - - - - - 
2558 - 2.89 - - - - 
2557 - - 2.77 - - - 
2556 - - - 2.44 - - 
2555 - - - 2.57 - - 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล(กรณีเปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ระบุการ
ด าเนินการร่วมกันระหว่างหลักสูตรในมหาวิทยาลัยและศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สาระของราย วิชาใน
หลักสูตร (สกอ. 5.1) 
ประเด็นการประเมิน 
- หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข้อมูลที่ ใช้ ใน
การพัฒนาหรือปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ใน
ก า ร พั ฒ น า ห รื อ ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: 1. เพ่ือให้หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นที่
ยอมรับของสภาวิชาชีพบัญชี  

2. เพ่ือให้หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเสร็จ
สิ้นและสามารถด าเนินการรับนักศึกษาได้ทันตาม
แผนที่ได้วางไว้ 

3. หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่ได้
งานท าหลังส าเร็จการศึกษาตรงสาขาที่เรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานในการออกแบบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการส ารวจความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้
ในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

3.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการออกแบบ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยน าข้อมูลการแบบ
ส ารวจมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดสาระรายวิชา
ทางด้านทฤษฏีและปฏิบัติ ให้เหมาะสมกับ
บริบทของวิชาชีพและตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

4.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรเชิญคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีบัณฑิต ประกอบด้วย ผู้แทนจากสภา
วิชาชีพบัญชี กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ ผู้แทนจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง และ
นักศึกษา มาด าเนินการวิพากษ์หลักสูตร ภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ออกแบบหลักสูตรแล้วเสร็จ 

5.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรน ามูลที่ได้รับจากการ
วิพากษ์หลักสูตรท าการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
และด าเนินการจัดส่ งหลักสูตรที่ ผ่ านการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้กับทางคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่วิพากษ์หลักสูตรแล้วเสร็จ 

6.  คณะน า เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย  
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เ พ่ืออนุมัติการเปิดรับนักศึกษา  และน าส่ง
ส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สกอ.) 
ภายใน 90 วัน หลังจากผ่านการอนุมัติจาก 
สกอ. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าส่งหลักสูตร
ต่อสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  

ผลการด าเนินงาน 
1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รับ

มอบหมายให้ดูแลและก ากับการปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัย จัดด าเนินการจัดตั้งโครงการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามบันทึก
ข้อความที่  สวท .467/2558 ลงวันที่  11 
พฤศจิกายน 2558 และทางหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตเป็นหนึ่งในหลักสูตรที่ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงในปี 2558 พร้อมทั้งทางหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตขออนุมัติจัดกิจกรรมในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต) ตามบันทึกข้อความ คจก. 1439/2558 
ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2558 พร้อมค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  มคอ.2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
- บันทึกข้อความในการน า มคอ.2 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ส่งต่อ สกอ. 
และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการส ารวจความ

ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตของหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต โดยท าการแจกแบบส ารวจความคิดเห็น 
“คุณลักษณะพ้ืนฐานของบัณฑิตทางการบัญชีที่
ธุ รกิจต้องการ” ในช่วงระยะเวลาซ้อมรับ
ปริญญาของทางมหาวิทยาลัย (สิงหาคม 2558)
เพ่ือให้บัณฑิตน าแบบส ารวจดังกล่าว กลับไป
ถามกับผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง)    

3. อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานในการออกแบบ
หลักสูตรเ พ่ือสรุปผลจากการส ารวจความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งผลการส ารวจ พบว่า 
ผู้ใช้บัณฑิตให้ความส าคัญในเรื่องความรู้และ
ความเข้าใจในมาตรฐานการบัญชี ทักษะทางด้าน
โปรแกรมส าเร็จรูปทางบัญชี ความรู้ทางด้านภาษี
อากร ทักษะการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล 
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และ
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม  

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยน าข้อสรุป
จากการส ารวจดังกล่าวมาท าการวิเคราะห์เพ่ือ
ออกแบบและปรับปรุงสาระรายวิชาทั้งภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การปรับโครงสร้างและแผนการเรียนของ
หลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับสภาวะการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

    2. การปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลง  

    3. การเพ่ิมรายวิชาใหม่ที่เน้นภาคปฏิบัติ เช่น 
การบัญชีภาคปฏิบัติ และรายวิชาที่มีความ
ทันสมัยตรงกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ เช่น การบัญชีส าหรับกิจการขนาด
ก ล า ง แ ล ะข น า ดย่ อ ม  ก า ร บั ญ ชี ส า ห รั บ
อุตสาหกรรมท่อง เที่ ยว  การบัญชีส าหรับ
อุตสาหกรรมสุขภาพ การบัญชีสิ่งแวดล้อมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดกิจกรรมวิพากษ์
หลักสูตรโดยทางมหาวิทยาลัยลงนามในจดหมาย
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 4 ท่าน 
ประกอบด้วย  
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ศศิวิมล มีอ าพล 
(ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์)   

    2. ดร.ปัญญา สัมฤทธิ์ประดิษฐ์ (นักบัญชีอาวุโส
ของบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน))  

     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกาพรรณ พรหมสาขา 
ณ สกลนคร (ที่ปรึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต) 

     4. คุณศิลป์ชัย รักษาพล (กรรมการบริหาร 
บริษัท ส านักงานบัญชีสามสิบสี่ออดิต จ ากัด) 

6. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดส่ ง
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไข
เรียบร้อยให้กับคณะกรรมการกลั่นกรองชุด
ต่างๆ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 

   - คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ  
พิจารณาหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2559 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

   -  คณะอนุกรรมการกลั่ นกรองหลักสูตร ฯ 
พิ จ า รณาหลั กสู ต ร ในการประชุ ม  ครั้ ง ที่  
1(1)/2560 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

   - คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3(9)/2560 เมื่อ
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 

   - สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 2(8)/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2560 

7. ในปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณาของ สกอ. 
และสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า
หลักสูตร (ปรับปรุง 2560) เ พ่ือเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยได้ทันตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
(ภายในเดือนมีนาคม 2560) และอยู่ระหว่างการ
พิจารณาเพ่ือรับรองหลักสูตรจาก สกอ. และสภา
วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งจะสามารถ
ใช้ได้ทันการเปิดรับนักศึกษา ประจ าปี 2560 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
- การปรับปรุงหลักสูตร
ใ ห้ ทั น ส มั ย ต า ม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้น ๆ 
 

ผลจากการปรับปรุง 
     ไม่มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ เนื่องจาก
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ใน 
การพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรยังคงมคีวามเหมาะสม 
 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ทั น ส มั ย ต า ม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: 1. เพ่ือปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใน
หลักสูตรทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของรายงาน
ทางการเงิน มาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการ
สอบบัญชี  

2. เพ่ือปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือสรุป

ประเด็นของการรายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา (มอค.5) โดยมีประเด็นที่ต้องท าการ
พิจารณา ดังนี้  

1. การจัดการเรียนการสอนจริงเปรียบเทียบ
กับแผนการสอน  

     2. หัวข้อการสอนที่ไม่ครอบคลุมตามแผนการ
สอน 

     3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ส่งผลต่อผลการ
เรียนรู้ที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา 

     4. ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน 
     5. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาค

การศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
2. น าผลจากการสรุปในที่ประชุม แจ้งให้กับ

อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาถัดไป น าไปปรับปรุง
แก้ไขในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  

3. อาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไปน าส่ง
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ผ่านการ
ปรับปรุง 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการตรวจสอบ
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในส่วนของ
ประเด็นที่มีการแก้ไข ในกรณีที่อาจารย์ผู้สอน
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มิได้ท าการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาในรายวิชาให้
ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
รายงานทางการเงิน มาตรฐานการบัญชี หรือ
มาตรฐานอ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง อาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องด าเนินการให้ผู้สอนปรังปรุงแก้ไข
และน าส่ง มคอ.3 ใหม่อีกครั้ง   

 
ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมจัดแบ่งรายวิชา

ที่มีการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2559 โดยในภาคการศึกษา 1/2559  มีรายวิชา
จ านวน 27 รายวิชา และ 2/2559 มีจ านวน 21 
รายวิชา โดยอาจารย์ประจ าหลักสู ตรจะ
รับผิดชอบประมาณท่านละ 8 รายวิชา เพ่ิอท า
การสรุปผลการรายงานผลการด าเนินของ
รายวิชา (มคอ. 5) ที่ผ่านการวิเคราะห์จาก
อาจารย์ผู้สอนเรียบร้อยแล้ว โดยรายวิชาที่ได้มี
การปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ  
เช่น 
1.1 รายวิชาสัมมนาวิชาชีพบัญชี มีการเพ่ิม
เนื้อหาในเรื่องมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (TFRS 
for SMEs) แ ล ะ เ รื่ อ ง ม า ต ร ฐ าน กา ร บั ญ ชี
เกษตรกรรม (TAS 41) 
1.2 รายวิชาการสอบบัญชี มีการปรับปรุงเนื้อหา
ในเรื่องรายงานผู้สอบรูปแบบใหม่ (TSA 700) 
1.3 รายวิชาการบัญชีขั้นกลาง 1 มีการเพ่ิม
เนื้อหาในเรื่องมูลค่ายุติธรรม ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (TFRS 13)  
1.4 รายวิชาการควบคุมและตรวจสอบภายใน มี
การปรับปรุงเนื้อหาในเรื่องมาตรฐานสากลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรนัดประชุมอาจารย์
ผู้ สอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยชี้ แจง
รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ต้องปรับปรุง
เพ่ิมเติมในปีการศึกษา 2560 เช่น รายวิชา
สัมมนาวิชาชีพบัญชี ควรมีการเพ่ิมเนื้อหาใน

 
 
 
 
 
 
 
 
- มคอ.3 รายวิชาสัมมนาวิชาชีพ
บัญชี, รายวิชาการสอบบัญชี,  
รายวิชาการบัญชีขั้นกลาง 1 และ  
รายวิชาการควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน 
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เรื่องเครื่องมือทางการเงิน ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 (TFRS 7) และ
ฉบับที่ 9 (TFRS 9) เป็นต้น 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
     อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องในสาขา
บัญชีการเงินได้ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุง
แก้ ไขรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 ใหม่ )  ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี
การเปลี่ยนแปลงในปี 2559 ตามที่ทางหลักสูตรได้
มีข้อเสนอให้ท าการปรับปรุงเนื้อหาในปี 2558 เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว  
 
ผลจากการปรับปรุง 
      หลักสูตรมีรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 ใหม่) 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
มีการเปลี่ยนแปลงในปี 2559  

การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน (สกอ. 5.2) 
ประเด็นการประเมิน 
- การพิจารณาก าหนด
ผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้ได้อาจารย์ผู้สอนที่ตรงกับวุฒิ
การศึกษา  ความช านาญ คุณสมบัติเฉพาะทางหรือ
มีประสบการณ์การท างาน และผลงานวิชาการ
โดยตรงที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประสานงานกับฝ่าย 
    วิชาการคณะและมหาวิทยาลัยเ พ่ือจัดการ    

เรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาตาม
โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร ที่ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมจัดการเรียนการ
สอนส าหรั บ ร ายวิ ช าที่ เ ปิ ด ในแต่ ล ะภาค
การศึกษา เพ่ือจัดกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตร ส าหรับรายวิชานอกหลักสูตรจะ
พิจารณาว่าเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณะและ
หน่วยงานใด 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนการจัดผู้สอน
โดย 
1. รายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี จะ

พิ จ า ร ณ า ผู้ ส อ น จ า ก วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า 
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คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะท า ง  ค ว า ม ช า น า ญ 
ประสบการณ์หรือผลงานทางวิชาการของ
ผู้สอน  

2. รายวิชาที่อยู่นอกหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม คือ รายวิชาที่อยู่ในสังกัดคณะเดียวกัน 
และรายวิชาที่อยู่นอกสังกัดคณะ  

         รายวิชาที่อยู่ ในสังกัดคณะ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจะประสานโดยตรงกับฝ่าย
วิชาการของคณะ เพ่ือด าเนินการจัดหา
ผู้สอนตามรายวิชาของหลักสูตร โดยทาง
หลักสูตรจัดประชุมรวมกับฝ่ายวิชาการคณะ
เพ่ือร่วมพิจารณาจัดวางผู้สอนในแต่ละ
รายวิชา ตอนเรียน จากวุฒิการศึกษา 
คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะท า ง  ค ว า ม ช า น า ญ 
ประสบการณ์หรือผลงานทางวิชาการของ
ผู้สอนตามความต้องการของหลักสูตร  

              รายวิชาที่อยู่นอกสังกัดคณะ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรด าเนินการติดต่อกับผ่าน
ระบบการจัดท าบันทึกข้อความระบบ  E-
office ให้กับทางคณบดีในแต่ละคณะเพ่ือ
แจ้งความประสงค์ในการขอผู้สอนส าหรับ
รายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละ
คณะ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะแจ้ง
ความประสงค์ ในการขอผู้ สอนจากวุฒิ
การศึกษา  คุณสมบัติ เฉพาะทาง ความ
ช านาญ ประสบการณ์ท างานหรือผลงานทาง
วิชาการของผู้สอน ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่
จัดสอน 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์
ผู้สอนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดภาค
การศึกษา  

 
ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมการจัดการเรียน

การสอนในภาคการศึกษาที่  1/2559 และ 
2/2559 กับฝ่ายบริการวิชาการของคณะส าหรับ
ก่อนการเปิดภาคการศึกษา และน าผลในที่
ประชุมจัดส่ งข้อมูล ในแต่ละรายวิชาของ
หลักสูตรให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1 วันที่ 1 
กรกฎาคม 2559 เรื่องการก าหนด
ผู้สอนประจ าปีการศึกษา 

- รายงานสรุปผลการจัดผู้สอนในแต่
ละรายวิชา 
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ทะเบียนของมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการน า
รายวิชาที่ขอเปิดในแต่ละภาคการศึกษาลง
ระบบในบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ 
http://iregis.dusit.ac.th/EDUWeb/login.jsf  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวมรายวิชาเพ่ือ
พิจารณาอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย 
1.รายวิชาที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพบัญชี ซึ่งอาจารย์

มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาชีพบัญชี และ
พิจารณาในส่วนของประสบการณ์ท างาน 
เช่น วิชาการบัญชีภาษีอากร จะจัดให้
อาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท างาน
ที่เกี่ยข้องกับภาษีหรือเป็นผู้สอบบัญชีภาษี
อากร จะเป็นผู้สอนในรายวิชาดังกล่าว หรือ
วิชาการบัญชีต้นทุน จะพิจารณาจากความ
ช านาญ และการเป็นผู้ส่งผลงานทางวิชาใน
วิชาการบัญชีต้นทุน 

2. รายวิชาที่อยู่นอกหลักสูตร แต่เป็นรายวิชาที่
อยู่ ในสังกัดคณะเดียวกับหลักสูตรบัญชี  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะท าการรวบรวม
รายวิชาน าส่งให้กับฝ่ายวิชาการคณะ และจัด
ประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดอาจารย์ผู้สอนใน
รายวิชานั้น โดยจะพิจารณาจากความรู้  
ความช านาญ และการส่งผลงานทางวิชาการ
ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาดังกล่าว เช่น วิชา
หลักการตลาด จะพิจารณาจากอาจารย์
ป ร ะจ า หลั ก สู ต รบ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ ที่ มี วุ ฒิ
การศึกษาคือบริหารธุ รกิ จมหาบัณฑิต 
(การตลาด) เป็นผู้สอนในรายวิชาดังกล่าว 
หรืออาจจะพิจารณาจากประสบการณ์ของ
อาจารย์ที่สอนซึ่งมีประสบการณ์ท างานด้าน
การตลาด 
      ส าหรับรายวิชารายวิชานอกสังกัดคณะ 
เช่น รายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์ เช่น วิชาสถิติ
ธุรกิจ จะต้องด าเนินการติดต่อขออาจารย์
ผู้สอนในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ โดยทาง
หลักสูตรจะด าเนินการติดต่อผ่านระบบ E-
office เพ่ือขอผู้สอนตามความต้องการของ
หลักสูตร เช่น อาจารย์มีคุณวุฒิทางด้าน

- รายงานสรุปประวัติการสอน 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์
ท างาน (มคอ.2 หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554) 
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- การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจั ดท า  
มคอ.3 และมคอ.4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (สถิติ) หรือมีผลงาน
ทางวิชาการในการเขียนต ารา “สถิติธุรกิจ” 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสรุปผลการจัดหาผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา และด าเนินการแจ้งชื่อผู้สอน
ตอนเรียน และเวลาสอน ที่มอบหมายให้กับ
อาจารย์ผู้สอนลงในระบบบริหารการศึกษา 
เ พ่ือให้นักศึกษาลงทะเบียนและทราบชื่ อ
อาจารย์ผู้สอน 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดประชุม
อาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือแจ้ง
นโยบายเกี่ยวกับการจัดการเรียการสอน 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 

เนื่องจากการพิจารณาก าหนดผู้สอน เป็นไป
ตามแผนที่ได้วางไว้และอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เห็นว่ากระบวนการการพิจารณาก าหนดผู้สอน
ยังคงมีความเหมาะสม ดังนั้น ในปีการศึกษา 2559 
ทางหลักสูตรจึงไม่มีการปรับปรุงกระบวนการ  
 
ผลจากการปรับปรุง 
     ไม่มีผลจากการปรับปรุง เนื่องจากกระบวนการ
การพิจารณาก าหนดผู้สอนยังคงมีความเหมาะสม 
 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.
3 และมคอ.4   
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์ : เ พ่ือให้ ได้  มคอ.3 และ มคอ.4 
ครบถ้วนทุกรายวิชาก่อนการเปิดภาคการศึกษา 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอน

ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือรับทราบแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนในเรื่องที่มีความส าคัญ 
คือ แนวทางในการปฏิบัติส าหรับช่วงเวลา
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การออกแบบ
ข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาค การน า
ส่งผลการเรียน และการจัดท า มคอ.5 และ 
มคอ.6 เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษา พร้อมทั้งแจ้งก าหนดการต่าง ๆ ที่
อาจารย์ผู้สอนต้องถือปฏิบัติ  
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      ก่อนเปิดภาคเรียนต้องมีการจัดท า มคอ.3  
มคอ.4 โดยน าผลการจัดการการเรียนการสอน
ในปีที่ผ่านมาที่ได้มีการประชุมและสรุปผลของ
การจัดท า  มคอ.5 และ มคอ.6 ไว้  มาเป็น
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุง มคอ.3 
และ มคอ.4 ในปีการศึกษาปัจจุบัน เพ่ือให้
รายวิชาดังกล่าวมีความทันสมัย และตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยแจ้ง
ระยะเวลาในการน าส่งภายใน 15 วันก่อนเปิด
ภาคการศึกษา ส าหรับประเด็นที่มีการปรับปรุง
แก้ไขให้ใช้ตัวอักษรหนา เพ่ือจะได้สามารถ
ตรวจสอบได้ง่าย  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ท าการน าส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 โดยผู้สอน
จะต้องมีการลงรายมือชื่อ พร้อมทั้งระบุวันที่ใน
การจัดส่งในเอกสารบันทึกการจัดส่ง มคอ.3 
และ มคอ.4 ที่หลักสูตรได้จัดท าข้ึน และประธาน
หลักสูตรท าการลงลายมือชื่อรับรองการส่งก่อน
วันเปิดภาคการศึกษา 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการตรวจสอบการ
น าส่ง มอค.3 และ มคอ.4 ในรายวิชาที่เปิดใน
แต่ละภาคการศึกษาและตรวจสอบการปรับปรุง
แก้ไขใน มอค.3 และ มคอ.4 จากที่ประชุม
อาจารย์ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าส่ง มอค.3 และ มคอ.
4 ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขเข้าสู่ระบบบริหาร
ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  คื อ 
http://iregis.dusit.ac.th/EDUWeb/login.jsf 

5 . เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค
การศึกษาจะพบรายละเอียดของ มอค.3 และ 
มคอ.4 ในระบบการลงทะเบียนของนักศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน 

  ในปีการศึกษา 2558 จากที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอนให้รับทราบแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และแจก
ก าหนดการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอนที่ต้องปฏิบัติ และ
การจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 อาจารย์ผู้สอนในแต่
ละรายวิชาได้มีการจัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ฉบับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1 วันที่ 1 
กรกฎาคม 2559 เรื่อง การก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ.4 

- มคอ.5 และมคอ.6 ในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2558) 
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- การก ากับกระบวนการ
เ รี ยนการสอน เพื่อใ ห้
นักศึกษามีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ครบถ้วนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ปรับแก้ไขใหม่ครบถ้วนก่อนวันเปิดภาคเรียนในทุก
รายวิชา คือ ในภาคเรียนที่ 1/2559 จ านวน 25 
รายวิชา และภาคเรียนที่ 2/2559 จ านวน 21 
รายวิชา รวม 46 รายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนลง
ลายมือชื่อ พร้อมวันที่ส่งในเอกสารบันทึกการจัดส่ง 
หลังจากนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าการ
ตรวจสอบประเด็นที่เกี่ยวกับเนื้อหาของรายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 15 สัปดาห์ เกณฑ์
การวัดและประเมินผล และรายละเอียดที่ได้มีการ
ปรับปรุง/แก้ไข ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ใหม่ และ
เมื่อเสร็จสิ้นแล้วจึงบันทึกข้อมูล มคอ.3 และมคอ.4 
น าเข้าสู่ระบบบริหารการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้
ทราบรายละเอียด มคอ.3 และมคอ.4 ผ่านทาง
ระบบดังกล่าว เมื่อท าการลงทะเบียนเรียน 
 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
    อาจารย์ผู้สอนได้มีการน าส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 
ภานในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งลงรายมือชื่อ
และวันที่ส่งในเอกสารบันทึกการจัดส่ง มคอ.3 และ 
มคอ.4 ที่หลักสูตรได้จัดท าไว้เป็นที่เรียบร้อย 
 
ผลจากการปรับปรุง 
      หลักสูตรมีหลักฐานอ้างอิงที่น่าเชื่อถือ ในการ
น าส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ว่าได้มีการน าส่งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ คือ 15 วัน ก่อนวันเปิดภาค
การศึกษา 
 
การก ากับกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้
นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบถ้วนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครบถ้วนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
                  2. เพ่ือจัดการเรียนการสอนส าหรับ
รายวิชาที่มีหลายตอนเรียนให้มีมาตรฐานการสอน 
การวัดและประเมินผลเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดประชุม

อาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือ

- มคอ.3 และมคอ.4 ในทุกรายวิชา
(ปีการศึกษา 2559) 
- เอกสารบันทึกการจัดส่ง มคอ.3 
และ มคอ.4 
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รับทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร พร้อมทั้งแจ้งก าหนดการต่าง ๆ ที่
อาจารย์ผู้สอนต้องถือปฏิบัติ ตั้งแต่ก่อนเปิดภาค
เรียนต้องมีการจัดท า มคอ.3  มคอ.4 โดยให้น า
ผลการจัดการการเรียนการสอนในปีที่ผ่านมา 
ของหลักสูตรที่ผ่านการประชุมสรุปผลของการ
จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ในปีที่แล้ว มาเป็น
ข้อเสนอแนะให้กับอาจารย์ผู้สอนถึงแนวทางใน
การปรับปรุง มคอ.3 และมคอ.4 ในปีการศึกษา
ปัจจุบัน เพ่ือให้รายวิชาดังกล่าวมีความทันสมัย 
และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยแจ้งระยะเวลาในการน าส่งภายใน 15 วัน
ก่อนเปิดภาคการศึกษา ส าหรับประเด็นที่มีการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ใช้ตัวอักษรหนา     
        ส าหรับรายวิชาที่มีการสอนหลายตอน
เรียน อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมกลุ่ม
ย่อยส าหรับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่มีหลาย
ตอนเรียน โดยก าหนดในส่วนของการจัดท า 
มอค.3 และ มคอ.4 โดยให้อาจารย์ผู้สอนในกลุ่ม
ดังกล่าวรวมกันจัดท าเป็น มคอ.3 และ มคอ.4 
ส่วนกลาง เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละตอน
เรียนน าไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย วิธีการสอน การวัดผลการ
เรียน รวมทั้งก าหนดเอกสารประกอบการเรียน/
ต ารา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมอบให้
อาจารย์ผู้ สอนท าการตกลงร่วมกันในการ
เลือกใช้เอกสารประกอบการเรียน/ต าราที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งข้อมูลอาจารย์ผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา ตอนเรียน และเอกสารประกอบ การ
เรียน/ต าราที่ใช้ในแต่ละภาคการศึกษาให้กับ
ส านั กส่ ง เสริ มวิ ช าการและงานทะเบี ยน 
ตรวจสอบข้อมูลในระบบบริหารการศึกษาที่ทาง
อาจารย์ประจ าหลั กสู ตรบันทึ ก ในระบบ 
http://iregis.dusit.ac.th/EDUWeb/login.jsf 
ส าหรับเอกสารประกอบการเรียน/ต ารา ทาง
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จัดส่งข้อมูลให้กับศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์
กราฟฟิคไซท์เพ่ือด าเนินการจัดพิมพ์เอกสาร
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ประกอบการเรียน/ต าราให้กับนักศึกษาที่
ลงทะเบียนในแต่ละรายวิชา 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดการสอบกลางภาคและ
ปลายภาคด้วยข้อสอบชุดเดียวกัน และอาจารย์
ผู้สอนตรวจข้อสอบร่วมกัน เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

4. อาจารย์ผู้สอนน าส่งข้อมูลการจัดการเรียนที่
เกิดขึ้นระหว่างภาคเรียน ในเรื่องคะแนนเก็บ 
คะแนนสอบกลางภาค เพ่ือน าผลที่ได้รับมา
วิเคราะห์ความแตกต่างที่เกิดขึ้นระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละตอนเรียน เพ่ือน าผล
มาท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนการสอบปลายภาค 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจกแบบประเมินการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาจาก
นักศึกษา โดยระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนต้องอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป และอาจารย์ประจ าหลักสูตรน า
ผลมาท าการวิ เคราะห์อาจารย์ผู้ สอนว่ามี
ประเด็นใดที่ต้องปรับปรุง และแจ้งให้ผู้สอน
ทราบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

  ในปีการศึกษา 2559 ในทุกรายวิชาของ
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ มคอ.3 
และ มคอ.4 ส่วนกลาง เอกสารประกอบการสอน/
ต าราที่ใช้เล่มเดียวกัน และมีการจัดท าข้อสอบโดย
อาจารย์ผู้สอนทุกตอนเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท า
ทั้งข้อสอบกลางภาคและปลายภาค รวมถึงการจัด
สอบในช่วงเวลาเดียวกัน  

   ในระหว่าภาคอาจารย์ประจ าหลักสูตรน า
ข้อมูลที่ได้รับจากอาจารย์ผู้สอน ในเรื่องคะแนนเก็บ 
คะแนนสอบกลางภาค และน ามาวิเคราะห์ความ
แตกต่างที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละตอนเรียน พบว่าอาจารย์ผู้สอนได้ปฏิบัติ
ตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ถูกต้องครบถ้วน 

   เมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้ให้นักศึกษาทุกรายวิชาท าการประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอน โดยได้มีการปรับปรุ งการ
ประเมินผลจากการกรอกแบบสอบถาม เป็นการใช้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มคอ.3 และมคอ.4 ในทุกรายวิชา
(ปีการศึกษา 2559) 
- มคอ.5 และมคอ.6 ในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2559) 
- รายงานผลการประเมินอาจารย์
ผู้สอน ประจ าปี 2559 
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- การจัดการเรียนการ
สอนที่มีการฝึกปฏิบัติใน
ระดับปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบการประเมินผู้ สอนซึ่ งมหาวิทยาลั ย ได้
พั ฒ น า ขึ้ น ม า ใ ช้ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ชื่ อ 
www.eassessment.dutsit.ac.th ซึ่งนักศึกษาได้
เข้าไปท าการประเมินผลอาจารย์ผู้สอนในภาคเรียน
ที่ผ่านมา พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนอยู่ระดับมาก โดยได้คะแนน
เฉลี่ย 4.41 คะแนน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนสามารถเข้า
ไปในระบบเพ่ือรับทราบผลการประเมินจาก
นักศึกษาและน าไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการสอน
ให้ดีขึ้นต่อไป  

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 

เนื่องจากการก ากับกระบวนการเรียนการสอน
เป็นไปตามแผนที่ ได้วางไว้  นอกจากนี้  ในการ
ประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอนได้มีการปรับปรุง
ระบบการประเมินจากเดิมใช้การแจกแบบสอบถามเป็น
การใช้ระบบประเมินผ่านเว็บไซต์ ท าให้การประเมินผลมี
ความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้น 
ในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรจึงไม่มีการ
ปรับปรุงกระบวนการ  
 
ผลจากการปรับปรุง 
     ไม่มีผลจากการปรับปรุง เนื่องจากการก ากับ
กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 

 
การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติใน
ระดับปริญญาตรี 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ใน
ภาคทฤษฏีมาสู่การปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมรายวิชาที่มี

การน าเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนในการ
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่ต้องมีการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนโดยเพิ่มประเด็นในส่วน
ของการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน ารายวิชาที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะดั งกล่ าวมาท าการวิ เคราะห์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eassessment.dutsit.ac.th/
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ค าอธิบายรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นการสอนที่เน้นทั้งภาคทฤษฎี เพ่ือน าไปสู่การ
ฝึกปฏิบัติพร้อมทั้งคัดเลือกรายวิชาที่ผู้วิพากษ์
หลักสูตรเสนอแนะให้มีการเสริมในส่วนของ
ภาคปฏิบัติเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนเข้าไปไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.
3) 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษาในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เน้น
ในส่วนของวิชาการที่เน้นทั้งภาคทฤษฏีและ
ปฎิบัติ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าเสนอโครงการ/
กิจกรรมต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับการจัดสรร
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน ส าหรับโครงการ/
กิจกรรมที่ผ่านการประชุมสรุปของอาจารย์
ผู้สอน ผู้วิพากษ์หลักสูตร และนักศึกษา 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดโครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

6. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจกแบบประเมินผลการ
จัดโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้น 

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลที่ได้รับมาท าการ
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่ควรปรับปรุงในงวด
ถัดไป โดยผลการประเมินควรความพึงพอใจควร
อยู่ที่ระดับมากข้ึนไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ า

หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ในรายวิชาต่างๆ 
และผลการส ารวจความต้องการของนักศึกษาใน
ส่วนของการจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า  

1. รายวิชาการบัญชีขั้นต้น 2 ได้มีการฝึก
ปฏิบัติการบันทึกรายการบัญชีโดยการใช้เอกสาร
ขั้นต้นจริง 

2. รายวิชาภาษีอากร 1 ได้มีการฝึกปฏิบัติ
โดยการจัดโครงการยื่นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ประจ าปีภาษี 2559 ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ
โรงพยาบาลทหารผ่านศึก ตั้งแต่วันที่ 8-17 มีนาคม 
2560 เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การยื่นภาษีเงินได้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบส ารวจความต้องการของ
นักศึกษาในการการจัดกิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2559 

- มคอ.5 และมคอ.6 ในปีการศึกษา  
2558 

- สรุปโครงการโครงการยื่นภาษีเงิน
ได้บุคคลธรรมดา ประจ าปีภาษี 
2559 

- สรุปโครงการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามศาสตร์
วิทยาการจัดการ กิจกรรมที่ 4 
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
ปรัชญาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ภายใต้กิจกรรมย่อยที่  3 เสริม
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บุคคลธรรมดาจากประสบการณ์จริง ภายหลังที่จัด
กิจกรรมเสร็จสิ้นจึงท าการประเมินผล ผลที่ได้คือผล
การประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.13 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมาก ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข คือ การ
จัดการช่วงเวลาในการให้บริการมิให้ทับซ้อนกับ
ช่วงเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนมากเกินไป 

3. รายวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมส าเร็จรูป 
Express โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ เชิญ
วิทยากรจากบริษัท เอ็กเพรส ซอฟแวร์ กรุ๊ป จ ากัด 
มาอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักศึกษา  จัดขึ้นใน
วันที่ 29 และวันที่ 31 มีนาคม 2560 ณ อาคาร 11 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  1 1 2 0 1  ณ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ภายหลังที่จัดกิจกรรมเสร็จ
สิ้นจึงท าการประเมินผล ผลที่ได้คือผลการประเมิน
ความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.28 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข คือ เพ่ิมระยะเวลาใน
การอบรม และเน้นการลงบัญชีด้วยเอกสารจริง  

4. รายวิชาสอบบัญชี ได้มีการจัดอบรมเพ่ือ
เสริมทักษะทางวิชาชีพบัญชี CPA CIA TA และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เชิญวิทยากรจากที่ต่าง ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ มา
บรรยายให้ความรู้ ด้านต่าง ๆ ในวันที่ 19 เมษายน 
2560 เวลา 8.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมปิ่น
น้อย ส านักวิทบริการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประกอบด้วย 
     1. ดร.พรปรวีณ์ ชาญสุวรรณ และอาจารย์ศรา

ยุทธ์ ยิ้มเรือน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต มาให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติงาน
ทางด้านการสอบบัญชี  

      2. นางสาวรัตนา แก้วพฤกษาพิมล วิทยากร
จากกรมสรรพากร มาให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร   

     ภายหลังเมื่อจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจพบว่านักศึกษามีความพึง
พอใจเฉลี่ยอยู่ที่ 4.01 ในซึ่งอยู่ในระดับมาก  
 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 

ทักษะด้านโปรแกรมส าเร็จรูปทาง
บัญชี 

- สรุปโครงการโครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามศาสตร์วิทยาการจัดการ 
กิ จ ก ร ร ม ที่  4  พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
นักศึกษาตามปรัชญาหลักสูตร
บัญชีบัณฑิต ภายใต้กิจกรรมย่อย
ที่ 3 เสริมทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
CPA CIA TA และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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- การบูรณาการพันธกิจ
ต่าง ๆ กับการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี 
 
 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติใน
ระดับปริญญาตรีเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ ในปี 
2558 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2559 ทางหลักสูตรจึง
ไม่มีการปรับปรุงกระบวนการ  
 
ผลจากการปรับปรุง 
     ไม่มีผลจากการปรับปรุง เนื่องจากการจัดการ
เรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี
ยังคงมีความเหมาะสม 
 
การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมที่มี
การบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยผ่านการ
เรียนการสอน  
ระบบและกลไก 
1. มหาวิทยาลัยก าหนดภาระหน้าที่ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ ภาระงานสอน งานบริการ
วิ ช า ก า ร  ง า น วิ จั ย  แ ล ะ ง า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนรายวิชา
ที่จะบูรณาการตามพันธกิจ ผ่านการวิเคราะห์
เนื้อหาของรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยโครงการ/กิจกรรมตลอดปีการศึกษา  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรระบุโครงการ/กิจกรรม
ในการการบูรณารายวิชา ผ่านการเรียนการสอน
ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าเสนอแผนงานที่ต้อง
บู ร ณ า ก า ร ต า ม พั น ธ กิ จ  โ ด ย ข อจั ด ส ร ร
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย อย่าง
น้อย 1 โครงการในแต่ละพันธกิจ 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าส่งแผนงานให้กับ
คณะ และกองนโยบายและแผน  

5. กองนโยบายและแผนท าการสรุปรวบรวม
โครงการ/กิจกรรมที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ
แผ่นดินเพ่ือเข้าประชุมมหาวิทยาลัยในการ
จัดสรรงบประมาณ 
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6. มหาวิทยาลัยสรุปผลการจัดสรรงบประมาณ

แผ่นดินในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณแผ่นดิน 

7. กองนโยบายและแผนน าผลสรุปที่ได้ รับจาก
มหาวิทยาลัยแจ้งให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ คือ คณะวิทยากรจัดการ 

8. อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับทราบงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจากคณะวิทยาการจัดการ 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ที่มีการบูรณาการตามพันธกิจ และสรุปการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในรายงานผล
การด าเนินการรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) 
เ พ่ือใช้ เป็น  แนวทางในการด าเนินงานและ
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ท าการวิเคราะห์รายวิชาที่สามารถบูรณาการพันธ
กิจต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอนได้ ดังนี้  

ด้านงานบริการวิชาการ ในรายวิชาการภาษี
อากร 1 อาจารย์ผู้สอนได้จัดโครงการกิจกรรมการ
ยื่นภาษีออนไลน์ ประจ าปีภาษี 2559 (ครั้งที่ 12) 
ซึ่งระบุไว้ใน มคอ.3 สัปดาห์ที่ 10 โดยจัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 8-17 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต และโรงพยาบาลทหารผ่านศึก เป็นการ
ฝึกให้นักศึกษาน าความรู้ทางด้านภาษีอากรที่ได้รับ
จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการภาษี
อากร ในเรื่อง “ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา” มาสู่
แนวทางในการปฏิบัติจริง เอกสารจริง ผ่านการ
ควบคุมดูแลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือเป็น
การเสริมให้กับนักศึกษาในเรื่องของการมีจิต
สาธารณะ น าความรู้ที่ได้รับมาสู่การปฏิบัติจริง โดย
ได้ รั บความร่ วมมือกับกรมสรรพากรในการ
สนับสนุนให้ความรู้ทางด้านภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาให้กับนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงานจริง 
ภายหลังเมื่อจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ที่  4 .13 ในระดับมาก 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ ไข คือ การจัดการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สรุปโครงการบริการส่งภาษีระบบ

ออนไลน์ประจ าปีภาษี 2559 (ครั้ง
ที่ 12) 
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ช่วงเวลาในการให้บริการมิให้ทับซ้อนกับช่วงเวลาที่
มีการจัดการเรียนการสอนมากเกินไป 
 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 

จากการวางแผนให้มีการจัดสรรงบประมาณใน
ปี 2559 ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ต้องมีการบูร
ณาการพันธกิจไว้ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
ให้ครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนั้น ในปี 2559 
ทางหลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการ
พันธกิจได้เพียง 1 ด้าน คือ ด้านงานบริการวิชาการ 
โดยยังขาดการบูรณาการพันธกิจในด้านงานวิจัย 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรจะท าการ
วางแผนเพ่ือบูรณาการพันธกิจในด้านการวิจัย
เพ่ิมเติม 
 
ผลจากการปรับปรุง 
      หลักสูตรยังคงไม่สามารถด าเนินการเพ่ือบูรณา
การพันธกิจต่าง ๆ กับงานวิจัยได้ จึงไม่เป็นไปตาม
แผนที่ได้วางไว้ในปีก่อน 
 

การประเมินผู้เรียน 
(สกอ. 5.3) 
ประเด็นการประเมิน 
-  การประเ มินผลการ
เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ
มา ต ร ฐ า น คุณ วุฒิ ซึ่ ง
ครอบคลุม เกณฑ์การ
วัดผล เกณฑ์ขั้นต่ าของ
แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
เกณฑ์ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิซึ่งครอบคลุมเกณฑ์การวัดผล เกณฑ์ขั้น
ต่ าของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: วิธีการประเมินผลการเรียนรู้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละ
รายวิชา และเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้สอน

เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท ารายละเอียด
รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ซึ่งเน้นผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และน าส่ง
ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนเปิดภาค
การศึกษา 15 วัน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
น าส่งข้อสอบกลางภาคและปลายภาค เพ่ือ
ตรวจสอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
แนวทางการประเมินการจัดท ารายละเอียด
รายวิชา(มคอ.3 และ มคอ.4)   
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3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาผล
การเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาร่วมกับ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือพิจารณาผลการเรียน รวมทั้ง
การวิ เคราะห์การให้ระดับค่าคะแนนอย่าง
เหมาะสมกับศักยภาพของนักศึกษา 

4. อาจารย์ผู้สอนน าส่งผลการเรียนเข้าสู่ระบบ
บริหารการศึกษา และน าส่ง มคอ.5 ให้กับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของนักศึกษาใน
แต่ละรายวิชาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ซึ่ ง
ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ 5 ด้าน และแนวทาง
ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาถัดไป 

 
ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีการประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือจัดท าและน าส่ง 
รายละเอียดรายวิชา(มคอ.3 และ มคอ.4)  ในทุก
รายวิชา คือ ในภาคเรียนที่ 1/2559 จ านวน 25 
รายวิชา และภาคเรียนที่ 2/2559 จ านวน 21 
รายวิชา รวม 46 รายวิชา ซึ่งในแต่ละรายวิชามี
เกณฑ์การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาผ่าน
ระบบการสอบกลางภาคและปลายภาคของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ผู้สอนมีการน าส่งข้อสอบ
กลางภาคและปลายภาค เพ่ือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรร่วมวิเคราะห์และประเมินให้ตรงตามการ
ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในรายละเอียด
รายวิชา(มคอ.3 และ มคอ.4) พบว่ามี เนื้อหา
ครอบคลุมตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 โดยวิชาส่วนใหญ่
มีข้อสอบกลางภาคและปลายภาคเรียนครอบคลุม
เนื้อหาตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ซึ่งจะใช้ในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ในรายวิชาการสอบ
บัญชี ทางหลักสูตรเห็นว่าข้อสอบปลายภาคยังมี
ความไม่เหมาะสม เนื่องจากเนื้อหาไม่ครอบคลุม
ตามที่ได้มีการระบุไว้ใน มคอ.3 ทางหลักสูตรจึงให้
อาจารย์ผู้สอนท าการแก้ไขข้อสอบโดยการเพ่ิม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลการวิเคราะห์  
มอค. 5 และ มคอ. 6 
- รายงานสรุปผลการประเมิน  
มคอ. 5 และ มอค. 6  
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ข้อสอบอัตนัยในส่วนของการเขียนรายงานผู้สอบ
บัญชีเพ่ิมเติม 
 
 
     เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาในแต่ละภาค โดย    
     1. อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาน าส่งผลการ

เรียนเบื้องต้นให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
พิจารณาผลการเรียน รวมทั้งการวิเคราะห์
การให้ระดับค่าคะแนนอย่างเหมาะสมกับ
ศักยภาพของนักศึกษา 

     2. อาจารย์ผู้สอนน าส่งผลการเรียนผ่านระบบ
บริหารการศึกษา และน าส่ง มคอ.5 และ 
มคอ.6 หลังจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาตาม
เกณฑ์ในมคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละ
รายวิชาเรียบร้อย  

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบ พบว่า 
ทุกรายวิชามีการจัดส่ ง  มคอ.5 และ มคอ.6 
ครบถ้วนภายในก าหนด หลังจากนั้น อาจารย์
ประจ าหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินผลใน 
มคอ.5 และมคอ.6 ของแต่ละรายวิชาที่ได้น าส่ง 
พบว่าแต่ละรายวิชามีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 
อย่างไรก็ตาม ในบางรายวิชามีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และสามารถใช้ในการปรับปรุง มคอ.3 
ในปีการศึกษาถัดไป เช่น  
    - รายวิชาการบัญชีต้นทุน 1 อาจารย์ผู้สอนเสนอ

ว่าควรมีการจัดสรรงบประมาณเ พ่ือจัก
โครงการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

    - รายวิชาการสัมมนาทางการบัญชี อาจารย์
ผู้สอนเสนอให้หลักสูตรเชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ มาให้
ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่ได้มีการปรับปรุงใหม่ 

 
การประเมินและการปรับปรุงกระบวนการ 
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-  การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ท าการประเมิน
กระบวนการในการน าส่ งผลการเรี ยนรู้ ของ
นักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าอาจารย์ทุก
ท่านท าการส่งผลการเรียนทันตามก าหนด จึงไม่มี
การปรับปรุงกระบวนการในปีนี้        
ผลจากการปรับปรุง 
       ไม่มีผลการปรับปรุงกระบวนการ เนื่องจาก
การประเมินประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิซึ่งครอบคลุมเกณฑ์การวัดผล 
เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรยังคงเหมาะสม 
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้การวัดผลการเรียนรู้เป็นไป
ตามรายละเอียดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
1. อาจารย์ประชุ มหลั กสู ตรจั ดประชุ ม เ พ่ื อ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาจากมคอ.5 และ มคอ.6 โดยเทียบกับ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ที่อาจารย์ผู้สอนน าส่งให้กับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดโครงการ/กิจกรรม
ส่ ง เสริมงานด้านวิชาการในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระหว่าง อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา 
และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าการประเมินการเรียน
การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชา
ทั้งหมดที่ เปิดสอนในภาคการศึกษานั้นและ
กิจการรมการตรวจข้อสอบเพ่ือวัดผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษา 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดการทวนสอบโดย
วิธีการสอบประมวลความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของรายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา
นั้น 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมสรุปผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.5 และมคอ.6 ใน
แต่ละรายวิชา ที่ต้องปรับปรุงรวมทั้งสรุปผลการ
จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมงานด้านวิชาการ
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ใ น ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  แ ล ะ ก า ร
ตรวจข้อสอบ มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ในปีการศึกษาถัดไป 

 
 
ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสรุปผลการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละ
รายวิชา จากมคอ.5 และ มคอ.6 โดยเทียบกับ 
มคอ.3 และ มคอ.4 พบว่ามีการประเมินผลการ
เรียนรู้ตรงตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ครบถ้วนทุก
รายวิชา  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรสรุปผลการด าเนิน
โครงการเสริมความแกร่งทางวิชาการและ
วิชาชีพ กิจกรรมที่ 5 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการ
จัดการเรียนการสอน ส าหรับปีการศึกษา 2559  
การตรวจข้อสอบและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ในวันที่ 20 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุม 335 
อาคาร 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

    ผลจากกการด า เ นิ น โ คร งการ /กิ จกรรม 
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นในเรื่องการตรวจข้อสอบ 
ดังนี้ 
1. ส าหรับการจัดสอบกลางภาค ควรมีการระบุ

ตารางการสอบให้ชัดเจนใน มคอ.3 เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถวางแผนในการเตรียมสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ในการจัดสอบกลางภาคจ านวน 2 ครั้ง ส าหรับ
รายวิชาบัญชีบางรายวิชา สัดส่วนการให้
คะแนนมากกว่าการสอบปลายภาคที่มีการจัด
สอบตามระบบของมหาวิทยาลัย และเม่ือเทียบ
จ านวนชั่วโมงการสอบกลางภาค ใช้เวลาในการ
สอบมากกว่าปลายภาค ควรมีการปรับในส่วน
ของการสอบกลางภาคให้เหมาะสมกับการสอบ
ปลายภาค 

3. ในกรณีของหนังสือที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาไทย แต่ในข้อสอบมีข้อสอบ
บางส่วนที่มีภาษาอังกฤษ ดังนั้นหากมีความ
ประสงค์จะใช้ข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษ ควร

 
 
 
- รายงานสรุปผลการประเมินผล
การเรียนในแต่ละรายวิชา 
- รายงานสรุปโครงการเสริมความ
แกร่ งทางวิ ช าการและวิ ช าชีพ 
กิจกรรมที่ 5 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ใน
การจัดการเรียนการสอน ส าหรับปี
การศึกษา 2559   
- รายงานสรุปผลการจัดการทวน
สอบโดยวิธีการสอบประมวลความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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จะต้ อ งมี ก า ร จั ด เ นื้ อ ห า ในห นั ง สื อ เ ป็ น
ภาษาอังกฤษด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อสอบ
ที่มีภาษาอังกฤษ 

4. ข้อสอบบัญชีส าหรับรายวิชาเป็นการสอนในปีที่ 
3 และปีที่ 4 ควรจะต้องเน้นในส่วนของการ
ประยุกต์และน าไปใช้มากกว่าเน้นในส่วนของ
ความรู้ 

5. จ านวนข้อสอบบางรายวิชามีจ านวนเนื้อหาใน
ข้อสอบมากเมื่อเทียบกับจ านวนชั่วโมงที่ใช้ใน
การสอบ 

จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผู้ทรงคุณวุฒิให้
ความเห็นด้านปัญหาที่เกิดขึ้นจากการส่งนักศึกษา
ไปฝึกปฏิบัติงานระหว่างศึกษา ดังนี้ 

1. นักศึกษาขาดความอดทนในการท างาน  
2. นักศึกษาบางคนไม่รับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น  

3. นักศึกษาขาดความมีน้ าใจในการท างาน 

4. นักศึกษาขาดระเบียบวินัยในการท างาน 
เช่น การตรงต่อเวลา เป็นต้น 

5. นักศึกษามีบุคลิกภาพบางเรื่องไม่เหมาะสม 
เช่น การแต่งกาย การแสดงออก เป็นต้น 

6. นักศึกษาขาดการใส่ใจในการแสวงหา
ความรู้ 

     นอกจากนี้ผู้ทรงคุณวุฒิได้แสดงความเห็นใน
เรื่องการเตรียมตัวของนักศึกษาก่อนออกฝึกงานใน
สถานประกอบการว่าในกรณีที่สถานศึกษา มี
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ที่ต้อง
ออกไปฝึกงานกับสถานประกอบการ ควรจัดให้มี
การประชุมท าความเข้าใจแก่นักศึกษาก่อนออกฝึก 
และภายหลังจากที่มีการฝึกประสบการณ์แล้ว
ประมาณ 1 เดือน อาจก าหนดให้นักศึกษาได้
กลับมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือปัญหาที่
เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกงานกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
เนื่องจากมีความสนิทสนมกับนักศึกษามากกว่า ท า
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม ก ล้ า ใ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
ประสบการณ์/ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือหาแนวทางใน
การแก้ ไขที่ เ กิ ดขึ้ นจากการฝึกงาน กับสถาน
ประกอบการ ในขณะเดียวกันสามารถที่จะแนะน า
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- การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร
(มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7) 
 

ในการท างานให้กับนักศึกษา เ พ่ือให้การฝึ ก
ประสบการณ์บรรลุวัตถุประสงค์  
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดการทวนสอบโดย

วิธีการสอบประมวลความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2559 ในระหว่างวันที่ 24-28 เมษายน 2560 
จ านวน 24 รายวิชา (จาก 36 รายวิชา โดยไม่
รวมรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป) คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 โดยคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 18.83 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 62.77 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
         หลักสูตรได้ท าการประเมินกระบวนการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
โดยใช้วิธีการตรวจข้อสอบ การทวนสอบโดยการ
วิเคราะห์ข้อสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ การทวนสอบ
จากผู้ใช้บัณฑิต และการทวนสอบโดยวิธีการสอบ
ประมวลความรู้ ซึ่งวิธีการดังกล่าวมีความเหมาะสม
แล้ว 
 
ผลจากการปรับปรุง 
      หลักสูตรมีการเพิ่มวิธีการทวนสอบโดยวิธีการ
สอบประมวลความรู้ ซึ่งท าให้ผลจากการทวนสอบมี
ความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน 
และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ
มคอ.7) 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือให้มีระบบของการก ากับดูแลใน
ส่วนของการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับให้มีการพัฒนา

เครื่องมือที่ใช้ในประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและน า เครื ่องม ือด ังกล ่าวไปประเมิน
ผู ้เ ร ียน โดยการประเมินผ ่านทางเว ็บไซด์ 
www.eassessment.dusit.ac.th 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดให้มีการวิเคราะห์ 

ตรวจสอบ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการ
เรียนการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เช่น การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ 
ภาษาที่ใช้ ความสอดคล้องของจ านวนข้อและ
เวลาที่ใช้ในการสอบ การมีคลังข้อสอบ 

 
3. อ า จ า รย ์ป ระจ าหล ักส ูต รก า ก ับ ให ้ม ีก า ร

ประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายตอน
เรียน โดยจะต้องมีการประเมินผลให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

4. อ า จ า รย ์ป ระจ าหล ักส ูต รก า ก ับ ให ้ม ีก า ร
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรโดย
กา ร จ ัดท า  มคอ . 7 เ พื ่อ ร า ย ง านคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 

5. อ า จ า รย ์ป ระจ าหล ักส ูต รก า ก ับ ให ้ม ีก า ร
ประเมินหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนจากผู ้ม ีส ่วนได ้เส ีย  เช ่น  ผู ้ใ ช ้บ ัณฑิต 
บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน 

6. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) หลังสิ้นภาค
การศึกษา ภายใน 60 วัน และจัดส่งให้คณะ 

 
ผลการด าเนินงาน 
       ในป ีการศ ึกษา 2559 อาจารย ์ประจ า
หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาการจัดการจัดท าแบบ
ประเมินเพื่อส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอน ที่ท าการประเมินทางด้านการวาง
แผนการสอน ด้านเทคนิคและวิธีการสอน ด้านการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเนื้อหารายวิชา ด้านการ
ใช้สื่อการสอน ด้านการประเมินผล และด้าน
คุณลักษณะผู้สอน โดยการประเมินผ่านทางเว็บ
ไซด์ www.eassessment.dusit.ac.th พบว่าใน
ภาพรวมผู้เรียนประเมินผู้สอนอยู่ในเกณฑ์มาก โดย
อาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชาสามารถตรวจสอบ
ผลการประเมินได้ด้วยตนเอง และน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

   ส าหรับรายวิชาที ่ม ีการจัดการเร ียนการ
สอนหลายตอนเรียน อาจารย์ประจ าหลักสูตร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอนประจ าปี
การศึกษา ประจ าปี 2559  
รายงานผลการด า เนินงานของ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 
(มอค.7) 
- รายงานผลการวิจัยความพึงพอใจ
ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
สวนดุสิตที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ มคอ. 
3 และมคอ. 4 ส่วนกลาง เอกสารประกอบการ
สอน/ต าราที่ใช้เล่มเดียวกัน และมีการจัดท าข้อสอบ
โดยอาจารย์ผู้สอนทุกตอนเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าทั้งข้อสอบกลางภาคและปลายภาค รวมถึง
การจัดสอบในช่วงเวลาเดียวกัน  

 
  อาจารย ์ประจ าหล ักส ูตรจ ัดท า รายงาน

ผลการวิจัยผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นงานวิจัยที่ส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อนักศึกษาปัจจุบัน
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยผลจากการวิจัยพบว่าผู้มี
ส่วนได้เสียต่อหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ทั้ง 3 กลุ่ม  

  1. ผู ้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.00   

      2. บัณฑิต มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.17 

      3. นักศึกษาปัจจุบัน มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.14 

      เมื่อสิ ้นปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรจัดรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
        กระบวนการก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และมคอ.7) มีประสิทธิภาพ โดยในปี 2559 มีการ
พัฒนาเครื่องมือส าหรับประเมินการจัดการเรียน
ผ ่านทาง เว ็บ ไซด ์ ซึ ่ง ช ่วยท า ให ้กระบวนการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
 
ผลจากการปรับปรุง 
       มีการพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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สกอ. 5.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตามตัวบ่งชี้มคอ. 2 หมวด 7 ข้อ 7) 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลด าเนินการ 


* ** หลักฐาน 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

โดยในปีการศึกษา 2559  มีการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ า น ว น  3 ค รั้ ง  ( ใ น วั น ที่  1 
กรกฎาคม 2559, 14 ธันวาคม 
2559 และ 26 พฤษภาคม 2560) 
โดยมีอาจารย์เข้าร่วมประชุมใน
แต่ละครั้งอย่างน้อยร้อยละ 80 

  รายงานการประชุม 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

หลักสู ตร ได้ จั ดท า  มคอ.2  ที่
สอดคล้องกับข้อก าหนดของสภา
วิชาชีพบัญชีและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2556 
และได้รับการรับรองหลักสูตร
จากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2556 

  มคอ.2 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 
 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ร า ย วิ ช า 
ประสานงานและจัดท า มคอ.3 
ทุกรายวิชาที่เปิดสอน จ านวน 47 
รายวิชาครบถ้วนก่อนเปิดภาค
กา รศึ กษ า  2  สั ป ด าห์  แ ล ะ
รวบรวมจัดส่งมหาวิทยาลัย 

  เอกสารบันทึกการจัดส่ง 
มคอ.3 และ มคอ.4 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด า เนิ นการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 

หลักสูตรก ากับติดตามให้อาจารย์
ผู้สอนจัดส่ง มคอ.5 ให้ครบถ้วน
ทั้ง 47 รายวิชา ภายใน 14 วัน

  เอกสารบันทึกการจัดส่ง 
มคอ.5 และ มคอ.6 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลด าเนินการ 


* ** หลักฐาน 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา และ
รวบรวมจัดส่งมหาวิทยาลัย 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรประชุมเพ่ือจัดท า มคอ.7 
และจัดส่งภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

  มคอ.7 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

ห ลั ก สู ต ร ท า ก า ร ท ว น ส อ บ
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้โดย 
1. การวิพากย์ มคอ. 3 ในราย 
วิชาบัญชีทุกรายวิชา  
2. การตรวจข้อสอบกลางภาค
และปลายภาคจากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 29 รายวิชา
จากทั้งหมด 46 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 63.04 
3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จาก
ผู้ใช้บัณฑิต 
4.  การสอบประมวลความรู้  
ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 
24 รายวิชา (จาก 36 รายวิชา 
โดยไม่ รวมรายวิชา ในหมวด
การศึกษาทั่วไป) คิดเป็นร้อยละ 
66.67 โดยคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  
18.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 62.77 

  -  ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจข้อสอบ ประจ าปี
การศึกษา 2559 
- รายงานสรุปโครงการ
ทวนสอบผลสั มฤทธิ์  
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2559 
-  รายงานสรุปผลการ
จั ดการทวนสอบโดย
วิ ธี ก า รสอบประมวล
ค ว า ม รู้  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2559 
 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด า เนิน ง านที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

หลักสูตรมีการพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนจากผล
การด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) ปีการศึกษา 2558 ใน
รายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
1. รายวิชาสัมมนาวิชาชีพบัญชี มี
การจัดการสอนเสริมโดยการใช้
ชุดฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษา ผ่าน
ห้องปฏิบัติการบัญชี 347 โดยให้
นักศึกษาใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบัญชี (Express) ในการ
จัดท าชุดฝึกปฏิบัติ หลังจากที่ได้

  รายงานสรุปผลโครงการ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลด าเนินการ 


* ** หลักฐาน 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม โ ป ร แ ก ร ม 
Express แล้ว 
2. รายวิชาการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ ได้มีการเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกที่มีประสบการณ์และ
ความเชี่ ยวชาญทางด้านการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์มาให้
ความรู้เพิ่มเติม 
3 .  รายวิชาการควบคุ มและ
ตรวจสอบภายใน ได้มีการเชิญ
วิทยากรจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของ กลต. มา
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในสายงานด้านการ
ตรวจสอบภายในแก่นักศึกษา 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรไม่มีอาจารย์ใหม่ 
 
 

N/A N/A - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต มีจ านวน 5 คน ได้เข้า
ร่วมอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพ ครบทั้ง 5 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 100 ประกอบด้วย 
1.การสัมมนาเชิ งปฏิบั ติ การ
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ร่ วมกันใน
ประ เ ด็ น ง าน วิ จั ย  วั นที่  3 1 
พฤษภาคม 2560 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระเบียบวิธีการวิจัย วันที่ 1 
มิถุนายน 2560 
3. คลินิกวิจัยเพ่ือพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย วันที่ 20 และ 30 
มิถุนายน 2560 
4. โครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรสายวิชาการ เรื่อง แนว
ทางการจัดการบริหารหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2558 

  รายงานสรุปผลการ
อบรม 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลด าเนินการ 


* ** หลักฐาน 

และการทวนสอบผลสัมฤทธ์
มาตรฐานผลการเรียนรู้  ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5. วางระบบบัญชี - การควบคุม
ภายในยุค Thailand 4.0 วันที่ 6 
มิถุนายน 2560 
6. โครงการอบรมมาตรฐานการ
รายงานทางการ เงิ นส าหรั บ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม
ส าหรับอาจารย์ผู้สอนวิชาบัญชี 
ระดับหลักสูตร วันที่ 25 ธันวาคม 
2559 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มี
จ านวน 1 คน ซึ่งได้เข้าร่วมอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 คือ  
การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดท าบัญชีเกณฑ์คง
ค้าง  ในวันที่  17 พฤษภาคม 
2560 ณ ห้อง 301 อาคาร ดร.
ศิโรจน์ ผลพันธิน 

  รายงานสรุปผลการ
อบรม 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรอยู่ที่ระดับ 4.14 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

  รายงานผลการวิจัยผู้มี
ส่วนได้เสีย  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่อยู่ที่
ระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  รายงานผลการวิจัยผู้มี
ส่วนได้เสีย  

13) โครงการ พัฒนาศั กยภาพของ
นักศึกษา ด้านความรู้ทักษะวิชาชีพ
ที่มีองค์กรวิชาชีพ หรือผู้ใช้บัณฑิต
ให้การสนับสนุน อย่างน้อยปีละ 1 
โครงการ 

หลักสูตรจัดโครงการเสริมความ
แกร่งทางวิชาการและวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 อบรมสัมมนาให้
ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ให้กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 3   

  รายงานสรุปผลโครงการ 

รวมจ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ 12  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 11  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 92.00  
หมายเหต ุ:  *  แทนค่า= เป็นไปตามเกณฑ์ และ  
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  ** แทนคา่ = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
 
 
 
4.2 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกต ิ

มาตรการแก้ไข หลักฐาน 

ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพ
ทางธุรกจิ  

2/2559 นักศึกษามี
ระดับผลการ
เรียนอยู่ใน
เกณฑร์ะดับต่ า
กว่า C  จ านวน 
68 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.76 
ในขณะที่
นักศึกษามี
ระดับผลการ
เรียนในเกณฑ์
ระดับ A และ 
B+ จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.71 
เท่านั้น ซึ่ง 
 

ได้ด าเนินการ
ทวนสอบผล
คะแนนแล้วโดย
อาจารยผ์ู้สอน
และอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 
 

นักศึกษาส่วน
หนึ่งเข้า
ห้องเรียนสาย 
ไม่ตรงต่อเวลา 
ไม่มีการอ่าน
หนังสือ
ทบทวน
บทเรียน หรือ
เพิ่มพูนความรู้
จะแหล่งการ
เรียนรู้อื่น ๆ 
นอกห้องเรียน 
ไม่รู้จักการ
แบ่งเวลา และ
การจัดล าดับ
ความส าคญั
ของงานในแต่
ละรายวิชา 
ท าให้ไม่มีก
เวลาท างาน
แต่ละชิ้นให้
ออกมามี
คุณภาพด ี
 
  

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรจัดประชุม
นั กศึ กษา  รหั ส  59 
เพื่ อแนะน าวิ ธี การ
เรียน การจัดสรรเวลา 
แ ล ะ ก า ร จั ด ล า ดั บ
ความส าคัญของงาน
อย่างเหมาะสมให้กับ
นักศึกษา รวมทั้งสร้าง
ความตระหนักรู้ ใน
การให้ความส าคัญกับ
วิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่วิชา
บัญช ี
 

รายงาน
การประชุม
อาจารย์
ประจ า
หลักสตูร 
ครั้งท่ี 
1/2560 
วันท่ี 26 
พฤษภาคม 
2560 

 
 

4.3 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลทีไ่ม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน 

ไม่ม ี     
 
4.4 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไมไ่ด้
สอน 

วิธีแก้ไข หลักฐาน 

ไม่ม ี      
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4.5 คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน 

  มี ไม่มี   

มคอ.5 (รหัส 56) 

1  . การจัดการเชิงกลยุทธ ์ 1/2559   
  ควรเน้นการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่ครอบคลุม

เนื้อหาหลักในบทเรียน 
มคอ.5 

2. สัมมนาวิชาชีพบัญช ี 1/2559   ควรเพิ่มกรณีศึกษา มคอ.5 

3. รายงานการเงินและการ
วิเคราะห ์ 1/2559   

นักศึกษาควรได้เรียนวิชานี้ก่อนการสอบบัญชี
เนื่องจากจะมีความรู้ในการจัดท างบการเงิน
และจะได้น าพื้นฐานไปใช้ในวิชาการสอบบัญชี 

มคอ.5 

4. จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีและบรรษัทภิบาล 1/2559   

ปรับปรุงกิจกรรมให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้นตาม
สถานการณ์ 

มคอ.5 

5. การจัดการทรัพยากร
มนุษย ์ 1/2559   

- มคอ.5 

7. การบัญชีระหว่าง
ประเทศ 1/2559   

- มคอ.5 

8. การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพบัญช ี 2/2559   

1. ปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินการ
ฝึกงาน 

2. ประสานงานกับสถานประกอบการ 
3. จัดปฐมเทศการฝึกประสบการณ์ 
4. นักศึกษาไปปฏิบัติงานสถานประกอบการ 
5. จัดปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์ 

มคอ.6 

มคอ.5 (รหัส 57) 

1. การภาษีอากร 1 1/2559   จัดสอนเสริมให้นักศึกษานอกเวลาการสอน 
ปกติ 

มคอ.5 

2. การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ 1/2559   

- - 

3. องค์การและการจัดการ 1/2559   
1.ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ความหลากหลายและทันสมัย 
2.เอกสารประกอบการสอนให้ทันสมัย 

มคอ.5 

4. การบัญชีขั้นสูง 1 1/2559   

จัดท า Case Study ในรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจเฉพาะ เช่น ฝากขาย สัญยาเช่า กิจการ
ร่วมค้า อสังหาริมทรัพย์ ให้นักศึกษาฝึการแก้
โจทย์จากสถานการณ์เพิ่มเติมจากแบบฝึกหัด 

มคอ.5 

5. การควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 1/2559   

จัดท าเอกสารประกอบการสอน/ต าราให้เสร็จ 
ทันปีการศึกษา 1/2560 

มคอ.5 

6. ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญช ี 1/2559   

1.เพิ่มความหลากหลายของแบบฝึกปฏบิัติและ
กรณีศึกษา 
2.น ารายงานกลุ่มที่นักศึกษาจัดท ามาน าเสนอ
หน้าชั้นเรียนเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

มคอ.5 

7. การวางแผนก าไรและ
การควบคุม 1/2559   

ควรเพิ่มชั่วโมงการท าแบบฝึกหัดเพิ่มเติมจาก 
ห้องเรียนปกติ 
 

มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน 

  มี ไม่มี   

8. การจัดการการ
ปฏิบัติการ 2/2559   

1 . เชิญวิทยากรที่ มี ป ระสบการณ์หรือมี
ความเชี่ยชาญด้านการบริหารองค์กรที่ประสบ
ความส าเร็จ 
2.การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3.ฝึกให้นักศึกษามีกระบวนการคิดและการ า
ง า น เป็ น ที ม ม าก ขึ้ น จ า ก โ จ ทย์ ที่ ผู้ ส อน
มอบหมายและน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ในชั้นเรียน 

มคอ.5 

9. หลักการตลาด 2/2559   
1.ติดตามความเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ 
2.ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน 
3.ศึกษาความต้องการของผู้เรียน 

มคอ.5 

10. การบัญชีขั้นสูง 2 2/2559   ผู้สอนจัดเวลาให้นักศึกษาที่มีข้อสงสัยได้พบ
เป็นรายบุคคล 

มคอ.5 

11. โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
งานทางบัญชี 2/2559   

ให้นักศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปที่ใช้ส าหรับจัดท าบัญชีอื่น ๆ น าเสนอ
ในชั้นเรียน 

มคอ.5 

12. การสอบบัญช ี 2/2559   

ควรให้นักศึกษาได้มีการฝกึประสบการณ์ในการ
ท าบัญชีก่อนจึงสามารถเรียนวิชาเข้าใจมากขึ้น 
อีกทั้งควรให้นักศึกษาเรียนวิชารายงานการเงิน
และการวิเคราะห์ก่อนจะมีความรู้ได้อยา่งดี 

มคอ.5 

13. การภาษอีากร 2 2/2559   ปรับความรู้ภาษีอากร 1 ใหม่ และต้องมีการ 
ทดสอบย่อย รวมถึงลงมือปฏิบัติให้มาก 

มคอ.5 

14. การวิจยัเบื้องต้น
ทางการบัญช ี 2/2559   

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนให้เป็นต ารา
ให้เสร็จทันปีการศึกษา 2560 
ควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้
เพิ่มเติม 

มคอ.5 

มคอ.5 (รหัส 58) 

1. สุนทรียภาพเพือ่
คุณภาพชีวิต 1/2559   

- - 

2. การคิดและการตัดสินใจ 1/2559   
- - 

3. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศ 1/2559   

ควรท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การเรียนการสอน 

มคอ.5 

4. ภาษาอังกฤษส าหรับนัก
บัญชี 1/2559   

ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ จ ริ ง โ ด ยก า ร ใช้ วิ ธี  
Simulation โดยให้นักศึกษาเรียนรู้การใช้
ภาษาจากการจ าลองสถานการณ์ 

มคอ.5 

5. การบัญชีขั้นกลาง 1 1/2559   

จัดประชุมวิพากย์ มคอ.3 เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นจากอาจารย์ในหลักสูตร แล้วน ามา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

มคอ.5 

6. การบัญชีต้นทุน 1 1/2559   

1.ควรมีชั่วโมงให้นักศึกษาได้ท าแบบฝึกปฏิบัติ
ให้มากขึ้น 
2.ควรเน้นศัพท์ทางด้านการบัญชีต้นทุนให้มาก
ขึ้น และมีการท าโจทย์ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 

มคอ.5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน 

  มี ไม่มี   

7. ภาษาอังกฤษเชิง
สถานการณ์ 2/2559   

- - 

8. เหตุการณ์โลกร่วมสมัย 2/2559   
ก าหนดให้นักศึกษาติดตามสถานการณ์ ตาม
ประเด็นต่าง ๆ ในเนื้อหาบทเรียนพร้อมทั้ง
จัดท ารายงาน แล้วน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

มคอ.5 

9. การเงินธุรกิจ 2/2559   

1 .ควรจั ดกิ จกรรมในชั้ น เ รี ยนที่ มี คว าม
หลากหลาย เพื่อฝึกทักษะให้กับนักศึกษาใน
ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความ
รับผิดชอบ ทักษะทางปัญญา รวมทั้งความมี
คุณธรรมและจริยธรรให้กับนักศึกษา 
2.ให้นักศึกษาช่วยกันท าแบบฝึกหัดหน้าชั้น
เรียนหากมีเวลาเพียงพอ 

มคอ.5 

10. กฎหมายการพาณิชย ์ 2/2558   
เพิ่มการจัดท า e-learning มคอ.5 

11. การบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 2/2559   

- - 

12. การบัญชีต้นทุน 2 2/2559   
1.ควรมีชั่วโมงให้นักศึกษาได้มีการท าแบบฝึก
ปฏิบัติเพิ่มเติมจากในห้องเรียนปกติและผ่าน
กิจกรรมเรียนรู้อื่นๆ ที่มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติ 

มคอ.5 

13. การบัญชขีั้นกลาง 2 2/2559   

จัดประชุมวิพากย์ มคอ. 3 เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นจากอาจารย์ในหลักสูตร แล้วน ามา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

มคอ.5 

มคอ.5 (รหัส 59) 

1. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 1/2559   

- - 

2. ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 1/2559   

- - 

3. สังคมไทยร่วมสมัย 1/2559   - - 

4. การบัญชีขั้นต้น 1 1/2559   
ควรให้นักศึกษาฝึกบันทึกบัญชีจากเอสารทาง
ธุรกิจ 
 

มคอ.5 

5. เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 1/2559   
จัดท าต าราเล่มใหม่ให้เสร็จทันปีการศึกษา 
2560 

มคอ.5 

6. สถิติธุรกิจ 1/2559   เพิ่มการฝึกปฏิบัติโจทย์ในการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษามากขึ้น 

มคอ.5 

7. ภาษาอังกฤษเพื่อทกัษะ
การเรียน 2/2559   

- - 

8. เทคโนโลยีสารสนเทศ 2/2559   

1. อาจารย์ควรให้เวลาท้ายชั่วโมง ในการทวน
สอบความรู้อีกครั้งหนึ่ง  

2. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนควรมีการสอน
ทบทวนเน้ือหาอีกครั้ง หากเป็นไปได้ 

มคอ.5 



85 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน 

  มี ไม่มี   

9. จริยศาสตร์ 2/2559   - - 

10. เศรษฐศาสตร์ 
มหภาค 1 2/2559   

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน/ต าราหลักให้
ทันสมัยมากขึ้น 

มคอ.5 

11. ภาษาอังกฤษเพื่อการ
พัฒนาวิชาชพีทางธุรกจิ 2/2559   

การน าวีดโีอที่เหมาะสมและน่าสนใจมา
ประกอบการสอนในชั้นเรียน 
เพิ่มการจัดท า e-learning 

.มคอ.5 

12.การบัญชีขั้นต้น 2 2/2559   จัดท าชุดฝึกปฏิบัติที่เป็นสถานการณ์ทางธุรกิจ
ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการบันทึกบัญชี 

มคอ.5 

 
 
4.6 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี ถ้าพิจารณาจากการจัดการเรียนการสอน
เปรียบเทียบกับแผนการสอน การสรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ปัญหาและผลกระทบต่อการ
ด าเนินการตาม มคอ. 5 ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ปกติ และการเรียนการสอนเป็นไปตาม มคอ. 3 ที่ได้ระบุไว้ 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
 

มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน 

คุณธรรมจริยธรรม 1. นักศึกษาบางคนไม่ ใ ห้ความ
ร่วมมือในการฝึกปฏิบัติในชั้น
เรียน                                

2. นักศึกษาบางคนส่งงานล่าช้า 
3. นักศึกษาบางคนขาดเรียนบ่อย 

ท าให้ติดตามเนื้อหาไม่ทัน  
4. นักศึกษาเข้าเรียนสาย แต่งกาย

ไม่สุภาพ  งานที่สั่งส่งไม่ทันเวลา  
5. การวิ เคราะห์กรณีศึกษาใช้

เวลานานกว่าที่ก าหนดไว้ 
6. สอนให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล

จ ากหน่ วย ง านภาครั ฐและ
เอกชน หนังสือและต าราใน
ห้องสมุดและอินเตอร์เน็ต ใน
การท ารายงานโดยการศึกษา
ข้อมูลก าลังคน อ่านสรุปแล้ว
น ามาเขียน 

 

1. ผู้สอนได้ท าการกระตุ้นเตือนและตอบ
ค าถามให้นักศึกษาเข้าใจให้มากที่สุด และ
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้ใกล้ชิดมาก
ขึ้น อีททั้งให้ส่งงานภายในชั่วโมงเรียนและ
อาจารย์ต้องควบคุมการท ากิจกรรมอย่าง
ใกล้ชิด 

2. ท าการประเมินผลเป็นรายบุคคลท าได้ยาก
เนื่องจากนักสึกษามีพฤติกรรมที่แตกต่าง
กัน 

3. ท าการติดตามนักศึกษาและให้ทบทวน
เนื้อหามาล่วงหน้าก่อนเข้าชั้นเรียน 

4. การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนและการส่ง
งาน เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีวิจัยใน
การเรียนและท าการตรวจการแต่งกายทุก
คร้ังก่อนเข้าเรียน 

5. ควรให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม
ของผู้ประกอบการที่เป็นประเด็นปัญหาใน
ปัจจุบัน เพื่อวิเคราะห์และร่วมกันอภิปราย 
การเลือกกรณีศึกษาจากต่างประเทศ

มคอ.5 
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มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน 

น าเสนอและช่วยกันอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น การยกตัวอย่างกรณีองค์การธุรกิจ
ขาดความรับผิดชอบต่อสังคมและการ
ประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณต่อลูกค้าและ
สังคม 

6. ให้นักศึกษาน าไปปรับปรุงเนื้อหาแล้วให้
อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

ความรู ้ 1. มีนักศึกษาบางคนที่ไม่สามารถ
ท าแบบฝึกหัดในชั้นเรียนได้และ 

    การฝึกปฏิบัติยั ง เน้นการฝึก
ปฏิบัติแบบฝึกหัดในชั้นเรียน
และการบ้าน 

2. นักศึกษาเบื่อและง่วงระหว่าง
เรียน 

3. นักศึกษาบางคนยังไม่สามารถ
อธิบายวิธีการทางการเงินได้  

4. นักศึกษาส่วนมากมีความรู้ด้าน
ค าศัพท์น้อยมาก ท า ใ ห้ เกิด
ความไม่เข้าใจในเนื้อหาและ
บทเรียน บางกลุ่มขาดความสน
ในในห้องเรียน 

5. เมื่อมีการมอบหมายงานให้
นักศึกษาเพื่อมาอภิปรายกันใน
ห้อง โดยอาจารย์เป็นผู้สอบถาม
ประเด็นที่ให้ไปค้นหา นักศึกษา
ส่วนใหญ่ไม่กระตือรืนร้นในการ
ไปค้นหาประเด็นเหล่านั้น 

6. นักศึกษาไม่เตรียมตัวก่อนเข้า
เรียน ในเวลาเรียนจึงเกิดการ
เรียนรู้ที่ ช้ า  และไม่ ใ ห้ความ
สนใจ 

7. นักศึกษาขาดการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

1. อาจารย์ผู้สอนต้องมีการอธิบายวิธีการท า
อย่างละเอียดให้กับนักศึกษา และมีการ
เ รี ย กถ ามตอบ ในระหว่ า ง ก า ร เ รี ยน
ตลอดเวลา 

2. น าภาพหรือวิดีทัศน์มาประกอบการสอน 
ถ้าคุยหยุดสอน 

3. ฝึกให้นักศึกษาได้มีโอกาสน าเสนอเทคนิค
และวิธีการจากสมาชิก อ่ืนๆ ในห้องที่
สามารถอธิบายได้ 

4. มีการทบทวนและวิเคราะห์เนื้อหา เพิ่มการ
อธิบายค าศัพท์และรายละเอียดเนื้อหาซ้ าๆ 
เพื่อย้ าค าศัพท์ให้เกิดความจ า 

5. การติดตามงานที่มอบหมายให้กับนักศึกษา 
อธิบายถึงการค้นคว้างานดังกล่าวกับอาจารย์
ผู้สอน 
6. ให้นักศึกษาอ่านเนื้อหาก่อนหรือค้นคว้า

ข้อมูลมาล่วงหน้า เพื่อทพให้การเรียนไปได้
อย่างรวดเร็วและเข้าใจง่ายขึ้น 

7. มอบหมายงานให้ท ามากขึ้น และให้มีการ
น าเสนองานหน้าชั้นเรียนหรือใช้การถาม
ตอบเป็นรายบุคคลให้มากข้ึน 

มคอ.5 

ทักษะทางปัญญา 1. นักศึกษาบางคนไม่สามารถท า
แบบฝึกปฏิบัติในห้องเรียนได้
เนื่องจากขาดเรียน  

2. นักศึกษามีความคิดเห็นแตกแยก 
ไม่ยอมรับซึ่งกันและกันในการ
ท างานกลุ่มและกิจกรรมในกลุ่ม 

 

1. ผู้สอนจึงต้องหาเวลาสอนเพิ่มเติม และมอบ
แบบฝึกปฎิบัติเพิ่มมากขึ้น 

2. ให้ข้อแนะน า การยอมรับเร่ืองความคิดเห็น
ซึงกันและกันในกลุ่ม แนวคิดต่างกระบวน
ทัศน์ ยอมรับกันด้วยเหตุและผล 

มคอ.5 
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มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. นักศึกษาบางส่วนยังไม่มีความ
รับผิดชอบมากพอที่จะท างาน
กลุ่มร่วมกับเพื่อนๆ ได้ และไม่
สามารถจัดการเวลาในการ
ท างานร่วมกับผู้ถือได้ 

2. นักศึกษาให้ความร่วมมือกับ
กิจกรรมของหลักสูตรน้อยมาก 

3. นักศึกษามักจะลอกแบบฝึกหัด
กัน 

4. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
กลุ่มมีน้อย ส่วนใหญ่จะสนิทกัน
กลุ่ ม ไหนก็ กลุ่ ม เดิ ม ในกา ร
ท างาน 

1. ให้ความรู้แก่นักศึกษาในเรื่องของการ
ท างานร่วมกันในกลุ่ม รวมถึงการจัดการ
เรื่อง เวลาในการท างานกลุ่มร่วมกับ
เพื่อนๆ 

2. ผู้สอนต้องมีการติดตามสอบถามถึงปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากการไม่เข้าร่วมกิจกรรมของ
หลักสูตร 

3. การแก้ไขโดยสอดแทรกอยู่ในรูปแบบของ
การสอบย่อยเก็บคะแนน 

4. เสนอให้นักศึกษาเปลี่ยนกลุ่มท างานใหม่ 
เพื่อให้รู้จักและมีความสัมพันธ์มากข้ึน 

มคอ.5 

ทักษะการวิเคราะห์
เ ชิ ง ตั ว เ ล ข  ก า ร
สื่อสารและการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

1. นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติน้อยมาก
เนื่องจากชั่วโมงในการเรียนการ
สอนไม่เพียงพอ 

2. การศึกษาค้นคว้าข้อมูลโดยใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมีน้อย 

3. นักศึกษามีความสามารถในการ
สร้างสื่อสารสนเทศในการสอน
ได้ดี แต่มีปัญหาในการน าเสนอ
เป็นภาษาอังกฤษ 

4. การใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอ
ยังไม่ช านาญ 

1. ผู้สอนให้นักศึกษาน าเสนอกับอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายบุคคล 

2. อาจารย์ผู้สอนควรมอบหมายงานโดยเน้น
การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ทให้มาก
ขึ้น 

3. เสนอให้มีการเพิ่มทักษะในการน าเสนองาน
เป็นภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 

4. ฝึกการน าเสนองานบ่อยๆ  

มคอ.5 

 
4.7 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………-…………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 
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4.8 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือ 
เข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน 

อาจารย ์
บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

1 . ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ร่วมกันในประเด็น
งานวิจัย 
ผู้เข้าร่วม : 
1. ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมี
เดือน 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
3. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย์ 
4. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
5. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

5  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค

ในการเขียนโครงร่างงานวิจัยให้
ได้รับทุนสนับสนุน 

2 .  มี ความรู้ ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกับ
หลักการเขียนโครงร่างงานวิจัย 

รายงานการอบรมสัมมนา 

2. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการระเบียบวิธีการ
วิจัย 
ผู้เข้าร่วม :  
ผู้เข้าร่วม : 
1. ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมี
เดือน 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
3. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย์ 
4. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
5. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

5  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

สถิติให้เหมาะสมกับงานวิจัย 
2. มีความรู้ เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 

“Mixed Method” 
 

รายงานการอบรมสัมมนา 

3. คลินิกวิจัยเพ่ือพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
ผู้เข้าร่วม : 
ผู้เข้าร่วม : 
1. ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมี
เดือน 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
3. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย์ 
4. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
5. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
 

5  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 
1. ได้รับความรู้และค าปรึกษาจาก

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ เ พ่ื อ พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงข้อเสนองานวิจัยเ พ่ือให้
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ประจ าปี 
2561 

 

รายงานการอบรมสัมมนา 
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กิจกรรมที่จัดหรือ 
เข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน 

อาจารย ์
บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

4.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพบุคคลากรสาย
วิ ช า ก า ร  เ รื่ อ ง  แ น ว
ทางการจัดการบริหาร
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
แ ล ะ ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธ์มาตรฐานผล
การ เรี ยนรู้  ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผู้เข้าร่วม : 
1. ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมี
เดือน 
2. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
3. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย์ 
4. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
5. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

5  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 
1. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน า

หลักการและเนื้ อหาของเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและการทวน
สอบผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 
มาประยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ ก า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรให้ได้มาตรฐานระดับชาติ 

 

รายงานการอบรมสัมมนา 

5. การควบคุมภายในยุค 
Thailand 4.0 
ผู้เข้าร่วม : 
1. ผศ.สวรรยา พิณเนียม 
2. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย์ 
3. ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 

3  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 
1. มีความรู้และความเข้าใจต่อแนว

ทางการควบคุมภายใน ในยุค 
Thialnd 4.0 

 

รายงานการอบรมสัมมนา 

6 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
ส าหรับอาจารย์ผู้สอนวิชา
บัญชี ระดับหลักสูตร 
 
ผู้เข้าร่วม : 
1. ผศ.ดร.รัตนา วงศ์รัศมี
เดือน 

3  ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 
1 .  มี ความรู้ ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส าหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ย่ อมที่ มี ก าร เปลี่ ย นแปลง ไปจาก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ส า ห รั บ กิ จ ก า รที่ ไ ม่ มี ส่ ว น ได้ เ สี ย
สาธารณะ 

รายงานการอบรมสัมมนา 
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กิจกรรมที่จัดหรือ 
เข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
หลักฐาน 

อาจารย ์
บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

2. ผศ.สุริษา ประสิทธิ์แสง
อารีย์ 
3. ผศ.สนธยา เรืองหิรัญ 
7. การอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
เ รื่ อ ง  กา รจั ดท า บั ญชี
เกณฑ์คงค้าง ในวันที่ 17 
พฤษภาคม 2560 ณ ห้อง 
301 อาคาร ดร.ศิโรจน์ 
ผลพันธิน 
ผู้เข้าร่วม : 
1.นางชญานัญ  
ภุมมะกาญจนะ 

 1 ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา 
1. ได้รับความรู้เรื่องแนวปฏิบัติทางการ

บัญชีมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และการน าเสอนงบการเงิน 

2. สามารถน าความรู้ไปปฎิบัติงานด้าน
มาตราฐานการบันทึกบัญชีในระบบ
บัญชีกองคลัง (QL_3 Acct 
work_Excle) 

รายงานการอบรมสัมมนา 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
5.4 ร้อยละ 92 4.5 คะแนน 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

5.1 โครงสร้างและองค์ประกอบการบริหารหลักสูตร (สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. รับผิดชอบการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก ากับการด าเนินงานของหลักสูตรวาง
แผนการด าเนินงาน บริหารจัดการ ติดตามงาน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอันเกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ผศ.ดร.รตันา วงศ์รัศมีเดือน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ฝ่ายวิชาการ 

ผศ.สวรรยา พิณเนียม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 
ผศ.สนธยา เรืองหิรญั 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ฝ่ายวิจัย 

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
ผศ.ดร.ณัฐพรรณ ตันติกลุ 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายนโยบายและแผน 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

คณะกรรมการฝา่ยวิจัย 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายศลิปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ฝ่ายนโยบายและแผน 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

ผศ.สรุิษา ประสิทธ์ิแสงอารยี ์
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ฝ่ายวิชาการ หน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวิชาการของหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายและ

แผนปฏิบัติการพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการ
ประสานงานกับศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง และการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 

2. ก ากับดูแลการจัดการท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ โดย
ค านึงถึงงานด้าน การประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานก ากับดูแลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

3. อ านวยการคณะท างานฝ่ายวิชาการ  โดยก ากับดูแลการพัฒนาอาจารย์ การพัฒนาการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงหลักสูตร  ก ากับดูแลและประสานงานระหว่างคณะท างานในเรื่องเกี่ยวกับการอ านวยการด้าน
การเรียนการสอน  การจัดอาจารย์ผู้สอน  การก ากับดูแลการประเมินการสอนและงานด้านวิชาการหลักสูตร 

4. ติดต่อและประสานงานกับองค์กร บุคคล ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศในการแลกเปลี่ยน  
ความร่วมมือระหว่างคณะกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

5. ประสานงานระหว่างคณะ กับมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการอ านวยการด้านการเรียนการสอน
และด้านวิชาการตามหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ และงานบริการอื่น ๆ  
 
ฝ่ายนโยบายและแผน หน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. จัดระบบการบริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมภิบาล  มุ่งเน้นความรับผิดชอบ ความเสมอภาค  การมี
ส่วนร่วม ความคุ้มค่า  ความโปร่งใส และหลักนิติธรรม 

2. ก าหนดอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรอย่างชัดเจน 
3. จัดโครงสร้างการบริหารหลักสูตร  ก าหนดแผนงาน  นโยบาย และวางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน

ให้ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน และสอดคล้องกับนโยบายของคณะ  และมหาวิทยาลัย 
4. จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็วของงานด้านนโยบาย และแผน  และน าผลการประเมินเสนอ

ต่อหลักสูตรและคณะเพ่ือน าไปปรับปรุงงานด้านนโยบายและแผนของหลักสูตรและคณะ 
 
ฝ่ายบริการวิชาการ หน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวิชาการของหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนปฏิบัติการพัฒนาของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตคณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการ
ประสานงานกับศูนย์การศึกษานอกท่ีตั้ง และการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน 

2. ก ากับดูแลการจัดการท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ โดย
ค านึงถึงงานด้าน การประกันคุณภาพการศึกษา (QA) ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานก ากับดูแลอ่ืนที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

3. อ านวยการคณะท างานฝ่ายวิชาการ โดยก ากับดูแลการพัฒนาอาจารย์ การพัฒนาการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงหลักสูตร  ก ากับดูแลและประสานงานระหว่างคณะท างานในเรื่องเกี่ยวกับการอ านวยการด้าน
การเรียนการสอน การจัดอาจารย์ผู้สอน การก ากับดูแลการประเมินการสอนและงานด้านวิชาการหลักสูตร 

4. ติดต่อและประสานงานกับองค์กร บุคคล ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศในการแลกเปลี่ยน  
ความร่วมมือระหว่างคณะกับองค์กรทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

5. ประสานงานระหว่างคณะ กับมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับการอ านวยการด้านการเรียนการสอน
และด้านวิชาการตามหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ และงานบริการอื่นๆ  
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ฝ่ายกิจการนักศึกษาหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบงานอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์นิเทศก์ โดยจัดตารางเวลา

การให้ค าปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง 
2. จัดสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลายรวมถึงให้ค าปรึกษา

และการบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ให้ปรึกษาและส่งเสริมให้

นักศึกษาน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท 
ได้แก่  กิจกรรมวิชาการ  และงานวิจัยที่ส่งเสริมลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริม
ความเป็นผู้น า กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้กับนักศึกษา
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา สิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมโดยนักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมทุกกิจกรรม 

4. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม เพ่ือน าเสนอแนวทางใน
การปรับปรุงการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและการจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาประจ าปีต่อไป 

5. สนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพในสถาบันและระหว่างสถาบันโดยมีกิจกรรม
ร่วมกัน  

6. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

7. จัดให้มีรายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
8. จัดให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
ฝ่ายศิลปและวัฒนธรรมหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวางแผนและพัฒนา ใน 3 ปีให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนปฏิบัติการพัฒนาคณะ โดยเฉพาะแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ส่งเสริมให้มีการบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจการ
นักศึกษา 

3. จัดให้มีกิจการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่หรือการบริการด้ านท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมต่อสาธารชน 

4. จัดท ารายงานการประเมินผลความส าเร็จของบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจการนักศึกษาเสนอต่อหลักสูตร 

5. จัดให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณการงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
ฝ่ายวิจัย หน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย และให้ความส าคัญเรื่องการวิจัยร่วมกับคณะกรรมการระดับนโยบายเน้นการพัฒนา
ระบบงานวิจัยและสนับสนุนให้เกิดกลุ่มวิจัย 

2. จัดท าระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

3. จัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์ท่ีใช้ประโยชน์ได้จริง 
4. จัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน 

สร้างสรรค ์
5. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในลักษณะที่สามารถบูรณการงานวิจัยเข้ากับ

การเรียนการสอน โดยกระตุ้นส่งเสริมให้อาจารย์ทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อปีการศึกษา    
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6. ส่งเสริมให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเกิดความร่วมมือกับองค์กรภายในการท างานวิจัยและสร้างสรรค์
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ความสามารถทางด้านวิจัย เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

7. ส่งเสริมการบูรณการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการ 
พัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรคุณภาพบัณฑิต 

8. มีการพัฒนาศักยภาพการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

9. จัดให้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการวิจัย และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การสนับสนุนพันธกิจการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของหลักสูตร 
 
ฝ่ายพัฒนาบุคลากร หน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวางแผนและพัฒนาใน 3 ปี ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนการพัฒนาของหลักสูตร โดยเฉพาะแผนพัฒนาบุคลากร 

2. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ให้ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3. ก ากับดูแลจัดท าแผนงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวางแผนและพัฒนาบุคลากร 
4. จัดท าแผนการบริหารการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน การวัดผลรวมทั้ง

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนโดยให้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
5. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ให้ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย        

จัดการแหล่งข้อมูลและส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ ตามศักยภาพ และ
ลักษณะงาน 

6. ส่งเสริมสวัสดิการสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
ท างานได้อย่างมีความสุขเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

7. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

8. ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนดูแลและ
ควบคุมให้อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฎิบัติ 

9. จัดท ารายงานการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหาร การพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 10. น าผลการประเมินเสนอต่อหลักสูตรเพ่ือน าผลไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารการพัฒนา
คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
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5.2 การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสตูร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1 .  ก า ร พัฒนาผล ง านทาง
วิ ชาการในด้ านงานวิ จั ย  มี
อุปสรรคจากการจัดหาแหล่ง
ทุนวิจัย เนื่องจากหัวข้อวิจัย
ทางการบัญชีไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ แหล่ งทุน ได้
ก าหนดไว้  จึงท าให้ข้อเสนอ
งานวิจัยไม่ได้รับการอนุมัติ  

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใน
ระดับรองศาสตราจารย์ เป็นไปได้ยาก 
เนื่องจากผลงานวิจัยเป็นส่วนส าคัญใน
ข้อก าหนดเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในด้านการวิจัย 

หลักสูตรต้องด าเนินการหาแหล่ง
ทุ น อ่ื นที่ ส นั บ ส นุ น ทุ น ใ ห้ กั บ
งานวิจัยองค์ความรู้ด้านการการ
บัญชี 

2. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
มี อุ ป ส ร ร ค ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
งบประมาณ ท าให้ไม่สามารถ
จัดโครงการอบรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการของนักศึกษา 

1. นักศึกษาขาดทักษะและความช านาญ ใน
เชิ งปฏิบั ติ ก าร  เช่ น  ทั กษะในการ ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี ซึ่งทาง
หลักสูตรสามารถจัดอบรมให้กับนักศึกษา
ได้เพียง 2 วันเท่านั้น  
2. นักศึกษาขาดโอกาสในการเข้ารับการ
อบรมจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเฉพาะ
ทาง เช่น จากผู้ตรวจสอบภายใน หรือ
ผู้เชี่ยวชาญจากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

ห ลั ก สู ต ร ต้ อ ง พ ย า ย า ม จั ด
โครงการบริการวิชาการให้กับ
บุคคลภายนอก เช่น การจัด
โครงการอบรมความรู้ทางบัญชี
ให้กับผู้ที่ต้องการเก็บชั่วโมง CPD  
เ พ่ื อ ห า ร า ย ไ ด้ ม า ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมของนักศึกษา 
 

 
 

5.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สกอ. 6.1) 
ประเด็นการประเมิน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/
คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
- สถานที่จัดการเรียนการสอนมี
บรรยากาศเหมาะสมและเพียงพอ
กับการจัดการเรียนการสอนให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วน
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ 
- สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ มี
ความสะดวก มีระบบสาธารณูปโภค 
ระบบรักษาความปลอดภัย และการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับการ
จัดการศึกษาในหลักสูตรที่เปิดสอน 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุน
ก า ร เ รี ย น รู้ เ พี ย ง พ อแ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม แ ก่
ผู้รับบริการ การจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
กับบรรยากาศการเรียนการสอน มีระบบ
สาธารณูปโภค ระบบรักษาความปลอดภัย สิ่ง
อ านวยความสะดวก และบริการอ่ืนที่มีเพิ่มเติม
เพื่อให้เหมาะสมกับผู้รับบริการ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาและ

ค านวณสิ่งสนับสนุนการเรียนที่จ าเป็นต้อง
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา เช่น จ านวนห้องเรียนที่ต้องใช้
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
- จ านวนห้องเรียนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน  
- สิ่ งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ใช้งานได้จริง 
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
ใช้งาน เข้าถึงได้ง่าย 
- มีบริการอ่ืน ๆ เสริมเพิ่มเติมเพื่อ
ช่ ว ย เหลื อนั กศึ กษา  นั กศึ กษา
สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใ น แ ต่ ล ะ ชั้ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  จ า น ว น
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท า ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพื่อ
เ ต รี ยมความพร้ อม ในการ ส า รวจสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน เช่น จ านวนห้องเรียน 
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องสมุด อุปกรณ์
โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์  ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเตอร์เน็ต ระบบสาธารณูปโภค ระบบ
รักษาความปลอดภัย สิ่ งอ านวยความ
สะดวก และบริการอ่ืน ๆ ที่จัดให้มีเพิ่มเติม
เพื่อสะดวกต่อการใช้งาน โดยท าการ
ส ารวจทางกายภาพ ส ารวจจากอาจารย์
ผู้สอน ส ารวจจากนักศึกษา และส ารวจจาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการให้บริการ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมโดยน าผล
จากการค านวณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ต้องการใช้ ในแต่ ละภาคการศึกษามา
เปรียบเทียบกับผลการส ารวจสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีอยู่ เพื่อพิจารณาถึงความ
พร้อมและความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มี  เพื่อหาแนวทางในการ
จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
สอนให้ดีขึ้น  

4. ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขอจัดสรร
งบประมาณในการปรับปรุงและจัดซื้อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของ
หลักสูตร  

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อความพอเพียงของสิ่งสนับสนุน
และความสอดคล้องเหมาะสมต่อการ
สนับสนุนการ เรี ยนการสอน  รวมทั้ ง
คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานสรุปความต้องการใช้
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
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1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มติจากที่
ประชุมเพ่ือขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ประจ าปีการศึกษา ดังนี้ 
1. ห้องเรียน จ านวน 3 ห้องเรียน  
2. ห้องปฏิบัติการบัญชี 1 ห้อง  

   3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
   4. หนังสืออ่านเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการเรียน

การสอน  
   5. บริการ wifi ของมหาวิทยาลัย  
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าส่งผลการ

ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนให้กับ    
ทางมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้
ม อ บ ห ม า ย ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ด าเนินการ ดังนี้ 

  1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จัดสรรห้องเรียน จ านวน 3 ห้อง 

   2. คณะวิทยาการจัดการจัดสรรห้อง
ปฏิบัติทางด้านบัญชี จ านวน 1ห้อง 
คือ ห้อง 347 

   3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จัดสรรห้องปฏิบัติการทางภาษา (Tell 
me more) ที่ ใ ช้ ฝึ ก ทั ก ษ ะ ท า ง
ภาษาอังกฤษ ตั้งอยู่ที่อาคาร 1 ชั้น 2 
นักศึกษาสามารถเข้าใช้ได้ตลอดเวลา 

   4. ส านักวิทยบริการจัดสรรการบริการ 
wifi ให้กับนักศึกษาสามารถเข้าใช้
บ ริ ก า รwifi ของมหาวิ ทยาลั ย ได้
ตลอดเวลา โดยการ log-in ผ่านรหัส
นักศึกษา  

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ เรียน
สะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนในด้านของความพอเพียง 
ความเหมาะสมรวมทั้งคุณภาพต่อการ
จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 
2559 โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน 4.48 คะแนน ซึ่งอยู่
ในระดับมาก และนักศึกษาให้คะแนน 
3.88 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง
ค่อนข้างมาก 
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-  กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้
 
 

 
 

การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
        หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
และจ านวนสิ่ ง สนับสนุนการ เ รี ยนรู้ ที่
เพียงพอและเหมาะสมพอสมควรต่อการ
จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2559  
  
ผลจากการปรับปรุง 
      ไม่มีผลจากการปรับปรุงกระบวนการ 
 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ระบบและกลไก 
วัตถุประสงค์: เพ่ือปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้ดีขึ้น 
1 .  อ า จ า ร ย์ ป ร ะจ า หลั ก สู ต ร ติ ด ต า ม

กระบวนการในการแก้ไขปัญหา ประจ าปี
การศึกษา 2558 

2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2559 ของ
นักศึกษาและอาจารย์มาท าการศึกษา
วิเคราะห์ 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าเสนอปัญหาที่
เกิดข้ึนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4 . อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร ติ ด ต า ม
กระบวนการในการแก้ไขปัญหา 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. จากปัญหาประสิทธิภาพของเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) ซึ่งเป็นปัญหา
ที่นักศึกษาได้ ให้ข้อคิด เห็นจากการ
ประเมินความพึงพอใจ ในปีการศึกษา 
2558 หลังจากที่ทางหลักสูตรได้แจ้งให้
ส านักวิทยบริการทราบ ในปัจจุบัน
เ ครื อข่ า ย อิน เตอร์ เ น็ ต ไ ร้ ส ายของ
มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพและความเร็ว
เพ่ิมขึ้น ยกเว้นในช่วงเวลาที่นักศึกษามี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2559 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เรื่อง 
ส า ร ว จคว ามพร้ อมขอ งสิ่ ง
สนับสนุนการสอนและวิเคราะห์
ความต้องการใช้สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2560 
วันที่ 26 พฤษภาคม 2560 เรื่อง 
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การใช้งานพร้อมกันจ านวนมาก (ช่วง
เช้า) ประสิทธิภาพในการใช้งานก็จะ
ลดลงเล็กน้อย 

2. เนื่องจากผลการประเมินความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา อยู่
ในระดับปานกลางค่อนข้างสูง ดังนั้น ทาง
หลักสูตรจึงมีข้อเสนอให้ทางส านักวิทย
บริการเพ่ิมจุดเข้าถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ให้มากขึ้น ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการใช้งานอินเตอร์เน็ตใน
มหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

 
การประเมินและปรับปรุงกระบวนการ 
        กระบวนการปรับปรุงตามผลของการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการที่ได้ด าเนินงานอย่างมีระบบ
และมีความเหมาะสม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หลังจากที่ได้รับข้อเสนอแนะจากทาง
หลักสูตรแล้ว 
 
ผลจากการปรับปรุง 
     ไ ม่ มี ผ ล ก า ร ป รั บ ป รุ ง  เ นื่ อ ง จ า ก
กระบวนการมีการด าเนินงานอย่างมีระบบ
และมีความเหมาะสม 

ติดตามและประเมินผลความ
พร้อมของสิ่งสนับสนุนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2559 
วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เรื่อง 
ติดตามกระบวนการในการ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ กี่ ย ว กั บ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้  ประจ าปี
การศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

รายการ จ านวน  
1. ห้องเรียน 3 ห้อง 
2. ห้องท างานอาจารย์ 1 ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
4. ห้องสมุด 1 ห้อง 
5. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง มี 
6. หนังสือ ต ารา วารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอน 6,383 เล่ม 
7. รายชื่อฐานข้อมูในสาขาวิชาที่เปิดสอน (บัณฑิตศึกษา) - 
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5.4 ระบบการตรวจสอบการเงินที่โปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 
การประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน ผลคะแนนประเมินตนเอง 
6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน* ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร 

1. การตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) วิธีการสอน และ
ผลสัมฤทธิ์ควรสอดคล้องกัน 

 
 
 
 
 
 
 
2. ควรบูรณาการการเรียนการสอนกับ

งานวิจัยของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ยังไม่สะท้อน

ถึงผลตามแผนการกระจายผลการ
เรียนรู้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักสูตรมีความเห็นว่าการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร จั ด ท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ยัง
ไ ม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพมาก
เพียงพอ 

 
 
 
 
 
2.  หลักสูตรมีความเห็นว่า

อาจารย์ประจ าหลักสูตรยัง
มิ ไ ด้ น า ผล ง านวิ จั ยที่ ไ ด้
จั ดท ามาบู รณาการตาม
พันธกิจต่าง ๆ กับการเรียน
การสอน 

 
3. หลักสูตรมีความเห็นว่าการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ในปี
การศึ กษา  2559 ยั ง ไม่
ครอบคลุมและสอดคล้อง
ตามแผนการกระจายผล
การเรียนรู้มากเพียงพอ 

1. หลักสูตรจะวางแผนเพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ.3)  ในปี
การศึกษา 2560 ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ
ท าการวิเคราะห์วิธีการสอนของอาจารย์
ในแต่ละวิชาว่ามีความสัมพันธ์กับผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานั้ น
หรือไม่ 

 
2. หลักสูตรจะต้องมีการพัฒนางานวิจัย

เพิ่มขึ้น และต้องน างานวิจัยมาบูรณา
การกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่มี
ความสอดคล้องกับงานวิจัย 

 
 
 
3. หลักสูตรจะต้องด าเนินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ โดยการพิจารณา มคอ.3 ให้
มีความละเ อียดมากยิ่ งขึ้ น  เพื่ อ ใ ห้
สามารถมั่นใจได้ว่าผลสัมฤทธิ์ในแต่ละ
รายวิชาเป็นไปตามแผนการกระจายผล
การเรียนรู้ 
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สรุปตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

องค์ประกอบ 
ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 
1. การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
2. บัณฑิต 4.20 4.37 4.50 
3. นักศึกษา 1.67 3.33 3.00 
4. อาจารย์ 1.41 4.00 4.00 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน      
การประเมินผู้เรียน 

3.00 3.25 3.38 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 3.00 3.00 
รวม 2.43 3.59 3.58 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 3 กันยายน 2559 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. อัตราการได้งานท า 
2. คุณภาพของบัณฑิตไดง้านท าตรงตามสาขาที่จบ 
3. การต่อยอดทางการศึกษาของนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีอัตราการได้งานท าในอัตราร้อยละ 100 
2. การได้งานของบัณฑิตตรงสาขาที่จบมีอัตราร้อยละ 67.39 

โดยนักศึกษาที่ท างานไม่ตรงสาขาที่เรียนส่วนใหญ่ยังคง
ท างานในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
พนักงานธนาคาร เป็นต้น 

3. บัณฑิตยังไม่มีความสนใจต่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
เนื่องจากต้องการหาประสบการณ์ในการท างานและทุน
ทรัพย์ส าหรับการเรียนต่อในอนาคต 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมินแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ผู้ใช้บัณฑิตระบุปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต ดังนี้ 
1. บัณฑิตขาดความอดทนในการท างาน  
2. บัณฑิตบางคนไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
3. บัณฑิตขาดความมีน้ าใจในการท างาน 
4. บัณฑิตขาดระเบียบวินัยในการท างาน เช่น การตรงต่อ
เวลา เป็นต้น 
5. บัณฑิตมีบุคลิกภาพบางเรื่องไม่เหมาะสม เช่น การแต่ง
กาย การแสดงออก เป็นต้น 
6. บัณฑิตขาดการใส่ใจในการแสวงหาความรู้ 
    นอกจากนี้ ผู้ใช้บัณฑิตได้ระบุความคาดหวังต่อบัณฑิต
จบใหม่ ดังนี้  

ผู้ใช้บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตใน
ระดับมาก อย่างไรก็ตาม ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต ทางหลักสูตรจะน าไปพิจารณาปรับปรุง ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการจัดอบรม เพื่อให้ได้
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เป็นที่ต้องการของผู้ ใช้
บัณฑิตมากยิ่งขึ้น 
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กระบวนการประเมินแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. บัณฑิตต้องสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการ
ท างานในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
2. บัณฑิตต้องมีศิลปะในการพูดคุยกับลูกค้า 
3. บัณฑิตต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนด้วยความอ่อน
น้อมถ่อมตน 
4. บัณฑิตต้องมีความรู้ในเรื่องของมาตรฐานการบัญชี  
กฎเกณฑ์ และข้อบังคับในเร่ืองอื่นที่ส าคัญ 
5. บัณฑิตต้องเป็นผู้มีน้ าใจ ช่วยเหลือบุคคลรอบข้างเมื่อมี
โอกาส  
6. บัณฑิตต้องแสวงหาความรู้ ข่าวสาร ที่ เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจ าวันและงานที่ต้องใช้ความรู้ต่อเนื่อง 
7. บัณฑิตต้องมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและรู้จักการ
รักษาความลับของลูกค้า 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน: เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสามารถตอบสนองความ
คาดหวังของสถานประกอบการซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะสถานประกอบการด้านการสอบบัญชีที่มีลักษณะงาน
เฉพาะและต้องการบัณฑิตที่มีความอดทน ความสามารถในการท างานที่ใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่เข้มข้น 
อีกทั้งยังต้องพบปะกับบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร จึงจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนจากสถาบันการศึกษาใน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย โดยจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้นไปที่การส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ร่วมกันท างานเป็นทีมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะของการท ากิจกรรมกลุ่ม ดังนี้ 

1. จัดบรรยากาศการเรียนให้ผู้เรียนสนใจในกิจกรรมการเรียนโดยพยายามตัดสิ่งเร้าที่ท าให้ผู้เรียนเสียสมาธิ
ออกไป เช่น การไม่ให้ใช้โทรศัพท์มือถือ หรือให้น าโทรศัพท์มือถือไปไว้หน้าห้องเรียน เป็นต้น 

2. จัดกลุ่มนักศึกษาโดยให้มาจากต่างกลุ่มเดิม เพ่ือให้ทุกคนได้รู้จักกันมากขึ้น เรียนรู้ที่จะช่วยเหลือกันท างาน
เป็นทีม  

3. มีการจัดแบ่งหน้าที่ในการท างานของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

4. จัดให้มีการอภิปรายในเรื่องที่ได้จัดท ารายงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงออก รวมทั้งยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

5. ให้มีการน าเสนอรายงาน เพ่ือฝึกให้กล้าแสดงออกและการน าเสนออย่างมืออาชีพ  

       จากแนวทางดังกล่าวข้างต้น ทางหลักสูตรเล็งเห็นว่าจะสามารถผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานการณ์ต่าง ๆ  
2. มีความรู้ในเรื่องของมาตรฐานการบัญชี หรือกฎเกณฑ์ ข้อบังคับในเรื่องอ่ืนที่ส าคัญ 

3. เป็นผู้มีน้ าใจ ช่วยเหลือบุคคลรอบข้างเมื่อมีโอกาส  
4. แสวงหาความรู้ ข่าวสาร ที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ าวันและงานที่ต้องใช้ความรู้ต่อเนื่อง 

5. มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี รักษาความลับของลูกค้า 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 
 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน 
(ถ้ามี) 

- นโยบายของมหาวิทยาลัยในประเด็นของการต่อสัญญาจ้างระยะที่ 4 ส าหรับ
อาจารย์ ต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส่งผลกระทบให้จ านวนอาจารย์
ในสังกัดหลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีจ านวนลดลง จากเดิมในปีการศึกษา 2557 มี
จ านวนอาจารย์ 20 คน ลดลงเหลือ 18 คน ในปีการศึกษา 2558 และลดลง
เหลือ 15 คน ในปีการศึกษา 2559 โดยการลดลงของจ านวนอาจารย์ในสังกัด
ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ส่งผลให้ทางหลักสูตรต้องมีการปรับเปลี่ยนและ
วางแผนในการจัดอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ดังกล่าว 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั 
(ถ้ามี) 

- เนื่องจากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีการลงนามความ
ร่วมมือในข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวิชาชีพบัญชี  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงใน
ส่วนของมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ และมาตรฐานการ
สอบบัญชีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยได้น ามาถือปฏิบัติ ดังนั้นส่งผลให้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยส าหรับกิจการที่มีส่วนได้ เสีย
สาธารณะและไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ รวมทั้งมาตรฐานการสอบบัญชี ต้องมี
การปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานระหว่างประเทศ จากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้หลักสูตรต้องมีการพัฒนาและปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานมีการเปลี่ยนแปลง และการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 
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หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
1. แผนพัฒนาคณาจารย ์
  - การเข้าสู่ต าแหน่ง 
    ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
  - การพัฒนา 
  กระบวนการท าวิจัย 

ปีงบประมาณ 2560 
- การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ (ปัจจุบันอัตรา
อาจารย์ที่มตี าแหน่งทาง
วิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ทั้งหมด 
จ านวน 5 คน) 
 
 
 
- การพัฒนากระบวนการ
ท าวิจัย (จ านวนงานวิจัยท่ี
ข อ แ ห ล่ ง ทุ น จ า ก
สถาบันวิจัยและพัฒนา
และแหล่งทุนภายนอก
เ ช่ น  ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ จั ย
แห่ งชาติ อย่ า งน้ อย  5 
เรื่อง)  

หลักสตูร
บัญชีบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสตูร
บัญชีบัณฑิต 
 
 

ในปี งบประมาณ  25 60  หลั ก สู ต รมี ก า ร
เปลี่ยนแปลงในส่วนของต าแหน่งทางวิชาการ
ดังนี้  มีอาจารย์ที่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการได้ทั้งหมดจ านวน 2 คน ประกอบด้วย  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนธยา เรืองหิรัญ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล 
ซึ่งการเพิ่มขึ้นของต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดให้มีผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มขึ้น
จ านวน 2 คน 
 
ในปีงบประมาณ 2560 หลักสูตรมีงานวิจัยและ
ข้อเสนองานวิจัย ดังนี ้
1. งานวิจัยองค์ความรู้ที่ได้รับทุนจ านวน 1 เรื่อง 
คือ เรื่อง “การจัดท าบัญชีครัวเรือนของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ” ได้รับทุนจาก วช. 
จ านวน 150,000 บาท ตามสัญญาเลขท่ี 582044 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์สวรรยา พิณเนียม ได้
ด าเนินการจัดท างานวิจัยดังกล่าวจนเสร็จสิ้นและ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวลัยอลงกรณ์ปริทัศน์ ปี
ที่ 6 ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2559 ซึ่ง
อยู่ในฐานข้อมูล TCI ระดับ 2           
2. ข้อเสนองานวิจัยเรื่อง “ผลกระทบและการ
เตรียมความพร้อมในการน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงินส าหรับกิจการขนาดกลาง
และขนาดย่อมมาถือปฏิบัติ: กรณีศึกษาบริษัทใน
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ ”  โดยผู้ ช่วย
ศ าสตร าจา รย์ ส วร รย า  พิณ เนี ย ม  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพรรณ ตันติกุล และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์สุริษา ประสิทธิแสงอารีย์ อยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อ
ขอรับทุนอุดหนุนจาก วช. ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 
โดยหลักสูตรไม่สามารถพัฒนางานวิจัยได้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากอาจารย์บางท่าน
อยู่ ในระหว่างการด าเนินการเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และระดับรองศาสตราจารย์จึ งไม่สามารถ
ด าเนินการยื่นข้อเสนองานวิจัยได้ทันตามก าหนด
ของแหล่งทุน 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
2. แผนพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
 
 
 
 
  - ความรู้ความช านาญ     
    ทางด้านวิชาชีพ 
 
 
 
 
  -  ค ว า ม ส า ม า ร ถ    

ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
- ความสามารถทางด้าน

ภาษาอังกฤษ 
 
 
-  คุณธรรมจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 2560 
หลักสูตรด าเนินการจัด
โครงการเสริมความแกร่ง
ทางวิชาการและวิชาชีพ  
ประกอบด้วย 
กิจกรรม 
  -  การอบรมเสริมทักษะ

ทางด้านวิชาชีพบัญชี 
CPA CIA TA แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญช ี

 
  - การอบรมเสริมทักษะ

ทางด้ านโปรแกรม
ส า เร็จรูปทางบัญชี  
โปรแกรม Express  

     
- การอบรมเตรียมความ
พร้อมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักบญัช ี

    
-  การอบรมเสริมทักษะ

ทางด้านวิชาชีพบัญชี 
CPA CIA TA และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญช ี

หลักสตูร
บัญชีบัณฑิต 
 

สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 
 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
หลักสูตรมีแนวทางในการปรับครงสร้างหลักสูตรให้มีจ านวนหน่วยกิตลดลง และเพ่ิมรายวิชาเลือกที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ  
 2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
หลักสูตรเสนอให้มีการควบรวมรายวิชาที่มีเนื้อหาสอดคล้องกันเข้าด้วยกัน และน าการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning มาใช้ 
 3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
หลักสูตรมีแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยการเปิดโอกาสให้สามารถ
เข้าร่วมการอบรมจากหน่วยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2560 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. แผนพฒันาคณาจารย ์
  - การเข้าสู่ต าแหน่ง 
    ทางวชิาการ 
 
 
  - การพัฒนา 
    กระบวนการท าวิจัย 

ปีงบประมาณ 2560 
- หลักสูตรก าหนดให้มีอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ อย่าง
น้อย 1 คน 

   
- การพัฒนากระบวนการท าวิจัย (จ านวน

งานวิจัยที่ขอแหล่งทุนจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาและแหล่งทุนภายนอกเช่น ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติอย่างน้อย 2 เร่ือง 
และสามารถตีพิมพ์งานวิจัยในฐานข้อมูล TCI) 

 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
 
 
 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
 
 

2. แผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
  - ความรู้ความช านาญ     
    ทางดา้นวชิาชีพ 
  - ความสามารถทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- ความสามารถทางดา้น

ภาษาอังกฤษ 
- คุณธรรมจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 2560 
หลักสูตรด าเนินการจัดโครงการ 
  -  ด้านความรู้ความช านาญทางด้านวิชาชีพ 

จ านวน 2 กิจกรรม โดยมุ่งเน้นทางด้านการ
เปลี่ยนแปลงในส่วนของมาตรฐานทางวิชาชีพ
บัญชี 

  - ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
จ านวน 1 กิจกรรม 

- ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
   จ านวน 1 กิจกรรม 

  - คุณธรรมจริยธรรมจ านวน 1 กิจกรรม 
 

 
 
หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 
  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก  
 2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย  
        (ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1  
  1……………………………………………………………………… 
  2.  ……………………………………………………………………… 
  3.  ……………………………………………………………………… 
 อาจารย์คนประจ าหลักสูตรที่ 2 

1……………………………………………………………………… 
  2.  ……………………………………………………………………… 
  3.  ……………………………………………………………………… 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 
1……………………………………………………………………… 

  2.  ……………………………………………………………………… 
  3.  ……………………………………………………………………… 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 
1……………………………………………………………………… 

  2.  ……………………………………………………………………… 
  3.  ……………………………………………………………………… 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5  
1……………………………………………………………………… 

  2.  ……………………………………………………………………… 
  3.  ……………………………………………………………………… 
 
 3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ  
          โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น........คน 
(ระบุชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ) 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์ / ค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา วงศ์รัศมีเดือน 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  12 กรกฎาคม 2560 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สวรรยา พิณเนียม  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  12 กรกฎาคม 2560 
 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนธยา เรืองหิรัญ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  12 กรกฎาคม 2560 
 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  12 กรกฎาคม 2560 
 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฐัพรรณ ตันติกุล 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :  12 กรกฎาคม 2560 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาลิสาฐ์ ต้นสอน (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน :_______________________ 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ 

 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงาน 

ผลคะแนนประเมิน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 

บรรลุ 
ตัวหาร ไม่บรรลุ

องค์ประกอบที่ 1 
(หมวดที่ 1) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 4   ข้อ  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 
(หมวดที่ 3) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 152  4.00 คะแนน  4 คะแนน 
38 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 92 ร้อยละ 100  5 คะแนน 
92 

องค์ประกอบที่ 3 
(หมวดที่ 3) 

ตัวบ่งชี้ 3.1 3   คะแนน  3   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 3   คะแนน  3   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.3 3   คะแนน  3   คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 
(หมวดที่ 2) 

ตัวบ่งชี้ 4.1 3   คะแนน  3   คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 (1) 5 ร้อยละ 40  5   คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 4.2 (2) 5 ร้อยละ 100  5   คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 4.2 (3) 5 ร้อยละ 40  5   คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ 4.2 (4) 
(เฉพาะ ป.เอก) 

 อัตราส่วน 
= (N/A) 

 ไม่ประเมิน 
 
 

เฉลี่ย ตัวบ่งชี้ 4.2 
5 

คะแนน 
 5   คะแนน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 4   คะแนน  4  คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 
(หมวดที่ 4) 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3  คะแนน  3  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3  คะแนน  3  คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 3  คะแนน  3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 11 ร้อยละ 92  4.5 คะแนน 

12 
องค์ประกอบที่ 6 
(หมวดที่ 5) 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 3 คะแนน  3 คะแนน 

13 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย 3.58 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจ าแนกรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ
ท ี่ 

คะแนน 
ผ่าน 

จ  านวน 
ต ัวบ่งช ี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉล ี่ย 

ผลการประเม ิน 
0.01–2.00 ระด ับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระด ับค ุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระด ับคุณภาพด ี 
4.01–5.00 ระด ับค ุณภาพด ีมาก 

1 ผลการประเมิน ผ่าน  หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

 ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ช ี้ใ

น 
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี ่2

- 6
 

2 - - 2.1,2.2 4.50 ระด ับค ุณภาพด ีมาก 
3 3 3.1,3.2,3.3 - - 3.00 ระด ับคุณภาพปานกลาง 
4 3 4.1,4.2,4.3 - - 4.00 ระด ับคุณภาพดี 
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 3.38 ระด ับค ุณภาพด ี 
6 1 - 6.1 - 3.00 ระด ับค ุณภาพปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 13 7 4 2 3.58 ระด ับคุณภาพด ี 
ผลการประเม ิน 3.42 3.38 4.50   

 
2.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6 

องค์ประกอบ จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 
2 1.  นักศึกษามี อัตราการ ได้ งานท าหลั งจบ

การศึกษาร้อยละ 100 
2. นักศึกษามีอัตราการท างานตรงวุฒิการศึกษา
ร้อยละ 70  

หลักสูตรควรมีโครงการพัฒนาทักษะทางด้าน 
การคิดวิเคราะห์ และโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบัญชีส าหรับองค์กรขนาดใหญ่
เพ่ิมเติม 
 

3 ไม่มี ไม่มี 
4 1. มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชาชีพบัญชี ร้อยละ 100 

2. มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ร้อยละ 40 และมี
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 
 

หลักสูตรควรมีการพัฒนาทักษะในด้าน
งานวิจัยองค์ความรู้  และการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษา 
 

5 ไม่มี ไม่มี 
6 หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการทางด้านบัญชีเพ่ือใช้ใน

การฝึกปฏิบัติ 
 

หลักสูตรควรจัดหาโปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บัญชีส าหรับองค์กรขนาดใหญ่มาติดตั้งและ
ฝึกอบรมให้กับนักศึกษาเพ่ิมเติม 

 


