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ค าน า 
 

 การบัญชีขั้นกลาง 2  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในหลักการและวิธีการทางบัญชี เกี่ยวกับ
หนี้สิน หลักเกณฑ์และกระบวนการเกี่ยวกับการรับรู้ การจัดประเภท การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการ
เปิดเผยข้อมูลหนี้สินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน แต่ละประเภท การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับส่วนของเจ้าของ การ
บันทึกบัญชีห้างหุ้นส่วน การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับบริษัทจ ากัด และบริษัทมหาชนจ ากัด การจ่ายผลตอบแทนโดยใช้
หุ้นเป็นเกณฑ์ การค านวณก าไรต่อหุ้น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น งบกระแสเงินสดและงบ
การเงินระหว่างกาล โดยมีจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและวิธีการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับ
หนี้สิน และส่วนของเจ้าของในธุรกิจต่างๆ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
ถูกต้อง มีระบบ มีความสามารถในการสื่อสารท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เทคโนโลยีเป็น
สื่อในการแสวงหาความรู้ได้เป็นอย่างดี 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาการจัดการ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
    รหัสวชิา    3822106 
    ชื่อวิชา      การบัญชีขั้นกลาง 2                     
2. จ านวนหน่วยกิต 
     3(3-0-6)   หน่วยกิต 
3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรบัญชีบัณฑิต    เป็นรายวิชาบังคับ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบ : อาจารย์สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์ 
     อาจารย์ผู้สอน :  อาจารย์ประทินพร แรมวัลย์    ตอนเรียน A1 
                           อาจารย์สุริษา  ประสิทธิ์แสงอารีย์ ตอนเรียน B1 และ C1  
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 2/2559 ชั้นปีที่  2 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
     วิชาการบัญชีขั้นต้น  
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี 
     ไม่มี 
8. สถานที่เรียน 
    มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กรุงเทพมหานคร 
9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     9 ธันวาคม 2559 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุง่หมายของรายวิชา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ 
      1.1. อธิบายหลักการและวิธีการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับหนี้สิน และส่วนของเจ้าของในธุรกิจต่างๆ 
      1.2. จ าแนกประเภท วัดมูลค่า รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลหนี้สิน และส่วนของเจ้าในงบการเงินได้ 
 2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
       เป็นรายวิชาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 โดยจะมีการปรับปรุงในส่วนของการติดตามการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
มาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา พร้อมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอ 
 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
       หลักการและวิธีการทางบัญชีส าหรับรายการหนี้สิน อันประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหรี้อ่ืน 

เงินเดือนและค่าจ้างแรงงานค้างจ่าย หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย หนี้สินหมุนเวียน และหนี้สินไม่หมุนเวียน การ
จ าแนกประเภท การรับรู้รายการ และการวัดมูลค่าหนี้สิน การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลหนี้สินใน
งบการเงิน ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
ผลประโยชน์พนักงาน การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ การบัญชีเกี่ยวกับห้างหุ้นส่วน บริษัทจ ากัด และบริษัท
มหาชนจ ากัด การจัดท างบกระแสเงินสด และงบการเงินระหว่างกาล 

   Principles and procedures of accounting for liabilities comprising of trade accounts 
payable and other accounts payables, accrued salaries and wages, interest-bearing liabilities, 
current liabilities and non-current liabilities; classification, recognition and measurement of 
liabilities; presentation and disclosure of liabilities in financial statements; provisions, contingent 
liabilities and contingent assets; deferred taxes; employee benefits; share-based payments; 
accounting for partnerships, private companies and public companies; preparation of 
statement of cash flows; and interim financial reporting. 

     
2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย การฝึก สอนเสริม ปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน การศึกษาด้วยตนเอง 
45 ชั่วโมง / 

 ภาคการศึกษา 
ไม่มี ไม่มี 6 ชั่วโมง / สัปดาห์ 

 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน  เวลาในการให้ค าปรึกษา (Office Hour) สัปดาห์ละ 6  ชั่วโมง และประกาศให้
ผู้เรียนทราบ 

  วัน เวลาในการให้ค าปรึกษา ห้อง 
อาจารย์ประทินพร แรมวัลย์ อังคาร 13.00 -15.00 น. 346 
 พุธ 13.00 - 15.00 น. 346 
อาจารย์สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์ อังคาร 13.00 -15.00 น. 346 
 พุธ 13.00 - 15.00 น. 346 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง จรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือให้การด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมเป็นปกติสุข สร้างสรรค์ และท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม นอกจากนั้น การใช้ความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ
บัญชี ต้องพึงระมัดระวัง และค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน ซึ่งอาจารย์จะต้องสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาทั้งในด้านคุณธรรม และจริยธรรม ต่อไปนี้ 
  1)  มีความรู้และความเข้าใจในคุณคา่แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
  2)  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพ และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของสถาบันและ
สังคม เช่น การตรงต่อเวลา การแต่งกายให้เหมาะสมตามกาลเทศะ เป็นต้น 
  3)  สามารถบริหารเวลา และปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม   

4) มีจิตส านึก และพฤติกรรมที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนอย่างมีคุณธรรม 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรในคณะ เพ่ือปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานให้กับนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรคณะ ในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย ความมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัย 
ชุมชน การตรงต่อเวลา การแต่งกายให้เหมาะสมตามกาลเทศะ ความรับผิดชอบในหน้าที่ และความซื่อสัตย์สุจริต 

 2) อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการเรียนการสอน รวมทั้ง
หลักสูตรจัดโครงการเกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 3) อาจารย์ผู้สอนมอบหมายงานเพื่อวัดประสิทธิภาพการบริหารเวลาของนักศึกษา และเขียน
เรียงความเกี่ยวกับข่าวสารในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับความมีคุณธรรม จริยธรรม 
 1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

 1)  สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีจ านวนเพิ่มขึ้น เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา การแต่งกายให้
เหมาะสมตามกาลเทศะ การพูดจา จ านวนทุจริตในการสอบลดน้อยลง ความพร้อมเพรียง ในการเข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมของนักศึกษาความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นต้น 

 2) สังเกตจากเรียงความที่เขียนซึ่งจะสะท้อนถึงแนวคิดความมีจริยธรรมของนักศึกษา 
 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

นักศึกษาต้องมีความรู้ด้านการบัญชี การเงิน การรายงาน และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ด้านองค์การและ
ธุรกิจ ความรู้และความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านความรู้ จึงครอบคลุม
ความรู้ต่อไปนี้ 

 1)  สามารถอธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
 2) สามารถบูรณการ และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านอ่ืนที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้ด้านการ

บัญชีได้อย่างเหมาะสม 
 3)  สามารถน าเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืน ๆ มาประยุกต์ใช้ โดยใช้วิธีการเรียนรู้

จากประสบการณ์ 
 4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและวิชาชีพ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่อง 
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 2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ในดา้นความรู้ 
 1)  การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้น ให้ผู้เรียน มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎีการ

บัญชี มาตรฐานการบัญชี และการประยุกต์ใช้ความรู ในการจัดท า น าเสนอรายงานทางการเงิน แก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติทางการบัญชี การให้เสนอแนวทาง ในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขระบบสารสนเทศทางการบัญชีได้ 

 2)  การเรียนรู้จากสังคมออนไลน์ (Social Network) และเข้าร่วมอบรมสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชาการบัญชีขั้นกลาง 2 
 2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในด้านความรู้ 

 1)  สังเกตการณ์อภิปราย แสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม 
 2)  การทดสอบย่อย 
 3)  การสอบกลางภาค 
 4)  การสอบปลายภาค 
 5)  การรายงานผลการอบรมสัมมนา 
 

3.  ทักษะทางปัญญา 
    3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

นักศึกษาจะต้องสามารถพัฒนาสติปัญญาของตนเอง โดยผู้สอนต้องมุ่งเน้นให้นักศึกษาใช้ความเข้าใจ
มากกว่าการจ า มีหลักการและเหตุผลในการคิด มีวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะกับตนเอง และสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหา
ได้ เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ต่อไปนี้ 
  1) สามารถสืบค้น ประมวลข้อมูล หลักฐาน แนวคิดต่าง ๆ ในการระบุและวิเคราะห์ปัญหาได้
ด้วยตนเอง 
  2) สามารถประยุกต์ความรู้ทางการบัญชีและด้านอื่นที่สัมพันธ์กัน ใช้ทักษะทางวิชาชีพและดุลย
พินิจในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 
  3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 3.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ในทักษะทางปัญญา 
  1)   การสอนแบบอภิปรายกลุ่ม 
  2)   การฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
  3)   การสอนโดยใช้กรณีศึกษา โจทย์ปัญหา 
 3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ในทักษะทางปัญญา 
  1)  การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใช้กรณีศึกษา หรือโจทย์ปัญหา 
  2)  การรายงานผลการศึกษาค้นคว้า  
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบให้กับนักศึกษา  โดยสอดแทรกเข้าไป
ในการสอนรายวิชา มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างกัน ผู้สอน
จะต้องมีวิธีที่จะพัฒนาคุณลักษณะในด้านนี้ หรืออาจแนะน าให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาด้านสังคมศาสตร์ 
เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติต่อไปนี้ 

 1) สามารถปฏิบัติ และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ และ

วัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
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3) มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการ
แก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมงาน 

4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนอย่างต่อเนื่อง 
4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

  1) การท างานเป็นกลุ่ม 
  2) การท างานร่วมกับเพ่ือนต่างห้อง 
 4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และความรับผิดชอบ 

 1)  การสัมภาษณ์ การรายงานหน้าชั้นเรียน 
 2)  สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในระหว่างที่ท างานร่วมกัน 
 3)  ให้ผู้ร่วมงานของนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หน้าที่งานทางการบัญชีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตัวเลข และการสื่อสาร  ให้เข้าใจ การออกแบบ
และวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ การควบคุมระบบ การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ ระบบสารสนเทศ รวมทั้ง การเป็นผู้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องฝึกทักษะด้านนี้  เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติเหล่านี้เมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

 1)  มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์   ในการแปล
ความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 

 2)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือก  และใช้รูปแบบการ
น าเสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 

 3)  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
 5.2  กลยุทธ์การสอนด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1)  มอบหมายงานในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ 

 2) สอนโดยการน า Microsoft Excel มาประยุกต์ในการเรียนการสอน 
5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) ใช้แบบประเมินผลงานที่มอบหมาย โดยมีเกณฑ์การประเมินเทคนิคการน าเสนอ ความถูกต้อง 

การใช้ภาษาเขียน ภาษาพูด ความสามารถในการอธิบาย 
 2) การสอบภาคปฏิบัติ 
 

รายวิชา 
 

1.  คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู้ 
3.  ทักษะ
ทางปัญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่ า งบุ คคลและ
ความรับผิดชอบ 

5 .ทั ก ษ ะ ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง
ตั ว เ ล ข ก า ร
สื่อสาร และการ
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
3822106 การบัญชีขั้นกลาง 2                   
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน ผู้สอน 

1 
 

- ความหมายและลักษณะของหนีส้ิน
หมุนเวียน 
- หลักเกณฑ์การรับรู้เกี่ยวกับหนี้สนิ 
หมุนเวียน 
- การวัดมูลคา่ การจัดประเภท และ
การบันทึกบัญชีของหนี้สินหมุนเวียน 
- การน าเสนอข้อมลูหนี้สินหมุนเวยีน
ในงบการเงิน 

3 - อธิบายความรู้เกี่ยวกับ หนีส้ิน
หมุนเวียน พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม  
- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมที่
เกี่ยวข้อง  
- การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 

- เอกสารทางการ
ค้าต่าง ๆ ท่ีบ่งบอก   
ถึงการมีหนี้สิน 
-  เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 
- Power point 
 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

2 - การวัดมูลคา่ การจัดประเภท  และ    
การบันทึกบัญชีของหนี้สินหมุนเวียน 
- การน าเสนอข้อมลูหนี้สินหมุนเวยีน
ในงบการเงิน 

3 - การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 
- ให้นักศึกษาจัดกลุ่มค้นคว้าท า
รายงาน 
- ทดสอบย่อยหลังเรียนจบ 

- เอกสารทางการ
ค้าต่าง ๆ ที่บ่งบอก   
ถึงการมีหนี้สิน 
-  เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 
- Power point 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

3 
 

- ความหมายและลักษณะของหนีส้ิน      
ไม่หมุนเวียน 
- หลักเกณฑ์การรับรู้เกี่ยวกับหนี้สนิ      
ไม่หมุนเวียน 
- การวัดมลูคา่การจัดประเภท และ    
การบันทึกบญัชีของหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 

3 
 

- อธิบายความรู้เกี่ยวกับ หนีส้ินไม่
หมุนเวียน  พร้อมยกตัวอย่าง 
ประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปราย  แลกเปลี่ยน 
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 

- เอกสารประกอบ  
การบรรยาย 
- Power point 
- ตัวอย่างงบการเงิน 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

4 - ผลประโยชน์พนักงาน 
- การน าเสนอข้อมูลหนี้สินไมห่มุนเวยีน
ในงบการเงิน 
 

3 - การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 
- มอบหมายหาหัวข้อสมัมนาฟรแีละ
ให้สมัคร 
- ทดสอบย่อยหลังเรียนจบ 

- เอกสารประกอบ  
การบรรยาย 
- Power point 
- ตัวอย่างงบการเงิน 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

5 
 

- ลักษณะและการจัดตั้งกิจการ
เจ้าของคนเดียว และห้างหุ้นส่วน 
- การบันทึกบัญชีกิจการเจ้าของคน
เดียว และห้างหุ้นส่วน 
- การจัดท าและน าเสนองบ การเงิน
ของห้างหุ้นสว่น 

3 
 

- อธิบายความรู้เกี่ยวกับเจ้าของคน
เดียว และห้างหุ้นส่วน พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ 
- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
- ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อม ตอบข้อซักถาม   
- การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 
- รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี  1 
- ทดสอบย่อยหลังเรียนจบ 

- เอกสารในการ  
จัดตั้งห้างหุ้นส่วน 
- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 
- Power point 
- ตัวอย่างงบการเงิน
ของห้างหุ้นส่วน 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

6 - การเปลี่ยนแปลงในห้างหุ้นส่วน 
- การรับหุ้นส่วนใหม ่
- การลาออกของหุ้นส่วน 
- หุ้นส่วนเสียชีวิต 
 

3 
 

- อธิบายความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงในห้างหุ้นส่วน พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- ร่วมท างานกลุ่มในการแก้ไขโจทย์ปญัหา 
- ทดสอบย่อยหลังเรียนจบ 

- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 
- Power point 
 

อาจารย์ประทนิพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน ผู้สอน 

7 
 

-  การเลิกห้างหุ้นส่วน 
- การช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วน 
 

3 - อธิบายความรู้เกี่ยวกับการเลิกหา้ง
หุ้นส่วน  พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 
- ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ 
- รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 2 

- เอกสารประกอบ 
การบรรยาย 
- Power point 
 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

8 -ลักษณะของการจดัตั้งบริษัทจ ากัด
และบริษัทมหาชน 
- ความแตกต่างของบริษัทจ ากัดและ
บริษัทมหาชน 

 - อธิบายความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด และบริษัทมหาชน พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- การช่วยกันแกไ้ขโจทย์ปญัหาเป็นกลุ่ม 
- ทดสอบย่อย 

- เอกสารในการ
จัดตั้งบริษัท/ใบหุ้น 
- เอกสารประกอบ   
การบรรยาย 
- Power point 
- ตัวอย่างงบการเงิน
ของบริษทจ ากัด 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

9 - การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับบริษัท
จ ากัด 
- การน าเสนองบการเงินของบริษัท
จ ากัดได้อย่างถูกต้อง 

3 
 

- อธิบายความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้ง
บริษัทจ ากัด และบริษัทมหาชน พร้อม
ยกตัวอย่างประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- การช่วยกันแกไ้ขโจทย์ปญัหาเป็นกลุ่ม 
- ทดสอบย่อย 

- เอกสารในการ
จัดตั้งบริษัท/ใบหุ้น 
- เอกสารประกอบ   
การบรรยาย 
- Power point 
- ตัวอย่างงบการเงิน
ของบริษทจ ากดั 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

10 - การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเงินทุน
ของบริษัทจ ากัด 
- รูปแบบการเปลี่ยนแปลงใน
ลักษณะต่างๆ 
 

       
3   
 

- อธิบายความรูเ้กี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง
เงินทุนบริษัทจ ากดั และบริษัทมหาชน 
พร้อมยกตัวอยา่งประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 

- เอกสารประกอบ   
การบรรยาย 
- Power point 
 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

11 - การน าเสนองบการเงินท่ี
เปลี่ยนแปลงในส่วนของเงินทุนของ
บริษัทจ ากัด ตามรูปแบบใหม่ที่
ประกาศของกรมพัฒนาธรุกิจการค้า
และสภาวิชาชีพบัญช ี(NPAE/PAE) 

3 
 

- อธิบายความรูเ้กี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
เงินทุนบริษัทจ ากดั และบริษัทมหาชน 
พร้อมยกตัวอยา่งประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
-   การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรียน 

- งบการเงินของ PAE  
- เอกสารประกอบ  
การบรรยาย 
- Power point 
 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

12 - ความหมายและลักษณะของก าไร
สะสม 
- ขั้นตอนในการจัดสรรก าไรสะสม 
- การบันทึกบัญชีท่ีเกี่ยวกับก าไร
สะสมของบริษัท 
- ความหมายและรูปแบบของเงินปนัผล 
- การน าเสนองบการเงินของก าไร
สะสมและเงินปันผล 

3 
 

- อธิบายความรู้เกี่ยวกับก าไรสะสม  
พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 
- ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ 
- รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 3 

- งบการเงินของ PAE  
- เอกสารประกอบ  
การบรรยาย 
- Power point 
 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

13 - ราคาตามบญัชีของหุ้น 
- การค านวณราคาตามบัญชีของหุ้น 

3 - อธิบายความรู้เกี่ยวกับราคาตาม
บัญช ีพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

- งบการเงินของ PAE  
- เอกสารประกอบ  

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน ผู้สอน 

- การค านวณก าไรต่อหุ้นของบริษทั - ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
- การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 
- ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ 

การบรรยาย 
- Power point 
 

อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

14 - การจัดท างบกระแสเงินสด 
- วิธีทางตรง 
 

3 
 

- อธิบายความรู้เกี่ยวกับ การจัดท างบ
กระแสเงินสดพร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- การท าแบบฝึกหัดในช้ันเรยีน 
- ทบทวนเนื้อหาก่อนสอบ ปลายภาค 
- ทดสอบย่อย 
- รายงานความก้าวหน้าครั้งท่ี 4 

- งบการเงินของ PAE  
- เอกสารประกอบ  
การบรรยาย 
- Power point 
 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

15 - การจัดท างบกระแสเงินสด 
- วิธีทางอ้อม 

 - อธิบายความรูเ้กี่ยวกบั การจัดท างบ
กระแสเงินสดพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
- ให้นักศึกษาอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้ พร้อมตอบข้อซักถาม   
- น าเสนอรายงาน กลุม่ที่ให้ค้นควา้ 
(ส่งเล่ม) 
- น าเสนอผลการอบรมสมัมนา 

- งบการเงินของ PAE  
- เอกสารประกอบ  
การบรรยาย 
- Power point 
- Excel 

อาจารย์ประทินพร 
แรมวลัย ์
อาจารยส์ุริษา  
ประสิทธ์ิแสง
อารีย ์

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม ผลการเรยีนรู ้
 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่
ประเมิน 

 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

คุณธรรม จรยิธรรม ข้อ 1.1 ข้อย่อยที่ 1 และ 4 (หลัก) 
          ข้อย่อยที่ 2 และ 3 (รอง) 

-สังเกตพฤติกรรม การเข้า
เรียน   การแต่งกาย 
-เรียงความ  
-การเข้าร่วมโครงการ 

ทุกสัปดาห ์
 

3-6 
7 

10% 

อบรมสมัมนา  
เรียนรูจ้ากสังคม
ออนไลน ์

ข้อ 2.1 ข้อย่อยที่ 1 และ 4 
ข้อ 3.1 ข้อย่อยที่ 1 และ 3 
ข้อ 5.1 ข้อย่อยที่ 1 (หลัก) 

-อภิปราย ตอบค าถาม 
 

15 
 

5% 

การท างานกลุ่ม ข้อ 4.1 ข้อย่อยที่ 1 และ 4 
ข้อ 5.1 ข้อย่อยที่ 1 (หลัก) 
          ข้อย่อยที่ 2 และ 3 (รอง) 

-สังเกตพฤติกรรม รายงาน 
ประเมินโดยเพื่อนในกลุ่ม 

ทุกสัปดาห์ที่มี
การมอบหมาย

งาน 

5% 

การทดสอบวัดผล
ความรู ้

ข้อ 2.1 ข้อย่อยที่ 1 และ 4 
ข้อ 3.1 ข้อย่อยที่ 1 และ 3 
 

-ทดสอบย่อย 
-ทดสอบกลางภาคครั้งท่ี 1 
-ทดสอบกลางภาคครั้งที่ 2 
-ทดสอบปลายภาค 

สัปดาห์ที่เรียน
จบของแต่หัวข้อ 

8 
13 
16 

10% 
 

20% 
20% 
30% 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและต าราหลัก 
เอกสารประกอบการเรียนการสอน บัญชีขั้นกลาง 2 อาจารย์สุริษา ประสิทธิ์แสงอารีย์ 
 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
     1. Power Point Slide ประจ าบทเรียน  

2.รายงานประจ าปี ห้างหุ้นส่วน บริษัท และบริษัทมหาชน 
3.http://www.nukbunchee.com    เว็บไซด์นักบัญชีดอทคอม 
4.http://www.fap.or.th     เว็บไซด์สภาวิชาชีพบัญชี 
5.http://www.set.or.th      เว็บไซด์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6.http://www.dbd.go.th   เว็บไซด์กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า. ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก าหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน  

2554. กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่โรงพิมพ์กระทรวงพาณิชย์, 2554. 
 กลุม่นักวิชาการภาษีอากร. ภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากร  
 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์. แม่บทการบัญชี (ปรับปรุง 2552) กรุงเทพฯ : พิมพ์ทีบ่ริษัท  
  พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ ากัด, 2552. 

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์. มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การ 
น าเสนองบการเงิน. กรุงเทพฯ : พิมพ์ทีบ่ริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ ากัด, 2552. 

 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์. มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง 
ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น . กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่ บริษัท พี.
เอ.ลีฟวิ่ง จ ากัด, 2552. 

 ธารินี พงศ์สุพัฒน์. การบัญชีขั้นกลาง 2 (การบัญชีหนี้สินและทุน). กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่ บริษัท วชิรินทร์
 สาส์น พริ้นท์ติ้ง จ ากัด, 2555. 

  นุชจรี พิเชฐกุล. การบัญชีชั้นกลาง 2. กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่ บริษัท ทริปเพิ้ล กรุ๊ป จ ากัด, 2553. 
   พิมพ์พนา ปิตธวัชชัย และ ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์. การบัญชีขั้นกลาง 2  พิมพ์ครั้งท่ี 2 (ฉบับ   
  ปรับปรุง). กรุงเทพฯ : พิมพ์ทีโ่รงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556. 

ดลพร บุญพารอด. การบัญชีขั้นต้น หน่วยที่ 14 หนี้สินและส่วนของเจ้าของ. กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่  
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550. 

  ศศิวิมล มีอ าพล. ทฤษฎีการบัญชี เล่ม 1 พิมพ์ครั้งที่ 9. กรุงเทพฯ : พิมพ์ที่ บริษัท อินโฟไมนิ่ง จ ากัด,  2554. 
    Jerry J. Weygandt, Paul D. Kimmel, Donald E. Kieso. Financial Accounting. IFRS Edition. 

  NJ : Quad/Graphics, 2011. 
 James M. Reeve, Carl S. Warren, Jonathan Duchac. Principles of Financial   
  Accounting. 13th Edition. Singapore : South-Western Cengage Learning, 2011. 

Donald E. Kieso, Jerry J. Weygandt, Terry D.Warfield. Intermediate  Accounting Volume  
1. IFRS Edition. NJ : Quad/Graphics, 2011 
 

http://www.nukbunchee.com/
http://www.set.or.th/
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ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เงินเบิกเกินบัญชี
http://www.bangkokbank.com/BANGKOKBANKTHAI/BUSINESSBANKING/SMES/LOANSFORS 

MES/BUSINESSLOANS/Pages/Overdraft.aspx 
ส านักงานประกันสังคมกองทุนประกันสังคม 

http://www.sso.go.th/wpr/content.jsp?lang=th&cat=930&id=3898 
ส านักงานประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน 

http://www.sso.go.th/wpr/content.jsp?lang=th&cat=930&id=3900 
  

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ประเมินจากแนวคิดและความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียน
การสอน โดย 
 -    การสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน  เช่น ผ่านเว็บบอร์ด เป็นต้น 
 -    แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ด าเนินการดังนี้ 

- ผลการเรียนของนักศึกษา 
- การทวนสอบผลการประเมิน  
- ประเมินจากผู้สังเกตการณ์การสอน  โดยเป็นอาจารย์ในหลักสูตร 

 

3. การปรับปรุงการสอน 
     น าผลที่ได้จากการประเมินในข้อ 2 มาปรับปรุงการสอนและหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการเรียน
การสอนโดยจัดกิจกรรมดังนี้ 

- จัดวิพากษ์แนวการสอนโดยคณาจารย์ในหลักสูตร 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
- การวิจัยชั้นเรียน 

 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
  -    มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้รายวิชา โดยการตรวจผลงาน 
การอภิปรายกลุ่ม ในระหว่างกระบวนการเรียนการสอนรายวิชา 
  -   ตั้งคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในรายวิชา 
คะแนนและเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน 
 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     น าข้อมูลที่ไดจากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาดังนี้ 

- ปรับปรุงแผนการสอนทุกปีการศึกษา 
- ปรับปรุงรายวิชาทุก 4 ปี 
- ปรับปรุงแนวการสอนทุกปี 

http://www.sso.go.th/wpr/content.jsp?lang=th&cat=930&id=3898

