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คาํนํา 
 
 

รายละเอียดรายวิชาการเงินธุรกิจ (Business Finance) รหัสวิชา 3821402 เปนการจัดทํา
รายละเอียดประกอบรายวิชาการเงินธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
เกี่ ย ว กั บ ค ว า ม สํ า ค ัญ แ ล ะ เป า ห ม า ย ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ท า ง ก า ร เ ง ิน  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห 
งบการเงิน การวางแผนและพยากรณทางการเงิน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน การ
จัดหาเงินทุนระยะสั ้น การจัดหาเงินทุนระยะปานกลาง การจัดหาเงินทุนระยะยาว ตนทุนเงินทุน 
โครงสรางของเงินทุน นโยบายการจายเงินปนผล 

รายละเอียดรายวิชานี้ เปนสวนสําคัญตอผูเรียน  ที่เนนทั้งการเรียนการสอนที่เปนทฤษฎีและ
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  เพ่ือใหผูเรียนไดแนวทางในการจัดการเรียนรูทฤษฎีและกรณีศึกษา  จาก
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน  รวมถึงติดตามเทคโนโลยีใหม ๆ  โดยใชทักษะการคนควาดวย
ตนเองเพิ่มเติม  นอกเหนือจากการเรียนภายในหอง  ผู เรียนสามารถนําความรู ท่ีไดจากรายวิชาน้ีไป
ประยุกตใชในอนาคตได    

 
 
                                                                                                       

   อาจารยผูประสานงานรายวิชา 
                                                                   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

                    พฤศจิกายน  2560 
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สารบัญ 
 

หมวด           หนา 
 
หมวด 1  ขอมูลทั่วไป          4 
หมวด 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค        4 
หมวด 3  ลักษณะและการดําเนินการ        5 
หมวด 4  การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา       6 
หมวด 5  แผนการสอนและการประเมินผล       10 
หมวด 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน      16 
หมวด 7  การประเมนิและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา    16 
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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอดุมศกึษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
คณะ     วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    3821402   การเงนิธุรกิจ  (Business Finance) 
2. จํานวนหนวยกิต 
 3 (3-0-6) หนวยกิต 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
    3.1  หลักสูตรบัญชีบัณฑติ  
 3.2  ประเภทรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ วิชาแกน 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
 4.1  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยอังคณา  โสภารัตนกุล 
    4.2  อาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารยสุรัชนา ชวยรอดหมด     ตอนเรียน A1   

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 
    ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปที่ 1 
6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)(ถามี) 
    ไมมี 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี) 
    ไมม ี
8. สถานที่เรียน 
    คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร 
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
    9.1  วันท่ีจัดทํา    1 ธันวาคม 2559     
    9.2  วันท่ีปรับปรุงรายละเอียดลาสุด  27 พฤศจิกายน 2560 
 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
1) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญและเปาหมายของการจัดการทาง

การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน การวางแผนและพยากรณทางการเงิน 
2) เพ่ือใหผูเรียนสามารถในการจัดการเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน การจัดหาเงินทุน

ระยะสั้น การจัดหาเงินทุนระยะปานกลาง การจัดหาเงินทุนระยะยาว  
3) เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับตนทุนเงินทุน โครงสรางของเงินทุน นโยบายการ

จายเงินปนผล   
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4) เพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพไดในอนาคต  
    
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

1) เพื่อพัฒนารูปแบบการสอน โดยนํารูปแบบการสอนโดยใชการวิเคราะหโจทยปญหา และ
กิจกรรมกลุม มาใชในการเรียนการสอน และใหเกิดผลลัพธเปนผลงานของนักศึกษาในรายวิชานี้ 

2) เพื่อปรับเปลี่ยนเอกสารประกอบการสอนใหทันสมัย 
 3) ปรับจุดมุงหมายรายวิชาและรายละเอียดตาง ๆใหทันสมัย 
 
  

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
1. คําอธิบายรายวิชา  
  ความสําคัญและเปาหมายของการจัดการทางการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน การวางแผนและ
พยากรณทางการเงิน การจัดการเงินทุนหมุนเวียน งบประมาณเงินทุน การจัดหาเงินทุนระยะสั้น การ
จัดหาเงินทุนระยะปานกลาง การจัดหาเงินทุนระยะยาว ตนทุนเงินทุน โครงสรางของเงินทุน นโยบาย
การจายเงินปนผล 

Importance and goal of financial management; financial statement analysis; 
planning and forecasting in finance; working capital management; capital budgeting; short-
term funding; medium-term funding; long-term funding; cost of capital; fund structure; 
dividend policy 

   
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสริม ฝกปฏิบัติ การศึกษาดวยตนเอง 
45 ชั่วโมงตอภาค

การศกึษา 
 

สอนเสริมเพื่อทดแทนคาบ
เรียนที่ไมสามารถทําการสอน
ได หรือตามท่ีผู เรียนรองขอ 
เพื่ อท บ ท วน ความรู ค วาม
เขาใจใหมีความชัดเจนย่ิงขึ้น 

ไมมฝีกปฏิบัติ 90 ชั่วโมงตอภาค
การศกึษา 

 

  
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปน   
    รายบุคคล 

อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 
(เฉพาะรายที่ตองการ) 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใหการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืน
ในสังคมเปนปกติสุข สรางสรรค และทําประโยชนใหกับสวนรวม นอกจากนั้นการใชความรูและทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี ตองพึงระมัดระวัง และคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการ
พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ซึ่งอาจารยจะตองสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาทั้งในดานคุณธรรม และ
จริยธรรม ตอไปนี้ 

o 1) มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
2) มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพ และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม  
3) สามารถบรหิารเวลา และปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม 

 4) มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนอยางมี
คุณธรรม 
 1.2 วิธีการสอน 

1) สรางวัฒนธรรมองคกรในคณะเพื่อปลูกจิตสํานึกขั้น พ้ืนฐานใหกับนักศึกษา อาจารย และ
บุคลากรคณะ ในการรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย ความมีสวนรวมในการพัฒนาคณะและ
มหาวิทยาลัย ชุมชน การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบในหนาที่ และความซื่อสัตยสุจรติ 

2) อาจารยผูสอนตองสอดแทรกเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ังฝายกิจการ
นักศึกษาของคณะตองสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเกิดกับนักศกึษาโดยการจัดโครงการ/กิจกรรม พัฒนา
จิตสาธารณะ และการทําประโยชนใหกับชุมชน กิจกรรมภายใน ไดแก การยกยองชมเชยนักศึกษาที่
ประพฤติดีปฏิบัติชอบเปนที่ประจักษ นักศึกษาที่ทําประโยชนใหกับสังคม 
 1.3 วิธีการประเมินผล 

1) การประเมินผลคุณลักษณะที่กําหนดไวในมาตรฐานผลการเรียนรู โดยใชแบบประเมินที่
พัฒนาขึ้นตามหลักวิชาการ และใหบุคคลตอไปน้ีอยางนอย 3 คน ไดประเมิน ไดแกเพื่อนรวมช้ันเรียน 
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา ผูปกครอง นักศึกษาประเมินผลตนเอง ผูใหการฝกหัดงาน หรือสหกิจ
ศึกษา ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสม 

2) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค มีจํานวนเพิ่มข้ึน เชน การเขาเรียนตรงเวลาจํานวนทุจริตในการ
สอบลดนอยลง ความพรอมเพรียงในการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมของนักศึกษา ความรับผิดชอบใน
หนาที่ เปนตน 

 
2. ความรู 
 2.1 ความรูที่ตองไดรับ 
 นักศึกษาตองมีความรูดานการบัญชี การเงิน การรายงาน และศาสตรอื่นที่เก่ียวของ ดานองคการและ
ธุรกิจ ความรูและความสามารถในเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น มาตรฐานผลการเรียนรูดานความรู จึง
ครอบคลุมความรูตอไปนี้ 

1) มีความรูและความเขาใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
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 2) มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอื่นที่สัมพันธกับองคความรูดานการบัญชี โดย
สามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

 3) มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอื่น ๆ โดยใชวิธี   การเรียนรูจาก
ประสบการณ 

o 4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 2.2 วิธีการสอน 

1) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจในทฤษฎี และการ
ประยุกตใชความรู ในการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน การใหเสนอแนวทางในการพัฒนา 
ปรบัปรุงได 

2) การเรียนรูจากกรณีศึกษาตาง ๆ รวมท้ังงบการเงินของสถานประกอบการจรงิ      
 2.3 วิธีการประเมินผล 

1) การทดสอบยอย 
2) การสอบกลางภาค 
3) การสอบปลายภาค 
4) การรายงานผลการศกึษาคนควา โครงงาน โดยการนําเสนอหนาชั้นเรยีน และเอกสารรายงาน 
 

3. ทักษะทางปญญา 
 3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 
 นักศึกษาจะตองสามารถพัฒนาสติปญญาของตนเอง โดยผูสอนตองมุงเนนใหนักศึกษาใชความเขาใจ
มากกวาการจํา มีหลักการและเหตุผลในการคิด มีวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะกับตนเอง และสามารถตัดสินใจ 
แกปญหาได เพ่ือใหบรรลุผลการเรยีนรูตอไปนี้ 

 1) สามารถสืบคนขอมูล ประมวลขอมูล และแนวคิดตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการระบุและวิเคราะห
ปญหาที่มีความซับซอนไดดวยตนเอง 

2) สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนท่ีสัมพันธกัน ใชทักษะทาง
วิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมท้ังเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตาง ๆ อยางสรางสรรค 
โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตดัสินใจ 

3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 3.2 วิธีการสอน 

1) การสอนแบบการสัมมนา อภิปรายกลุมโดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเนื้อหารายวิชาการเงินธุรกิจ  พรอมใชกรณีศึกษา โจทยปญหา 

2) การฝกปฏิบัติในหองเรียน รวมท้ังมอบหมายงานใหนักศึกษาสืบคนขอมูลทํารายงานที่เก่ียวกับ
การใชความรูในวิชาการเงินธุรกิจและนําเสนอผลงานในรูปของการอภิปรายกลุมหรืองานเดี่ยว เชนการ
มอบหมายใหนักศึกษาจัดทําการวิเคราะหทางการเงินของกิจการท่ีกลุมตนเองเลือกพรอมท้ังนําเสนอเปน
รูปเลมรายงาน 
   3.3  วิธีการประเมินผล 

1) การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค โดยใชกรณศีกึษา หรือโจทยปญหา 



มคอ. 3 (ฉบับปรับปรุง ณ วันที่ 27 พ.ย. 60) 

 8

2) การรายงานผลการศกึษาคนควา โครงงาน โดยการนําเสนอหนาชั้นเรยีนและเอกสารรายงาน 
3) การประเมินผลตามสภาพจริงของผลงานท่ีมอบหมาย 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 ทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

การพัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบใหกับนักศึกษาโดยสอดแทรก
เขาไปในการสอนรายวิชา มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นที่มีความ
แตกตางกัน ผูสอนจะตองมีวิธีที่จะพัฒนาคุณลักษณะในดานนี้ หรืออาจแนะนําใหนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนวิชาดานสังคมศาสตร เพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติตอไปนี้ 

1) สามารถปฏิบัติ และรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
o 2) มมีนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและปรบัตัวใหเขากับสถานการณ และวัฒนธรรม

ขององคกรไดเปนอยางดี 
3) มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกไข

ปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรอืในบทบาทของผูรวมงาน 
4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนอยางตอเน่ือง 

 4.2 วิธีการสอน 
ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหทําเปนงานกลุม การทํางานที่ตองประสานกับนักศึกษา 

บุคลากรของหนวยงาน เปนตน       
    4.3  วิธีการประเมินผล 

1) การสัมภาษณ การรายงานหนาชั้นเรยีน 
2) สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในระหวางท่ีทํางานรวมกัน 
3) ใหผูรวมงานของนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล 
 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

หนาที่งานทางการบัญชีมีสวนเกี่ยวของกับการวิเคราะหตัวเลข และการสื่อสาร ใหเขาใจ การออกแบบ
และวิเคราะหระบบสารสนเทศ การควบคุมระบบ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ รวมทั้ง การเปน
ผูใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น ผูสอนจําเปนตองฝกทักษะดานนี้ เพื่อใหนักศึกษามีคุณสมบัติเหลานี้เมื่อ
สําเร็จการศึกษา 
 1) มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรค ในการแปลความหมาย 
และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง 

o 2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือก และใชรูปแบบการ
นําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงท่ีแตกตางกัน 

o 3) สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ 
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   5.2  วิธีการสอน 
1) มอบหมายงานใหนักศึกษา ศึกษาคนควาดวยตนเองจาก Website สื่อการสอน e-learning และ

การทํารายงาน โดยมีการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลที่นาเชื่อถือ 
2) กําหนดใหนักศึกษานําเสนอผลงาน /รายงานที่ไดจากการศึกษาคนควา  โดยใชรูปแบบและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอรดวยตนเอง 
    5.3  วิธีการประเมินผล  

1) ประเมินจากงาน /กิจกรรม /กรณีศึกษา /รายงานที่ไดรับมอบหมาย 
2) ประเมินจากผลการสืบคน  เทคนิคการนําเสนอโดยการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง

เหมาะสม 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

 
สัปดาหที่ 

 
หัวขอการสอน / Learning Outcome จํานวน 

ชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน สอดคลองกับ

จุดมุงหมายรายวิชา  
ผูสอน 

(ระบุลําดับ) 
1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเงินธุรกิจ            

  
Learning Outcome 
- นักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับความสําคญัและเปาหมาย
ของการจัดการการเงิน 

3 
 
 

1. ขอตกลงเบ้ืองตนเก่ียวกับกฎระเบียบในการเรียน
การสอนและเกณฑการใหคะแนน 
2. แนะนําวิธีการเรียนการสอนและอธิบายเน้ือหา
รายวิชาจุดประสงคและเปาหมายของรายวิชา 
เกณฑการวัดผลและประเมินผล แนะนําหนังสือ
เรียน และ เวปไซด เพ่ิมเติม 
3. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3.kahoot 
 

1 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

2 การวิเคราะหงบการเงิน  
- งบการเงิน 
- สวนประกอบของงบการเงิน 
Learning Outcome 
- ไดรับความรูเก่ียวกับงบการเงินและสวนประกอบของ
งบการเงิน รวมท้ังสามารถวิเคราะหฐานะการเงินได 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. มอบหมายงานใหทําเปนงานกลุมในช้ันเรียนเพ่ือ
วิเคราะหและอภิปรายรวมกัน 
3.มอบหมายงานใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท
พรอมทั้งกําหนดใหนักศึกษาสงงานในอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3. kahoot 

1,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

3 การวิเคราะหงบการเงิน (ตอ) 
- หลักการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 
Learning Outcome 
- ไดรับความรูในเร่ืองวิธีการวิเคราะหอัตราสวนทาง
การเงิน และสามารถทําการคํานวนและวิเคราะห
อัตราสวนทางการเงินขององคกรได 
- นักศึกษามีความรวมมือและทํางานเปนทีมได 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภปิรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรยีนรู 
2. มอบหมายงานใหนักศึกษาทําการวิ เคราะห
การเงินของบริษัทท่ีตนเองสนใจโดยแบงกลุม กลุม
ละ3-5 คน และอภิปรายรวมกัน 
3. มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท
พรอมสงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3. กรณีศึกษางบ
การเงิน 

1,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 



มคอ. ś 

 11

สัปดาหที่ 
 

หัวขอการสอน / Learning Outcome จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา  

ผูสอน 
(ระบุลําดับ) 

4 การวิเคราะหงบการเงิน (ตอ) 
- การวิเคราะหแนวโนมและกระแสเงินสด 
Learning Outcome 
- ไดรับความรูในเร่ืองการวิเคราะหแนวโนมและกระแส
เงินสด รวมท้ังสามารถทําการคํานวนการวิเคราะห
แนวโนมทางการเงินขององคกรได 
- นักศึกษามีความรวมมือและทํางานเปนทีมได 
- นักศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตัดสินใจได 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. มอบหมายงานใหนักศึกษาทําการวิ เคราะห
การเงินของบริษัทท่ีตนเองสนใจโดยแบงกลุม กลุม
ละ 3-5 คน และอภิปรายรวมกัน 
3. มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท
พรอมสงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3. กรณีศึกษางบ
การเงิน 

1,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

5 การวางแผนและการพยากรณทางการเงิน 
 
Learning Outcome 
- ไดรับความรูในเร่ืองการวางแผนและการพยากรณทาง
การเงิน และสามารถประยุกตใชเทคนิคการจัดทํา
งบประมาณทางการเงินได 
- นักศึกษามีความรวมมือและทํางานเปนทีมได 
- นักศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตัดสินใจได 

3 1. บรรยายโดยใหนักศึกษาได มีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. แบงกลุมนักศึกษา 3-5 คน ชวยกันระดมสมอง
วิเคราะหโจทยปญหาในการวางแผนทางการเงิน 
3. มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท
พรอมสงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3.โจทยปญหาเร่ือง
การวางแผนทาง
การเงิน 

1,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

6 การจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
 
Learning Outcome 
- ไดรับความรูในเร่ืองการจัดการเงินทุนหมุนเวียน และ 
สามารถวิเคราะหความตองการดานกระแสเงินสดและ
เงินทุนหมุนเวียนขององคกรได 
 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. แบงกลุมนักศึกษา 3-5 คน ชวยกันระดมสมอง
วิเคราะหโจทยปญหาเร่ืองการจัดการเงินทุน
หมุนเวียน 
3. มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท
พรอมสงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3. kahoot 

2 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 
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สัปดาหที่ 
 

หัวขอการสอน / Learning Outcome จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา  

ผูสอน 
(ระบุลําดับ) 

7 การจัดการเงินทุนหมุนเวียน (ตอ) 
 -การบริหารสินคาคงเหลือ 

Learning Outcome 
- นักศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตัดสินใจได 

3 1. แบงกลุมนักศึกษา 3-5 คน ชวยกันระดมสมอง
วิเคราะหโจทยปญหาเร่ืองการจัดการเงินทุน
หมุนเวียน โดยนําเทคโนโลยมีาชวยในการตดัสินใจ 
2.มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบทพรอม
สงใหอาทิตยถัดไป  

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 

2,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

8 -สอบเก็บคะแนน 
-การจัดหาเงินทุนระยะส้ัน 
 
Learning Outcome 
- นักศึกษามีความรูในการจัดหาเงินทุนระยะสั้น 

3 1. การสอบเก็บคะแนน 
2.บรรยายโดยให นักศึกษาได มีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
3. มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท
พรอมสงใหอาทิตยถัดไป 
 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3. แบบทดสอบ 

2,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

9 การจัดหาเงินทุนระยะปานกลางและระยะยาว 

 

Learning Outcome 
- นักศึกษามีความรูในการจัดหาเงินทุน และสามารถ

เปรียบเทียบแหลางเงินทุนตาง ๆ ท่ีมีได 

- นักศึกษามีความรวมมือและทํางานเปนทีมได และ

สามารถระบุไดถึงผลท่ีจะตามมาของแตละทางเลือก 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. แบงกลุมนักศึกษา 3-5 คน ชวยกันระดมสมอง
วิเคราะหโจทยปญหาเร่ืองการจัดหาเงินทุนของ
องคกร 
3.มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบทพรอม
สงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3.โจทยปญหาเร่ือง
การจัดหาเงินทุน 
4. kahoot 

2,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

10 งบลงทุน 

-แนวคิดและการจัดทํางบลงทุน 

 

Learning Outcome 
- นักศึกษามีความรูในการจัดทํางบลงทุนได 

 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. แบงกลุมนักศึกษา 3-5 คน ชวยกันระดมสมอง
วิเคราะหโจทยปญหาเร่ืองงบลงทุนขององคกร 
3.มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบทพรอม
สงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3.โจทยปญหาเร่ืองงบ

2 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 
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สัปดาหที่ 
 

หัวขอการสอน / Learning Outcome จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา  

ผูสอน 
(ระบุลําดับ) 

- นักศึกษามีความรวมมือและทํางานเปนทีมได  ลงทุน 

11 งบลงทุน (ตอ) 

-การประเมินโครงการลงทุน 

Learning Outcome 
- นักศึกษามีความรูในการจัดทํางบลงทุนได 

- นักศึกษามีความรวมมือและทํางานเปนทีมได และ

สามารถระบุไดถึงผลท่ีจะตามมาของแตละทางเลือก 

 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. แบงกลุมนักศึกษา 3-5 คน ชวยกันระดมสมอง
วิเคราะหโจทยปญหาเร่ืองงบลงทุนขององคกร 
3.มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบทพรอม
สงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3.โจทยปญหาเร่ืองงบ
ลงทุน 

2,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

12 ตนทุนเงินทุน  
 ตนทุนของหน้ีสิน 
Learning Outcome 
- นักศึกษามีความรูเรื่องตนทุนเงินทุน รวมท้ัง คํานวณหา
ตนทุนเงินทุนขององคกรได 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรยีนรู 
2. มอบหมายงานใหนักศึกษาทําสืบคนขอมูลและทํา
การวิเคราะหตนทุนเงินทุนของบริษัทท่ีตนเองสนใจ
โดยแบงกลุม กลุมละ 3-5 คน และอภิปรายรวมกัน 
3.มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบทพรอม
สงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 

3 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

13 ตนทุนเงินทุน (ตอ)  
 ตนทุนของสวนผูถือหุน 
Learning Outcome 
- สามารถประเมินความเหมาะสมของตนทุนเงินทุน 
รวมท้ัง คํานวณหาตนทุนเงินทุนขององคกรได และ
สามารถตัดสินใจวางแผนธุรกิจและบริหารการเงนิใน
ระยะยาวได 
- นักศกึษามีความรวมมือและทํางานเปนทีมได 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. มอบหมายงานใหนักศึกษาทําสืบคนขอมูลและทํา
การวิเคราะหตนทุนเงินทุนของบริษัทท่ีตนเองสนใจ
โดยแบงกลุม กลุมละ 3-5 คน และอภิปรายรวมกัน 
3. มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบท
พรอมสงใหอาทิตยถัดไป 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
 

3,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 
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สัปดาหที่ 
 

หัวขอการสอน / Learning Outcome จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอน สอดคลองกับ
จุดมุงหมายรายวิชา  

ผูสอน 
(ระบุลําดับ) 

14 โครงสรางเงินทุน 
    ตนทุนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
Learning Outcome 
- สามารถประเมินความเหมาะสมของตนทุนเงินทุน 
รวมท้ัง คํานวณหาตนทุนเงินทุนขององคกรได 
 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. มอบหมายงานใหนักศึกษาทําการวิเคราะห
โครงสรางเงินทุนของบริษัทท่ีตนเองสนใจโดย
แบงกลุม กลุมละ 3-5 คน และอภิปรายรวมกัน 
3.มอบหมายใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดทายบทพรอม
สงใหอาทิตยถัดไป 
 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
 
 

3 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

15 นโยบายเงินปนผล และประมวลความรูรวบยอด 
 

Learning Outcome 
- ไดรับความรูในเร่ืองการจายเงินปนผล และสามารถ

ตัดสินใจวางแผนธุรกิจและบริหารการเงินในระยะยาวได 

- สามารถวิเคราะหเชิงวิพากษและคิดแกปญหาการเงนิ

ขององคกรได 

3 1. บรรยายโดยให นักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
อภิปรายในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรู 
2. นักศึกษานําเสนอและมีสวนรวมในการอภิปราย
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสาระการเรียนรูในภาพรวม
ท้ังหมด 
3. สงรูปเลมรายงาน 
 

1. เอกสาร
ประกอบการเรียน
วิชาการเงินธุรกิจ 
2. สื่อการสอน 
Power point 
3. ขอคําถามสําหรับ
การซักถาม 
 

1,2,3,4 ผศ. สุรัชนา     
ชวยรอดหมด 

 
หมายเหต ุ :  ระบุทุกสัปดาห จํานวน 15 สัปดาห 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
กิจกรรมที่ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่

ประเมิน 
สัดสวนการ 
ประเมินผล 

1. รายงานกลุม 
 

(1.4) (2.2) 
(2.3) (3.1)  

1. ประเมิ นจากการส งงานตาม กําหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย  

3. ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่จาก

ที่ไดรับมอบหมายรายกลุมและบุคคล 

3. ประเมิ นจากการนํ าเสนอในรูปแบบ

ราย งาน พ ร อม ทั้ งส อบ สั ม ภ าษ ณ เป น

รายบุคคลเก่ียวกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

4. ประเมินจากงาน /กิจกรรม /โจทยปญหา 

/รายงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5. ประเมินจากพฤติกรรมในหองเรียน เชน 

การมี ส วนรวม ใน กิจกรรม ในห องเรี ยน 

พฤตกิรรมการทํางานเปนทีม  

6.ประเมินจากผลการสืบคน  เทคนิคการ
นํ า เส น อ โด ย ก า ร เลื อ ก ใช เท ค โน โล ยี
สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

2-15 
 

20% 

2. แบบฝกหัดทาย
บท 

(1.4) (2.2) 1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาใน

การเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย  

2. ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่  ที่
ไดรับมอบหมายรายกลุมและบุคคล  
3. ประ เมิ น จากงาน /กิ จกรรมต างๆ ท่ี
มอบหมายใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ ตองมีความ
ซื่อสัตย ไมทุจริต ไมนําผลงานของผู อ่ืนมา
เปนของตน เชนแบบฝกหัดทบทวน เพ่ือวัด
ความเขาใจของนักศึกษา  
4. ประเมิ นจากการนํ าเสนอในรูปแบบ

ราย งาน พ ร อม ทั้ งส อบ สั ม ภ าษ ณ เป น

รายบุคคลเก่ียวกับงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

5. ประเมินจากการมีสวนรวมในการแสดง
ความคดิเห็นการอภิปรายกลุม 

2-14 
 

10% 
 

3 . ก ารสอบ เก็บ

คะแนน 

(2.2) (2.3) 
(3.1) 

1. ประเมินจากการสอบโดยใชขอสอบอัตนัย 
8 
 

30% 
 

4. สอบปลายภาค 
 

(2.2) (2.3) 
(3.1) 

1. ประเมินจากการสอบปลายภาค  โดยใช
ขอสอบแบบปรนัย 

16 40% 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
    สุรัชนา ชวยรอดหมด. (2560). เอกสารประกอบการเรียนรายวิชาการเงินธุรกิจ. กรงุเทพฯ: ศูนยบริการ
สื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท มสด. 
    คณาจารยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน. (2557). การเงนิธุรกิจ. กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
    พูนศักดิ์  แสงสันต และกิตติพันธ คงสวัสดิ์ เกียรติ . (2557). การจัดการการเงินธุรกิจ (แปลจาก 
Fundamentals of Corporate Finance Standard). (พิมพคร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: แมคกรอ-ฮิล อินเตอร
เนชั่นแนล เอ็นเตอรไพรส แอลแอลซี. 

เว็บไซดตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย http://www.set.or.th 
    เว็บไซด ก.ล.ต. http://www.sec.or.th 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา     
    หนังสือทุกเลมท่ีเกี่ยวของกับการเงินธุรกิจ การบริหารการเงินและการจัดการทางการเงิน  
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 
   - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 
   - การฝกทักษะเพ่ือดูพฤติกรรมตอบสนองของผูเรยีน 
   - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
    - ผลการสอบ และแบบประเมินผลการสอนของอาจารยประจําภาคเรียน 
3. การปรับปรุงการสอน 

- ใชสื่ออิเล็กทรอนกิสและสื่อการสอนสารสนเทศทาง website ของอาจารยผูสอน 
- เนนกิจกรรมการเรียนการสอนดวย Active Learning  เชน ใหนักศึกษาทําโครงงาน กิจกรรมกลุม  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวิชา 
    - สังเกตการเขาเรยีนและพฤติกรรมการเรียน 

 - พิจารณาจากขอบกพรองจากการทํารายงานและคะแนนสอบ 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     - แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการสอนจากอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
     - ปรบัปรุงเน้ือหารายวิชาใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันทุกปการศกึษาที่เปดการเรียนการสอน 


